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COMUNE DI SALISANO
PROVINCIA DI RIETI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.39 Data 08.11.2019

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO “REGOLAMENTO COMUNALE SULLA DISCIPLINA DEI
CONCORSI, DELL'ACCESOQO AGLI IMPIEGHI E DELLE PROCEDURE SELETTIVE”

]
L anno duemiladiciannove, il giorno otto, del mese di novembre alla ore 10:00 nella sede comunale si

¢ riunita la Giunta Comunale, convocata dal sindaco con appositi avvisi, con intervento dei signori:

Presente | Assente
1) PEROCCHI Gisella - Sindaco X
2) RANIERI Cristiano - Assessore X
3) BILLI Maria Letizia - Assessore X

Partecipa il Segretario comunale: Dott. DI ROCCO MAURO

La sig. ra Gisella PETROCCHI nella sua qualita di SINDACO constatato che gli intervenuti sono in

numero legale, assume la presidenza a norma dello statuto e dichiara aperta la riunione, invitando i presenti a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Al sensi deli’art.151, comma4, del D.Lgs 267 de!l 18.08.2000, si attesta la regolare copertura finanziaria della

spesa e si dichiara di aver registrato il relativo impegno contabile sul Cap. n.
dandone comunicazione agli interessati.

1. RAGIONIERE COMUNALE

Emesso mandato di pagamento n. in data




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso, che sulla proposta delia presente deliberazione, ha espre;so parere favorevole;
- il Responsabile del servizio interessato (art. 49, co. 1 del D.Lgs. 18 agosto, n. 267);
- il Segretario comunale (artt. 49, co. 2 € 97, co. 4 b del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

- il Responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la regolaritd contabile ( art.
49, co. 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

VISTL:

o gliartt. 7 ¢ 48, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni. o

e 11 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro - "
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con il quale, tra ¢
altro, viene profondamente mochﬂcato I’ordinamento del lavoro alle dlpendenze delle
pubbliche amm1mstra210m

o ID.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 ¢ n. 75 relativi rispettivamente a modifiche sostanziali della :
disciplina normativa dello stesso D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di valutazione
della performance, e di modifiche al D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 in materia di ordinamento
del pubblico impiego, nonché le ulteriori modifiche normative intervenute in materia;

* Il nuovo CCNL comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018;

RILEVATO che il testo del nuovo “Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi,
dell’accesso agli unpleghl e delle procedure selettive” ¢ riconducibile nel quadro di tali criteri
generali; _

VISTO lo schema del nuovo regolamento predisposto, e ritenutolo meritevole di approvazione;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,. Recante:"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il Testo unico delle leggi sull’ordinﬂento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 ¢ successive modificazioni ed in particolare Iart. 48;

Con voti unanimi espressi nelle forme e nei modi di legge dagli aventi diritto;
DELIBERA

1. Di approvare il testo del nuovo “REGOLAMENTO COMUNALE SULLA DISCIPLINA
DEI CONCORSI, DELL’ACCESO AGLI IMPIEGHI E DELLE PROCEDURE
SELETTIVE?” che & costituito da n. 33 articoli e che, allegato, forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, sostituendo, a tutti gli effetti, quello attualmente in
vigore.

2. Di dare atto che il presente regolainento disciplina la materia nel rispetto dei principi fissati
dalla legge e dallo statuto, cosi come prescrive 'art. 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. Di stabilire che dalla data di entrare in vigore del regolamento ¢ abrogata ogni atra analoga
normativa regolamento disciplinante la materia.




Comune di SALISANO

Provincia di Rieti

REGOLAMENTO COMUNALE

SULL’ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

STRALCIO SULLA DISCIPLINA DE!I CONCORSI, DELL'ACCESSO AGLI
IMPIEGH! E DELLE PROCEDURE SELETTIVE




TITOLO |
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

_ Capo |
Ammissione agli impieghi

Articolo 1 - Reclutamento de! personale - Principi generali

1. L'assunzione avviene con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte allaccertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano Faccesso dall’esterno in misura che viene, di volta in volta, fissata
con la deliberazione di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui al
successivo comma 4, tenendo conio, in particolare, deile professionalitd esistenti all'interno;

b) mediante avviamentd degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per
le categorie e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge 19 marzo 1899, n. 68, avvengono per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi defla vigente normativa, previa verifica della
compatibilita della invaliditd con le mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, lett. a) e b), si conformano ai seguenti principi:

a} adeguata pubblicitad delia selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, alfausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare it possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetio delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori,

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelfi tra funzionari di pubblica amministrazione, docenti, ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell' amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

4, Le determinazioni relative all’avvio di pfocedure di reclutamento sono adottate sulla base del Piano
triennale del fabbisogno di personale defiberata ai sensi dell'articolo 81 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
delf'articolo 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, . 165. :

5. L’Ente, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi precedenti, si
avvale delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. Sara data applicazione ai coniratti collettivi
nazionali per la disciplina della materia dei contratti a tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro,
degli altri rapporti formativi e della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti 'assunzione o Fimpiege di lavoratori,
non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ferma restando ogni
responsabilitd e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del dannc derivante dalla
prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. L’amministrazione ha I'obbligo di recuperare le
somme pagate a taie titolo nei confronti dei responsabili, qualora [a violazione sia dovuta a dolo o colpa
grave.
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7. Le procedure per assunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di guanto dispone

Fart. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrando e modificando le disposizioni contenute nel D.P.R. 9

maggio 1994, n. 487, recante «Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi», come modificatc dal D.P.R. 30 ottobre 1998, n. 893. In mancanza di disciplina

regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa, si applica _
la procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

8. Nell'ambito della pianificazione triennale dei fabbisogni di personale di cui all'articolo 6 del D.Lgs. 30
marze 2001, n. 165, le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il
personale in disponibilitad iscritto nell'apposito elenco, qualora sia stata attivata la mobilita collettiva di cui agfi
artt. 33 e 34 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

9. Nella tabella “A” sono riportati i titoli di studio richiesti per 'accesso.
Articolo 2 - Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione e la eventuale preseiezione, sara
nominata con determinazione del fesponsabile del servizio nel rispetto delle norme di cui allart. 9 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, nonché degli articoli 35 e 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs: n. 30 marzo 2001, n. 165.

w5+ 2. Lba commissione sara cosi composta:

. @) dal responsabile dell'area cui appartiene il posto da ricoprire - presidente di diritto. Nel caso di
Eg§$unzioni per figure apicali, dal segretario comunale — presidente di diritto;

'
f‘f */ b} 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a

'7 " “concorso, esperti nelie materie oggetto del concorso stesso oppure apicaie nelf'ente da cui dipendono;

¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente locale di posizicne non inferiore a guella dei posti a
concorso, esperti nefle materie oggetto del concorso oppure apicale nelf'ente da cui dipendono.

3. Alla commissione possonc essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere e per le
materie speciali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente delie commissioni di concorso & riservato alle donne,
secondo quanto previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

5. Con la stessa determinazione il responsabile del servizio provvedera alla nomina del segretario della
commissione nella persona di un dipendente di categoria superiore o pari a quella del posto oggetto di
selezione.

6. Non possono far parte, anche con compiti di segreteria, delle commissioni esaminatrici coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | de! titolo |1
del fibro secondo del codice penale. Non possono inoclire essere membri di commissione colord che siano
componenti delforgano di direzione politica dell'amministrazione, che ricoprano cariche politiche e che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Articolo 3 - Selezione pubblica - Preselezione

1. La selezione pubblica trovera disciplina attuativa nel bando di concorso.

Articolo 4 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di coliocamento

1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo capo Vil

Articolo 5 - Utilizzo delle graduatorie concorsuali
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1. Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le graduatorie dei concorsi per il reclutamento sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti
messi a concorso @ per la copertura degli stessi posti banditi coh la procedura seletiiva qualora si
rendessero vacanti nellarco di vigenza della graduatoria stessa, ai sensi dell'art. 1 comma 361 della L. 30
dicembre 2018 n. 145 e nel rispetto di quanto previsto dailart. 91, comma 4, del Digs, n. 267/2000.

Articolo 6 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenenti alle categorie proteite di cul alla legge 18 marzo
1999, . 68, ivi comprese le vittime del terrorismo e della criminalita organizzata di cui alla legge 23.11.1998,
n. 407 e successive modificazioni e alla circolare del Dipartimento della funzione pubblica 14.11.2003, n.
2/2003, saranno disposte con determinazione det responsabile del servizio nel rispetto delle procedure di cui
agli articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e secondo i principi di cui allart. 35, comma 2, del
D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 7 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riderve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacantl alla data del
bando, sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nel tre anni successivi,

2. Nel bando Famministrazione indica:

a) il numero dei posti disponibili alla data del bando stesso, precisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nella stessa posizione funzionale, fatta eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivamente allindizione del concorso, fatte salve eventuali diverse
disposizioni legisiative in materia di durata e scorrimento delle graduatorie.

b) la percentuale dei posti riservati al personale interno ai sensi del combinato disposto dell'art. 24 del
D.Lgs. 27 ottobre 2008, n. 150 e dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 8 - Requisiti generali - Limiti di eta

1. Per accedere allimpiego dall'esterno, gli interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti
previsti dallart. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693: la pariecipazione alle selezioni non & soggetta ai limiti di etd, ai sensi di quanto disposto
dallart. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

2. Per i profili professionali di cui al seguente prospetto, ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15
magaio 1997, n. 127, il limite di etd massimo é fissato come a fianco di ciascuno indicato:

. LIMITE
CAT. PROFILO PROFESSIONALE MOTIVAZIONE MASSIMO DI
ETA

Per le figure apicali dell'ente, si ritiene
opportuno individuare un ragionevole
limite massimo di eta, in relazione al fatio
che trattasi di figure apicali che
rappresentano,  dal punto di vista
gestionale, ente verso F'esterno, per le
quali si rende necessaria un adeguato
istruttore direttivo tecnico periodo di formazione, richiesta per poter
svolgere le funzioni  ‘“dirigenzial.
L'assunzioni di tai figure deve garantire
D |struttore direttivo contabile un ragionevole periodo minimo di tavoro, 45 anni

Istrutiore direttivo amministrative
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prima del pensionamenio

3. Il limite massimo di eta di cui al precedente comma 2, & elevato di un periodo pari all'effettivo servizio
prestato, comunque non superiore a fre anni, per i cittadini che hanno prestato servizio militare.

4. Nessun limite di eta massima ¢ fissato per il personale interno in caso di progressioni verticali o
concorsi con riserva.

_ Capo Il
Selezione mediante concorso pubblico per titoli ed esami

Articolo 9 - Bando di concorso
1. It bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del responsabile del servizio, deve

.contenere, oltre alle indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilo professionale, 'area e la categoria di appartenenza
con il relativo trattamento economico;

o b} il numero dei posti riservato al personale interno per ie progressioni verticali {progressioni di

rriera);
\vﬁa

;i ¢) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;

i‘“ ;
: ,/ f d} i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

e) 'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso e le modallta di
versamento

f} la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 19 marzo 1989, n. 68;

g) i termini per 'assunzione in servizio dei vincitori:

h) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alia prova concorsuale;
i) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

f) eventuale limite di eta ai sensi del precedente art. 8, comma 2;

m} l'indicazione di una o pid lingue straniere éggiuntive rispetio all'inglese;

n) lindicarione delie apparecchiature e delle applicaﬁioni informatiche in uso nell'ente.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operare nella
procedura concorsuale e non possono essere variate se non prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con contestuale proirazione del termine di presentazione dell'istanza per un
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla data del bando Alla variazione dovra essere assicurata la
stessa pubblicita osservata per il bando.

Articolo 10 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata a mano entro il termine fissato dal bando, ovvero per via telematica mediante posta
elettronica certificata (PEC). ‘

2. La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante ovvero dalla posta elettronica certificata. |l termine per la presentazione della domanda,
ove cada in giorno festivo, sard prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
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3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al comune oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal bando o
dall'avviso di concorso.

4. |l comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi
' postali o ad altre.cause non imputabili al comune stesso. ’

5. La domanda, dovrd essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome del candidato.

8. Nella domanda gii aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena I'esclusione:

a) il cognome, it nome, fa data e if luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) 1a residenza;

d) I'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti | requisiti necessari per l'assunzione nel pubblico impiego alia data di
scadenza del termine stabilitd dal bando e precisamenie dovranno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenent
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale

n. 61, ovvero familiari di cittadini di Stati Membri del’Unione Europea, non aventi la cittadinanza
di uno Stato Membro, purché ftitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente, o ancora cittadini di Paesi terzi purché fitolari di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lunge periodo o titolari delio status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria,

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi deffa non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime,; .

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti; '

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del
servizio militare;

l'idoneita fisica all'impiego;

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alia nomina previsti dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonche dalla legge 19 marzo
1999, n. 68;

la non destituzione o la non dispensa dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dal’impiege stesso ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1857, n. 3; :

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui all'art. 2050 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

h) il possesso di ulteriori titofi culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini delia

valutazione;

i) lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l'esatta
indicazione del numero di cadice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

/) la scelta delia eventuale lingua straniera ulteriore rispetto allinglese fra quelle indicate nel bando.
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7. | candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

8. La domanda deve essere softoscritta dal candidato. Non & érichiesta Fautenticazione della
sottoscrizione.

Articolo 11 - Documenti da allegare alla domanda

1. 1 concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta sempilice:
&) il documento comprovante 'avvenuto pagamento della tassa di concorso se richiesto dal bando;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrso;

¢} eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall'art. 5 del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487, come modificato dal'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché dallart. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 1971; '

d) tutti i titoli di merito ritenufi ritevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione & facoltativa.

w5, Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate, deve essere debitamente

Y sottoscritto.

;3. Tutli i documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere
= descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, softoscritto dall'interessato.

4. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti dal bollo (D.M.
20 agosto 1992, Tariffa, parte 17, art. 3, note).

Articolo 12 - Diffusione del bando di concorso

1. Il bando, ovvero Favviso del concorso, sara pubblicato nel rispetto delle procedure vigenti alla data
della sua approvazione. Fino a diversa disposizione di legge, I'avviso dovra essere pubblicato per almeno
trenta giorni consecutivi sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie concorsi ed esami.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato sul sito Internet istituzionale dellEnte — Sezione
“Amministrazione Trasparente”, allalbe pretorio comunale, nonché secondo ogni altra forma di pubblicita
ritenuta opporiuna in relazione alle caratteristiche della selezione.

Articolo 13 - Riapertura del termine e revoca del concorso

1. Si pud stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorché il
numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio insindacabile del Responsabile del
procedimento, insuificiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. Il Responsabile del procedimento ha, inoltre, facolta di revocare il concorso, per ragioni di interesse
pubblico, in qualunque fase.
Articolo 14 - Ammissione ed esclusione dal concorso
1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande il funzionario responsabile procede allesame
delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini delfammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma. 1 sara redatio apposito verbale contenente I'accertamento
dell’ammissibilita di tutti | concorrenti;

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provvedimento di esclusione ai non ammessi
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Articolo 15 - Adempimenti della commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5 delibera @ maggioranza di voti palesi & con la
presenza, a pena di nullitd, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:

—alla cessazione dell'incarico di componenie di commissione esaminatrice;
- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;

—agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;

—agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte;
—al processo verbale delie operazioni d’'esame e formazione delle graduatorie;

trovano applicazione, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
maodifiche e integrazioni.

3. La composizione della commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso, salvo
in caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifica di base per
i funzionari salvo il caso di cgssazione dal servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente.

5. La seduta di insediamento delia commissione esaminatrice & convocata dal presidente delia stessa
entro 30 giorni dalla comunicazione della nomina.

6. Il segretario della commissione consegna alla stessa, in copia:

—il bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;

—il provvedimento che approva le operazioni di ammissione;

— il presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti relativi.

Capo lll
Valutazione dei titoli e degli esami

Articolo 16 - Punteggio

La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta o prati‘ca;
b) punti 30 per ciascuna prova orate;
¢) punti 10 per i titoli.

Articolo 17 - Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in 3 categorie ed | complessivi 10 punti ad essi riservati
sono cosl ripartiti:

I Categoria - Titoli di studi

punti: 2
Il Categoria - Titoli di servizio punti: 6
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 2

Totale punti: 10*

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
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" Articolo 18 - Valutazione dei titoli di studio

1. I complessivi 2 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospettb che segue.

Titoli espressi | ... .. ‘ . : Titoli di laurea
. Titoli espressi | Titoli espressi — — .
M 1 incentesimi con giudizio espressiin | espressiin Valutazione
sessantesimi complessivo | centodecimi | centesimi
da a da a da a da A
367 42+ 60" 70* sufficiente 66* | 77 | 60* | 70" 0,5*
43* 48* 71* 80* buono 78* | 88 | 71 | 80" 1*
49* 54~ 81* 80* distinto g9* | 89* | 81* | 80* 1,6*
55 60 91 100 ottimo 100 {110e| 91* | 100* 2*
' lode*

2. Nessun particolare punte%gio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
Fammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Articolo 19 - Valutazione dei tifoli di servizio e del servizio militare

1. I complessivi 6 punti disponibili per titoli di servizio scno cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Funzioni locali™

{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,25

a.2 - in categoria inferiore punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso, ovvero alle dipendenze di altro
comparto del pubblico impiego:

{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,20

b.2 - in categoria inferiore punti: 0,10

2.1 servizi con orario ridofto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. 1 servizi presiati in pill periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Articolo 20 - Valutazione del curriculum professionale

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisifo nellarco della intera carriera e specifiche
rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tiracini non valutabili in relazione a norme specifiche, nonché le
qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, aventi corrispondenza con il
profilo della qualifica cui si riferisce il concorso. In tale categoria rienirano le attivita di partecipazione a
congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici.

Articolo 21 - Valutazione delle prove di esame.
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1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame e l'eventuale accesso alla prova successiva &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:

— prove scritte o pratiche;
— prove orali.

Capo IV
Prove concorsuali

Articolo 22 - Svolgimento delle prove
1. Il diario delle prove scritte sara pubblicato nel sito istituzionale del Comune, Sezione “Amministrazione

Trasparente -> Bandi di concorso” almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

2. L'ammissione alla prova orale, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove, precedenti,
sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune, Sezione “Amministrazione Trasparente -> Bandi di
" } .
CONCOrso

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4.1l callendario di tutte le prove scritte-pratiche ed orali puo formare oggetto di un'unica pubblicazione nel
sito istituzionale del Comune, rispettando i termini di cui ai precedenti commi.

5. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terra conto dellesigenza del rispetto delle -
festivita ebraiche e delle altre religione e del decreto ministeriale emanato per 'anno di riferimento.

Articolo 23 - Prove concorsuali

Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale, idonee a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla funzione da ricoprire, ai sensi di
quanto previsto dallart. 35, comma 3, left. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 24 - Prova scritta

La prova scritta puo essere teorica, teorico-pratica o pratica. Siintende:
a} per prova scritta teorica:

— quella che chiama ii candidato ad esprimere cognizibni di ordine dottrinale, valutazioni astratie e
costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b} per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita valutazioni
attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante applicazione delle nozioni teoriche
sollecitate;

¢) per prova scritta pratica:

- guella che si basa principalmente sullanalisi e risoluzione di problematiche di gestione attiva
mediante I'uso di casi simulati & nella quale l'aspetto dottrinario e teorico & considerato meramente
propedeutico.

Articolo 25 - Prova pratica

1. La prova pratica tende ad accertare la professionalitd dei candidati con riferimento alle attivita
operative che i medesimi sonc chiamati a svolgere. A tal fine passono essere utilizzati strumenti di lavoro,
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automezzi, apparecchiature informatiche, ecc.

2. Nei giomi fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione
stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrent.
Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, deve proporie un
numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste per la prova scritta, far procedere aila
scelta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e materiali necessari per
I'espletamento della prova, e pué autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio.

Articolo 26 - Prova orale

Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie oggetto
delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazione, I'attitudine, e l'esperienza
dei concorrentt, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionate.

Capo V
Svdlgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Articolo 27 - Criteri di valutazione delle prove d’esame

. 1. Clascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

2 2 Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i commissari,

duno di essi esprime il propric voio - da verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per ciascuna
Sy
\f’“pféva, it punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario.

Articolo 28 - Durata e data delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la commissione assegna, in relazione allimportanza di ciascuna
prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai concorrenti prima dell'inizio della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla commissione in calce a ciascun tema o questionario e
comunicato ai concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua piena discrezione, dalla
commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e nellora
indicati.
5. Per le prove successive alla prima & data facolta alla commissione di convocare i concorrenti in

occasione della prova precedente, procurandosi, delavvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli
concorrenti.

Articolo 29 - Accertamento dell’identita dei concorrenti

La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta, per conoscenza diretta Pidentits
personale dei concorrenti ovvero in relazione al disposto dell’'art. 35 comma 2 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, in base alla carta d'identita o ad uno dei seguenti documenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

¢} patente nautica;

d} libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzions di impianti termici;
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f) porto d'armi;

g) tessere di riconoscimenio, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da un'amministrazione dello Stato; *

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da
parte della commissione esaminatrice. :

Articolo 30 - Adempimenti della commissione e dei concorrenti

Per lo svolgimento delle prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12, 13 e 14 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693. :

Articolo 31 - Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alia prova successiva a quelle scritte | concorrenti che abbiano riportato, in ogni singola
prova, una votazione non inferiore a ventuno trentesimi.

! Articolo 32 - Prova orale - Modalita di svolgimento

1. L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento della valutazione minima prescritta
nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della infera commissione.
3. La commissione, prima dellinizio della prova orale, determina i quesiti da porre ai candidati pe,r:i[.}"\
ciascuna delle materie di esame. ' N

Articolo 33 - Formazione della graduatoria di merito

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la commissione, tenute presenti le norme di
cui altart. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
‘dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e allart. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come
modificato dallart. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, formula una unica graduatoria di merito
che rassegna allamministrazione comunale per i conseguenti provvedimenti.

2. La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicata sul sito web istituzionale del Comune, nella
pertinente sezione nell'area “Amministrazione trasparente”.

Articolo 34 - Validita della graduatoria

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fafta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

2. Nel caso di divieto, per legge, di assunzione di personale, la decorrenza temporale della vigenza della
graduatoria & sospesa e riprende a decorrere dal 1° gennaio successivo alla scadenza del divieto.

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Articolo 35 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

1. Il responsabile del servizio provvede alf'approvazione deile operazioni concorsuali sulia base dei
verbali trasmess| dalla commissione esaminatrice de! concorso. Qualora non venga riscontrato alcun
elemento di illegittimita, approva con atto formale la graduatoria presentata e dispone la stipulazione del
contratto individuale di lavoro.
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2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il responsabile del servizio procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei criteri definiti
dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede direttamente con
appesiia determinazione alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di rerito:

b) se lirregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamento ovvero, rilevata ia palese incongruenza o contraddittorieta,
rinvia con proprio atto i verbali alla commissione con invito al presidente di riconvocarla entro dieci giorni
perché provveda, sulla base delle indicazioni, alleliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le
conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla convocazione della commissione o la stessa non possa riunirsi
per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con
aito formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, allannullamento delle fasi delle operazioni
concorsuall viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissione che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

A;ticolo 36 - Presentazione dei documenti

1. Il responsabile del servizio prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai
fini del’assunzione, invita il destinatario a presentare, anche in via telematica, la documentazione prescritta
- dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concerso, assegnandogli un
ermine non inferiore a trenta giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni a richiesta
}=~§fél|'interessato in caso di comprovato impedimento.

..f"' 2. Nello stesso termine il destinatario, sottc la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dallart. 53 de! D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

3. Scaduto inutiimente il termine di cui al comma 1, Pamministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Articolo 37 - Accertamenti s_anitari ‘

1. L'amministrazione ha facoltd di accertare, nell'ambito della sorveglianza sanitaria di cui allart. 41 del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, se il lavoratore da assumere & idoneo alla mansione specifica, non presentando
controindicazioni specifiche.

2. Le visite di cui al comma 1 sono a cura e spese del datore di lavoro.

3. Avverso i giudizi del medico competente formulati in fase preassuntiva, & ammesso ricorsa, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo, allorgano di vigilanza territorialmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del
giudizio stesso.

Articolo 38 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova
1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della

normativa comunitaria e del CCNL.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per it quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto disposto
dallart. 1 def D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 e dallart. 19 del CCNL 21 maggio 2018, sono comungue
indicati:

a) lidentitd delle parti;
b) tipologia del rapporto di lavore;
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¢} ladata di inizio del rapporto di lavoro;

d) la categoria e profilo professionale attribuiti al favoratore;

g) posizione economica iniziale;

f} la sede di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, V'indicazione che il
lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonché la sede © il domicilio del datore di lavoro;

g) ladurata del periodo di prova se previsto 0 il motivo della esenzione;

f) il termine finale del contratto in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

2 Sono altresi indicali, quali elementi ulteriori oltre a quelli obbligatori da CCNL, le modalita di
determinazione e di fruizione delle ferie, i termini del preavviso in caso di recesso, l'oraric di lavoro e
rarticolazione del servizio in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, sia orizzontale che verticale.

3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va consegnata al lavoratore allatto
dellassunzione. Solo in caso di impossibilita oggettiva ad adempiere, il contratto dovra essere consegnato
entro trenta giorni dall'assunzione.

4. Linformazione circa le indicazioni di cui alle lettere d), &), g) del comma 2, pud essere effettuata
mediante il rinvio alle normeg del contratto coliettivo applicato al lavoratore.

5. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dalladozione, gualsiasi modifica
degli elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamente da disposizioni legisiative o regolamentart,
ovvero dalle clausole del contratto collettivo.

&. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. £, in ogni mod o
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavvise, l'annullamento della - procedura di:
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

7. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non trovanc applicazione nei rapporti di Iavoro"‘-\,g b
di durata complessiva non superiore ad un mese € it cui orario non superi le otto ore settimanali.

8. Qualora sussistano le condizioni per un eventuale recesso dal contratto, disciplinato dall'art. 14-bis del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 1995, i responsabile de! servizio, decorsa la
meta del periodo di prova, inviera, al responsabile dell'ufficio personale, entro i 10 giomni successivi, una
dettagliata refazione circa lo svolgimento del servizio e le criticita evidenziate.

a. U'eventuale recesso sard pronunciato con determinazione motivata det responsabile dellufficio
personale, notificata all'interessato prima della scadenza del periodo di prova.

Capo Vil
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

Articolo 39 - Procedure per 'assunzione mediante selezione

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle disposizioni del capo Hi del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693, in relazione a guanto
disposto dall'art. 35, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2 Data la finalitd della selezione che tende alfaccertamento dellidoneita, la commissione deve seguire
costantemente Fesecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presenza di tutti i suoi
componenti.

3 La commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.
Articolo 40 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confronts del concorrente o dei concorrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non idoneita a svolgere le mansioni connesse al
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posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni |lavorative; le prime possono essere definite anche mediante test specifici
consistenti in domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa elo aperta; le seconde possono
riguardare I'effettiva esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita non altamente specializzata,
se richiesta.

3. I contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla commissione
subito prima delfinizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente qualora sia
necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

Articolo 41 - Indici di riscontro
1. Per il riscontro dellidoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indici di
valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di elementi fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pili prove pratiche attitudinali o di
sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e ciog:
complessitd delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilitd e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per it contenuto contrattualmente attribuito.

». 5. Aisensidellart. 27 del D.P.R. § maggio 1994, n. 487, le commissioni per le selezioni si conformano ai
¢ criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di usc e manutenzione degli strumenti e arnesi 5 4 1
necessari alla esecuzione del lavoro :
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 6 4 1
predeterminate necessarie alla esecuzione del lavoro
3. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro, 5 4 1
nell'ambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del 5 4 1
lavoro
§. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
—
CATEGORIA “B” Ottima Sufficlente Scarsa
1. Capacitd d'uso di apparecchiature e/o macchine di tipo 5 4 ’
complesso
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in
connessione di quello di altri soggetti facenti parte o non 5] 4 1
dellz stessa U.0. (\
3. Preparazione professionale specifica B 4 1 \
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4. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro
nell'ambito di istruzioni di caratiere generale

5. Grado di responsabilita nella correita esecuzione del

proprio lavaro

6. Dall'esito della prova o sperimeniazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli indici
sopraindicati per qualifica, i giudizio di «scarso», «sufficiente» o «oftimo» ai quali corrisponderanno
rispettivamente i punti 1, 4 € 6.

7. | giudizi finali saranno cosi determinati:

PUNTEGGIO o
CATEGORIA Gll..ldIZIO
. Finale
Fino a da a
A 19 Non idoneo
? 20 30 Idoneo
19 Non idoneo
B
20 30 ldoneo

Articolo 42 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

1. Le operazioni di selezione sono curate dalia stessa commissione fino alla individuazione dei soggetti
idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le prove, 4
il responsabile del procedimento, su segnalazione dell'organo selezionatore, comunica alla competente;\i’«i‘
sezione circoscrizionale Pesito dellavviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero™. -
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso organo A
selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Articolo 43 - Tempi di effettuazione defla selezione e modaiita

1. La commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamento,
convoca i lavoratori interessati alle prove seletfive indicando:

a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b} il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate ie prove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al pubblico mediante apposito avviso da affiggersi all'albo
dell'ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e.fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nell'avviso.

4. La selezione & effettuata sequendo l'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la commissione ne verifica I'identita.

6. Per leffettuazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine che non puo essere
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito guestionario, o a giudicare il risultato della
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sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di mestiere.

8. [l giudizio della commissione & reso con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idoneoy.

Capo Vill
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Articolo 44 - Modalita di reclutamento di personale a tempo determinato - Assunzioni stagionali

1. Per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale,
trovano applicazione, nellambito delle previsioni dei contratti collettivi nazionali del comparto regioni -
autonomie locali, le modalita di seguito indicate: -

a) le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quali &
_prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effettuate
mediante ricorso al competente centro per impiego, secondo le procedure di cui al capo I, del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487;

b) it reclutamento del restante personaie, avviene mediante prova seletiiva alla quale sono ammessi,
sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti
culturafi e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalitd indicati
nell'appasito avviso di reclutamento.

2. L'avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle unita
richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi riservati
< allAmministrazione nonché sul sito internet istituzionale per un periodo minimo di giorni quindici.

\1 % 4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno o a tempo parziale
¥ ! indicati nell'avviso di reclutamento, 'amministrazione comunale predisporra apposite graduatorie, sulla base
~ /" sdei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si siano conclusi
per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per I'accesso alla categoria & attribuito un
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun servizio prestato nelie pubbliche Amministrazioni (non inferiore a mesi 3} con qualifica pari
o superiore al posto da ricoprire, sono atiribuiti in aggiunta punti 1; per i servizi con qualifica inferiore, punti
0,50; fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pili giovane di
eta, ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dallart. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a
tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

7. Allespletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di cui
al precedente art. 47,

8. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per
laccesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova. Per
la valutazicne della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si iniende superata qualora il candidato
riporti una votazione non inferiore a 7/10.

9. La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggic relativo ai titoli, quelle conseguito pella
prova selettiva.
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10. Con le modalita di cui ai precedenti commi e nel rispetto delle condizioni e dei principi di cui all'art. 82,
comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, possono essere disposte assunzioni per esigenze di carattere
stagionale.

11. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

Capo IX
Progressione verticale

Articolo 45 - Individuazione deéi posti.

1. In relazione al disposto dell'art. 22, comma 15, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, per i posti individuati
eventualmente indicati in sede di programmazione triennale dei fabbisogni di personale, e nella misura
massima del 20% dei posti da coprire previsti nei piani det fabbisogni come nuove assunzioni consentite per
la relativa categoria, 'Amministrazione pud attivare procedure di progressione verticale tra le categorie.

Articolo 46 - Procedure delle selezioni riservate al personale interno.

1. Le selezioni di cui al precedente articolo seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti
per i concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che & fatta con aifissione allalbo pretorio e diffusione defio stesso ai
diversi setiori e alle organizzazioni sindacali interne, e del termine di scadenza del bando che & ridotto a
giorni quindici;

b) delle modalita di svolgimenio delle prove, di natura tecnico-operativa, finalizzate ad accertare la
capacita del candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi
concreti.

2. Le graduatorie relative alle selezioni interne si esauriscono con la proclamazione dei risuliati.
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TITOLO I
LA MOBILITA

Articolo 47 - Eccedenza di personale - Mobilita collettiva - Mobilita tra pubblico e privato

In presenza delle condizioni previste dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano applicazione
le disposizioni di cui all'art. 25 del C.C.N.L. 14 settembre 2000. Si applica comungue la procedura prevista
dallart. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 48 - Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse

1. Ai sensi dell'art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i posti vacanti in organico
vengono prioritariamente ricoperti mediante cessione di contraito di lavoro di dipendenti appartenenti alla
stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Per i
personale proveniente da comparti diversi da quello degli enti locali si fara riferimento al D.P.C.M. 26 giugno
2015 (G.U. n. 216 del 17.9.2015).

2. Relativamente alla sospensipne dell’'obbligo della mobiita volontaria, disposta con I'art. 3, comma 8m
della legge n. 56/2019, & facoltd dell Amministrazione dare applicazione al presenie articole per le annualita
2019, 2020 e 2021. '

3. It responsabile del servizio, prima di procedere all'espletamento concorsuale per la copertura di posti
vacanti in organico, con apposito avvise, rende pubbliche le disponibilitd del posti da ricoprire attraverso il

';,}assaggio diretto di personale da altre amministrazioni pubbliche.
~, ;ﬁ;-\':

. L'avviso di cui al precedente comma 2, da pubblicare sul sito internet istituzionale per un periodo non
inferiore a trenta giorni, deve contenere:

—il numero dei posti da ricoprire, distintamente per ogni categoria e profilo professionale;
—i requisiti e le competenze professionali richieste;
—i criteri di scelta tra le candidature pervenute.

5. In via prioritaria, si provvede all'immissione in ruclo dei dipendenti, provenienti da alire amministrazioni,
che prestano servizio presso questo Comune in posizioni di comando o di fuori ruclo, appartenenti alla
stessa area funzionale, qualifica e/o categoria, che presentano domanda di trasferimento nei ruoli di questo
Comune.

6. Se le richieste di trasferimento sono in numero superiore ai posti da ricoprire, 'avviso di mobilita dovra
contenere le modalita di svolgimento della selezione, che dovrad articolarsi necessariamente nella
valutazione dei titoli di servizio e nello svolgimento di un colloguio individuale finalizzato ad approfondire le
esperienze lavorative maturate, le attitudini individuali nonché le competenze specifiche nellambito delle
materie attinenti a2l posto da ricoprire.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 49 - Norme finali

1. Le disposizioni del presente regolamento si estendono, in quanto applicabili € per guanto non
diversamente disciplinato da alfri specifici regolamenti, alle istituzioni & ad altri organismi in cui I'ordinamento
& funzionamento debbano, per legge, essere disciplinati dallo statuto e dai regolamenti del comune.

2. It presente regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di personale, confliggente con le
norme in ess¢ contenuto.

Articolo 50 - Trattamento dei dati personali

Il comune garantisce, ‘nelle forme ritenute pitt idonee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignitd delle persone
fisiche, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante: “Codice in materia di protezione dei daii
personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento eurocpeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga
fa direttiva 95/46/CE",

Articolo 51 - Accesso agli atti

Il diritio di accesso da parte dei candidati agli atti relativi alle procedure disciplinate dal presente \f
regolamento viene esercitato in conformitd alle statuizioni di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni ed integrazioni e di cui al vigente regolamento comunale in materia di esercizio del
diritto di accesso.

Articolo 52 - Pubblicita del regolamento

1. Copia del presente regolamento, sara pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune nell'area
‘Amministrazione Trasparente”.

2. Copia sara altrest trasmessa ai responsabili delle aree e alle rappresentanze sindacali.

Articolo 53 - Entrata in vigore

1. It presente regolamento entra in vigore il giorno in cui la deliberazione di approvazione, da parte della
giunta comunale, competente ai sensi dellart. 48, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sara
divenuta esecutiva.
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TABELLA “A”

=

TITOLI DI STUDIO RICHIESTI PER L’ACCESSO

TG

PROFILO PROFESSIONALE

TITOLO DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONE

ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE

BIPLOMA DI LAUREA (DL} IN ECONOMIA E COMMERCIO O IN
SCIENZE ECONOMICHE O LAUREA SPECIALISTICA (LS)/DM
509/99 O LAUREA MAGISTRALE {LM)/DM 270/04
EQUIPOLLENTI PER LEGGE AD UNO DEI PREDETTI DIPLOMI DI
LAUREA.

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

LAUREA TRIENNALE DI PRIMO LIVELLO (L}/DM 509/99
OVVERD LAUREA MAGISTRALE {LM)/DM 270/04 OVVERO
DIPLOMA DI LAUREA (DL} VECCHIO ORDINAMENTO

ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO d

LAUREA TRIENNALE DI PRIMO LIVELLD (L}/DM 509/99
OVVERO LAUREA MAGISTRALE {LM)/DM 270/04 OVVERO
DIPLOMA DI LAUREA {DL)/ VECCHIO ORDINAMENTO IN
INGEGNERIA CIVILE O EDILE O IN ARCHITETTURA

ISTRUTTORE AMMINISTRATI VO

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE Df DURATA
QUINQUENNALE

AGENTE DI POLI MUNICIPALE

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA
SUPERIORE DI DURATA
QUINQUENNALE E PATENTE DI
B (AUTOVEICOLI)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO

DIPLOMA D] SCUGCLA MEDIA INFERIORE

OPERAIO SPECIALIZZATO DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE £ PATENTE DI
GUIDA NON INFERIORE ALLA “B”
OPERAIO DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
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4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile dopo separata ed unanime
votazioie; '

5. Di comunicare il presente atto ai capogruppo consiliari, contestualmente alla pubblicazione
all’ Albo Pretorio on-line, ai sensi dell'art. 125 del T.U.EE.LL.

Parert (art. 49 comma 1 D.Igs. 267/2000)
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

( Di Rocco Mauro )

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile .

1 Responsabile del Servizio Finanziario
( Petrocchi Gisella)




Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile del presente provvedimento,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 come modificato dal D.L. 174/2012
convertito dalla Legge n. 231/2012. s

IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
Responsabile del servizio Responsabile del servizio
F.to DI ROCCO Mauro F.to Petrocchi Gisella

II presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to PETROCCHI Gisella F.to DI ROCCOC Mauro

Copia conforme all'originale.

e

R

Data =~ sl

ﬁ EGRETARIO COMUNALE
7

| sottoscritto messo del Comune di Salisano
ATTESTA

0 che la presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della
Legge n. 69/2009 sul sito internet del Comune di Salisano (www.comune.salisano.ri.it — sezione Albo
Pretorio on line), e vi rimarra 15 giorni consecutivi, cosl come previsto dall’art. 124, comma 2, del D.
Lgs. 267/2000. :

QO che in data odierna ha notificato ai capiireuppo consiliari la comunicazione di avvenuta adozione della

presente deliberazione con nota n.

di prot.
i WRER Wi
Dalla residenza comunale, i . § ¢ gul, AUl L IL MPESSO E

ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretario comunale, visti ghi atti d’ufficio,
CERTIFICA

Q che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);
O che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art.134, comma 3);

Dalla residenza comunale, 1i IL SEGRETARIO COMUNALE




