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Titolo I
Disposizioni generali
Art.l
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale.

Esso ha validita triennale sia per la parte giuridica che economica.

Il presente Contraito Decentrato Integrativo conserva comunqye la sua efficacia fino alla stipulazione

del successivo.
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E’fatta salva la contrattazione, con cadenza annuale, sulle modalita di utilizzo delie risorse economiche
decentrate stabili e variabili da destinare agli istituti contrattuali di natura economica, ad
incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il migiioramento dei servizi,la qualitd della
prestazione e della performance, che le parti ritengono necessario con cadenza annuale con la prima

riunione entro il mese di marzo di ogni anno.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto collettivo decentrato integrativo. L avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutio il
personale in servizio atiraverso I’invio del testo in posta elettronica presso gli indirizzi mail istituzionali
oppure attraverso la consegna di copia cartacea da parte dell’ufficio personale ovvero la pubblicazione
sul sito istituzionale.
1l presente contratto, alia sc;adenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti con lettera raccomandata o pec, almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo contratto collettivo.
In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo sono
presentate almeno sei mesi prima delia scadenza del rinnovo dello stesso e comunque in tempo utile per
consentire I’apertura della trattativa. Durante tale periodo ¢ per il mese successivo alla scadenza del
contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.
Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su richiesta
di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
L’interpretazione autentica pud aver luogo in sede di contrattazione decentrata.
Per quanto non previsto nel presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si rinvia agli articoli dei
Contratti Collettivi Quadro e Nazionali di Lavoro vigenti.
Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuovi accordi contrattuali nazionali o di

legge che riguardino gli istituti contrattuali regolati nel presente contratto.

Art. 3

Procedure per I’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L
1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed efficace quando,
a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale, sia sottoscritio:
a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. rappresentative firmatarie
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni Locali;
b) dal Presidente e dai componenti della delegazione di parte pubblica;
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di

lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi piu brevi possibili all'elezione della RSU.




Art. 4

Interpretazione autentica delle clausole confroverse
Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno sottoseritto si incontrano per chiarire in maniera consensuale
il significato della clausola controversa.
La parte inferessata invia alle altre richiesta scritta tramite pec. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si incontrano entro 30 giorni
dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.
I'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo.

Gliaccordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo hanno effetto sulle

controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

TITOLO 11
1l sistema delle relazioni sindacali
Art, 5
Relazioni Sindacali
I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruolj delle Parti, & 1o strumento per costruire
relazioni stabili tra la parte pubblica € le rappresentanze sindacali, improntate alla partecipazione
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti, in modo da contemperare I’esigenza di
incrementare e mantenere elevate I’efficacia e efficienza dei servizi erogati all’utenza, con I’interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale,
L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, nei casi previsti, entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa necessita ed
infesa tra le parti.
Di ogni seduta deve essere previsto Fordine del giorno degli argomenti da trattare, ¢ in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale & a cura
dell’ Amiministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono successivamente alla
sua sottoscriziong
Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra fissata la
data dell'incontro successivo.
Le convocazioni avvengono in forma scritta almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e devono
avvenire sempre (ramite invio personale al coordinatore ed ai componenti della RSU autorizzati a
partecipare ed alle OO.SS. firmatarie del vigente contratto nazionale di via pec oppure via mail ovvero

via fax alle segreterie delle relative federazioni di categoria.




Art. 6
Norme di comportamento ,

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttdezza, buona fede e trasparenza dei
comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. I protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati
unilateralmente dall’organo deputato all’adozione degli atti.

3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e del confronto le parti non possono,
sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima

dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7

Informazione

1. L'informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia- di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'Ente, a tutti i
soggetti sindacali di cul all'art. 7 comma 2 C.CN.L. 2018, al fine di consentire loro di prendere

conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

3.  L'informazione deve essere preventiva e obbligatoria, idonea e tempestiva, ovvero essere data nei
tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindz;cali, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte
attraverso le forme previste dal presente C.C.D.I. e del C.C.N.L..

4. Ai sensi dell’art. 5 del D.to L.vo n. 165/2001, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le
misure increnti alla gestione dei rapporti di lavoro, compresa la proposta di dotazione organica, nel
rispetto del principio di pari opportunita, e in particolare la direzione e l'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e
i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione alle rappresentanze sindacali, ovvero
le ulteriori forme di partecipazione.

5.  Sono oggetto di informazione preventiva tutte le materie per le quali € previsto il confronfo o la
contrattazione integrativa art. 3 e 7 del C.CN.L. 2618, costituendo presupposto per la loro
attivazione.

6. L’organizzazione degli uffici, in conformitd al piano triennale dei fabbisogni, & materia di
informazione preventiva ai sensi deil’art. 6 del D.to L.vo 165/2001.

7. Sono materia di informazione preventiva i criteri di rotazione del personale inerenti il piano anticorruzione

dell’ente, al fine di consentire alle rappresentanze sindacali di avanzare le proprie osservazione e proposte.

8. L’Amministrazione, altresi, informa le QO S8 firmatarie del presente CCDI ¢ la RSU sull’adozione
di atti di liquidazione e quant’altro inerente la contrattazione decentrata integrativa, oltre tutti gli atti

successivi agli esiti dei confronti nonché tutti gli atti e disposizioni di servizio inerenti

WY g e o




'organizzazione del lavoro e I’utilizzo del personale..

E’ altresi materia di informazione preventiva, in quanto di diretta ricaduta sulla gestione del rapporto
di lavoro degli appartenenti alla Polizia Locale, la predisposizion§ degli atti amministrativi relativi
alla destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi degli artt. 142 ¢ 208
del vigente Codice della Strada, finalizzati alla previdenza complementare, ai fini assistenziali, al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢
alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni ¢ di prevenzione delle

violazioni di cui aghi artt. 186, 186-bis ¢ 187 dello stesso Codice.

Art. 8

Confronto

1l confronto & la modalitd atiraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse
a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all'art. 7 c. 2 del C.C.N.L.
2018, di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che 'ente intende adottare.

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente ¢ soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto
¢ richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche singolarmente secondo le modalitd ed i
termini previsti dall'art. 5 del presente contratto. L'inconiro pud anche essere proposto dall'ente,
contestualmente all' invio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non
pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto & redatta una sintesi dei lavori e delle

posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto:

a. l'articolazione delle tipologie dell'orario di lavoro;

b. i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

C. I'individuazione dei profili professionali;

d. i eriteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e. i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini  dell'attribuzione della

relativa indennita;

f. il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi
dell'art . 31 del d.1gs. n. 165/2001;

g la verifica delle facolta di implementazione del fondo risorse decentrate in relazione a
quanto previsto dall'art. 15, comma 7 del C.C.N.L. 21.05.2018;

h. linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita format ive;

i. gli andamenti occupazionali;

i criteri generali per la mobilitd interna del personale k 75
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Art. 9

Contrattazione
3

La confrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal
C.CN.L. 2016- 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione di parte
datoriale cosi come formate ¢ individuate all’art. 3 comma 1.

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono :

LaR.S.U;

i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L,;

i componenti della delegazione di parte datoriale nominati dall'Organo competente ¢ comunicati alla
delegazione frattante di parte sindacale. |

In applicazione del presente ccdi il Presidente della delegazione di parte pubblica , che presiede la
contrattazione, verifichera all’inizio di ogni incontro la titolarita della rappresentanza dei soggetti
presenti al tavolo della trattativa.

Sono oggetito di contrattazione integrativa:

i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68 comma
1 CCNL 2018 tra le diverse modalita di utilizzo;

i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;

i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni cconomiche;

lindividuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis
CCNL 2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione
dei criteri generali per la sua attribuzione;

l'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56 quinquies CCNL 2018,
entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione;

i criteri generali per lattribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita di cui all’art. 70
quinquies comma 1 CCNL 2018;

i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio
alla contrattazione collettiva;

i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

l'elevazione della misura dell'indennita di reperibilit;

la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa;

I’elevazione dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilita nel mese;

I'elevazione del limite di 10 turni notturni effettuabili nel mese;

le linee di indirizzo ¢ i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e

sicurezza sul lavoro;




l'elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti di

lavoro a tempo parziale;

il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita ora;ia in entrata e in uscita, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

Pelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario

multiperiodale;

I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulterior sei mesi, I'arco temporale su

cui & caleolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaZioni tecnologiche inerenti

l'organizzazione di servizi;

l'incremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione

e di risultato delle posizjoni organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti

dali'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una tiduzione delle risorse del Fondo del salario

accessorio;

i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

organizzativa;

il valore dell'indennita di cui all'art. 56 sexies del CCNL 2018 nonché i criteri per la sua erogazione;

la definizione degli incentivi economici per attivitd ulteriori al di fuori delle competenze e/o

mansioni ordinarie;

individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono l'esonero dai turni di lavoro

notturni e di reperibilita;

L criteri per la ripartizione degli incentivi relativi alle funzioni tecniche per ciascuna opera o lavoro,

servizio ¢ fornitura, ai sensi dell’art. 113 del Codice degli Appalti.

Ogniqualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell'ambito dell'organizzazione

dei servizi, I' Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per contrattare i riflessi sulla

qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre

di ogni anno, le parti si incontreranno per le opportune valutazioni ¢ decidere le iniziative da

intraprendere per migliorare la qualita del lavoro e accrescere la professionalita del personale.

In caso di installazione da parte dell’ Amministrazione di sistemi di impianti audiovisivi e di altri

strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’attivita dej lavoratori, per

essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e

per la tutela del patrimonio aziendale, le parti dovranno incontrarsi in maniera preventiva alla relativa

installazione per la sottoscrizione di apposito accordo, ai sensi dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori.
TITOLO IIT

Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 10
Diritto di assemblea \
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Fatio salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dalle vigenti norme conirattuali quadro
e di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali
in idonei locali concordati con I'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della
retribuzione. * |

Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale ¢ di
lavoro, dalle RSU e dalle OO.SS. firmatarie del vigente contratto collettivo nazionale.

La convocazione, la sede, l'orario, Fordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢ effettuata dai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale per la decurtazione dal monte
ore complessivo.

Le assemblee si svolgeranno in locali idonei messi a disposizione dall' Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territm;iali o di zona, sard consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo
stretiamente necessario per raggiungere it luogo dove si svolge l'assemblea, nonché per I'eventuale rientro
al posio di lavoro.

Le ore di assemblea contribuiscono all’eventuale erogazione del buono pasto, nel caso in cui il dipendente

ne abbia diritto in base alle disposizioni del presente contratto.

Art. 11

Diritto di affissione
1 componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle O0.SS. firmatarie del vigente contratto collettivo
nazionale delle Funzioni Locali, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha
l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi € comunicati inerenti
a materie di interesse sindacale e di lavoro. Hanno altresi la possibilita di utilizzo della mail istituzionale
o personale per invio dei comunicati sindaéali al personale.
Di norma le QO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.
Le comunicazioni ufficiali delle O0.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite pec oppure fax o a

mezzo di posta elettronica e successivamente protocollate dall’amministrazione.

Art. 12
Diritti e agibilita sindacali
L’amministrazione assicura idoneo locale per le attivitd della RSU e delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del vigente contratto collettivo nazionale delle Funzioni Locali.
Le RSU e le OO.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali nei limiti quantificati annualmente

dall’amministrazione in conformita alla disciplina prevista dalla vigente contrattazione nazionale.
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La struttura sindacale di appartenenza e/o la RSU, comunicano via pec, e-mail o fax, con congruo anticipo
di norma, salvo casi eccezionali, non inferiore a 48 ore, all’amministrazione, "utilizzo dei permessi
sindacali, con I’esatta indicazione della tipologia di permesso richiesta ed il numero-di ore, individuando
i nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.

Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell’apporto individuale all’ente e nella valorizzazione
attraverso Pistituto delle progressioni, i lavoratori che fruiscono delle agibilita sindacali o i componenti
della RSU.

Art. 13
Regolamentazione del diritto di sciopero

L’indizione di uno sciopero, anche se riguardante solo alcuni uffici o alcune éategorie di dipendenti, deve
essere preceduta dalla formale indizione dello stato d’agitazione indetto ai sensi dell’art. 7 dell’ Accordo
Quadro del 19 settembre 2002 ed & notificata all’Organo di governo dell’ Amministrazione dalle
Organizzazioni sindacali promotrici.

Espletato I’obbligatorio tentativo di conciliazione, presso la Prefettura competente territorialmente, da
effettuarsi entro tre giorni dalla comunicazione senza che le parti siano addivenute ad un accordo e con
almeno 10 giorni di preavviso, ’Organizzazione sindacale promotrice comunica le modalitd
dell’astensione dal lavoro indicando la data, Forario e ie sedi di lavoro interessate.

Per quanto non espressamente previsto dai successivi articoli si rinvia alle disposizioni di cui alla
contrattazione nazionale in materia nonché alla Legge 146/90 cosi! come modificata dalla Legge 83/00,
nonché all’ Accordo Nazionale Quadro del 19 settembre 2002, pubblicato sulla G.U. 256 del 31/10/2002,

in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

Art. 14
Servizi minimi essenziali

L'Ente, nel rispetto dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 83/00 nonché
dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto Regioni-
Autonomie Locali del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte delle OO.SS.,
individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso tramite sorteggio, rispettando quanto
previsto dalla normativa vigente.

L'elenco dei dipendenti individuati ¢ comunicato alle OO.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5 (cinque)
giorni precedenti la data dello sciopero. I dipendenti interessati hanno il diritto di esprimere la volonta di
aderire allo sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione.

I servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in occasione di

sciopero saranno individuati con successivo specifico accordo.

TITOLO IV

Forme di partecipazione




Art. 15
Organismo paritetico per 'innovazione
Entro 30 giomi dalla sottoscrizione del presente contratto, € costituito I"organismo paritetico per
I’innovazione, con I'obiettivo di realizzare una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento
partecipativo delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto nazionale, su tutto cid che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’ente.
L’organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi - anche con
riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al
fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.
I compiti dell’organismo paritetico per {’innovazione sono quelli previsti dall’art. 6 del CCNL Funzioni

Locali del 21 maggio 2018 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni.

' Art. 16
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contre le discriminazioni
In applicazione dell’art. 57 del D.toL.vo n. 165/2001 "amministrazione costituisce il “Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il
comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e
dai contratti collettivi.
Fatte salve le responsabilita previste dal citato art. 57 del D.toL.vo n. 165/2001 in caso di mancata
costituzione, secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha compiti propositivi,
consultivi ¢ di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita.
Contribuisce all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di vioienza
morale o psichica per i lavoratori.
Il comitato informa tempestivamente le O0.SS., laR.8.U. e i lavoratori della propria attivita, in particolare
delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di
benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui lavoratori.
L’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato paritetico di cui al

presente articolo ed a dare attuazione al disposto di quanto previsto dalle norme contrattuali in materia.

TITOLO V
Disposizioni diverse
Art. 17

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali. Sono materia di contratfazione le linee di indirizzo ¢ i ciriteri generali per I’individuazione
delle misure concernenti la salute e sicurezza del lavoro. Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei
luoghi di lavoro vanno considerati prioritari e sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti
formali e burocratici.
In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza, con il Medico Competente e con il
RLS saranno individuate le metodologic da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature degli impianti,
le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le
indennitd per le condizioni di lavoro disagiato, a rischio e di servizio éiv,temo, anche attraverso la
costituzione di osservatori epidemiologici, dando altresi attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.
1.’ Amministrazione s’impe&na ad adottare le misure necessarie perché, la tutela della salute nei luoghi di
lavoro, comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale ¢ sociale, cosi come indicato
dalla normativa in materia di sicurezza.
L’ Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti
dall’analisi di cui a! precedente comma.
L’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei lavoratori
per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente al fine 'di consentire il corretto svolgimento
dell’incarico senza perdita di retribuzione utilizzando mezzi e spazi necessari per I'esercizio delle
funzioni, ¢ si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il
personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti
in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.
La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.to L.vo 81/2008, deve riguardare
tutti i rischi per la sicurezza e Ia salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro correlato, in applicazione
dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, ¢ quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo
quanto previsto dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di
genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

Su richiesta della RSU e delle QO SS il documento di valutazione dei rischi deve essere messo a

disposizione per la relativa consultazione.

Art. 18
Elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza
Le parti si impegnano a procedere immediatamente all’individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori
sulla Sicurezza all’interno degli eletti della RSU, negli enti con un numero di dipendenti superiore a 13,
o all’indizione delle elezioni negli enti con meno di 15 dipendenti e negli enti con pitt di 15 dipendenti

nel caso in cui non sia stato possibile individuare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza tra gli
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eletti della RSU. L amministrazione assicura la massima collaborazione al fine dell’espletamento e della
completa partecipazione dei lavoratori all’elezione, nonché assicura agli RLS quanto previsto dal D.to
I.vo n. 81/2008. | |

L’ Amministrazione si impegna a dare concreta attuazione a quanto previsio dalla Direttiva 24 marzo 2004
del Dipartimento per la Funzione Pubblica relativa alle “misure finalizzate al miglioramento del benessere
organizzativo nelle pubbliche amministrazioni”, con particolare rignardo a quanto previsto al punto 3

della stessa.

Art. 19
Formazione ed aggiornamento professionale

L’Ente promuove ¢ favorisce la formazione, 1’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la

specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie ¢ profili professionali, nel

rispetto degli artf. 49 bis e 49 ter del vigente contratio collettivo nazionale delle Funzioni Locali e

successive modifiche ed infegrazioni.

A tal fine I’Ente, destina annualmente almeno I’1% del monte salari relativo al personale destinatario. Le

parti concordano sulla necessita di individuare ulteriori risorse considerando 1 risparmi derivanti dai piani

di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente contratto decentrato, promuove direttamente, anche attraverso

I'utilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di

formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di mobilita interna
o della vigente normativa in tema di prevenzione ¢ contrasto alla corruzione, sia adibito ad altre
mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivoiti al restante personale.

La formazione e ’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare obiettivi

di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

- favorire I’analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivitd, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti ¢ di quello da adibire all’ufficio per
le relazioni con il pubblico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione della normativa
vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per Ia sicurezza, del datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal D.to Lgs 81/2008, dei componenti H servizio

di protezione/prevenzione se istituito;
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- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie del
profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al personale neoassumto da un lato e
dall’altro a favorire 1’acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano

s
maggiore flessibilita e maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro.

Su questo ultimo punto Pamministrazione assicura ai dipendenti banche dati informatiche per

I"aggiornamento normativo e per la Polizia Locale codici e prontuari necessari alla corretta applicazione

delle norme sanzionatorie.

Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiomamentb cui I’Ente 1o iscrive, & considerato in

servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione. Nel caso in cui la

formazione avvenga fuori dall’orario di servizio al dipendente sara assicurato [o straordinario a pagamento
od a scelta del dipendente a recupero.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spese

secondo la normativa vigente.

La disciplina di cui ai commi precedenti sara attuata mediante la stesura di un piano annuale per la

formazione, oggetto di informativa preventiva e di un tavolo di confronto con le rappresentanze sindacali

soprattutto in merito ai criteri di partecipazione del personale, che tendera a prevedere il coinvolgimento

del massimo numero possibile di dipendenti, e che saranno oggetto, in sede di organismo paritetico, di

attenta verifica per la formulazione di proposte.

Art.20
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare I’incremento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della
crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni
organizzative ¢ tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del
personale, ad aftivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle
sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come
I’Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi, I’Amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle
relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti come previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

In ogni caso, almeno una volta I’anno, viene svolto un incontro per valutare I’insieme delle problematiche
inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.

Le parti concordano sulla necessita di stabilire in uno specifico tavolo di confronto, i criteri generali di
prioritd per la mobilitd tra sedi di lavoro dell'amministrazione, garantendo adeguata valorizzazione

all’anzianitd di servizio del personale e soprattutto, nel caso di mobilitd in altro servizio, adeguata

formazione e aggiornamento professionale.




Art. 21

Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro _
L’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, oggetto di confronto tra le parti, e le politiche degli
orari di lavoro sono improntate all’obiettivo di permettere un adeghato funzionamento dei servizi da
contemperare con |’efficienza e 1’efficacia del lavoro degli uffici, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle competenze degli interventi, anche in relazione agli orari di lavoro la cui
articolazione ¢ materia di confronto.
Nel determinare 1’articolazione dell’oraric di lavoro, i dirigenti/responsabili dei servizi valutano
opportunamente particolari specifiche esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente
documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro compresa I’astensione dai
turni pomeridiani e/o serali/notturni, anche per periodi limitati e compatibilmente con le esigenze di
servizio.
Il Javoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il recupero
delle energie psicofisiche., La durata dell’orario di lavoro non pud superare la media delle 48 ore
seftimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei
mesi
L’orario di lavoro degli uffici e dei servizi, pud essere soggetto a modificazioni previo confronto con le
rappresentanze sindacali.
E’ concessa una flessibilita di 60 minuti in entrata ed in uscita, fatio salvo per quegli uffici che prevedono
orari specifici e vincolati e comunque nel rispetto dell’orario di apertura al pubblico. Comunque la
flessibilita minima per tali ultime categorie di dipendenti ¢ di 15 minuti, inoltre per coloro che indossano
un uniforme o indumenti da lavoro, dovranno riconoscersi ad inizio e fine turno 15 minuti per indossarla
e per svestirla.
L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione dell'istituto della flessibilitd di cui ai commi
precedenti, dovra essere recuperato nell'ambito del mese successivo di maturazione dello stesso, secondo
le modalita ¢ i tempi concordati con il dirigente/responsabile del servizio. Nel caso di impossibilita di
recuperare da parte del dipendente il proprio debito orario nel mese successivo in caso di necessita di
soddisfare specifiche oggettive esigenze organizzative dell'ente oppure al sopraggiungere di un
impedimento personale, oggettivo ed imprevisto sara cura del dirigente/responsabile servizio concordare
con il dipendente le modalita temporali per garantire il recupero della prestazione dovuta ed evitare
ulteriori dilazioni del termine stesso. Pertanto si ritiene che Pente possa decidere di concordare con il
dipendente modalita di recupero del debito orario anche nei mesi successivi a quello di recupero.
Oltre alle pause da garantire al personale che utilizza in maniera continuativa i videoterminali previste
dali’art. 175 del Testo Unico sulla Sicurezza (15 minuti ogni 120 minuti), il restante personale, al fine di
garantire il recupero psicofisico, potra allontanarsi dal luogo di lavoro per un tempo non superiore a 15
minuti al giorno. Tale assenza dovra essere registrata con il sistema di rilevazione in uso nella struttura di
appartenenza e dovra poi essere recuperata con una corrispondente prestazione lavorativa nel corrente

mese o al massimo nel mese successivo.
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Art. 22
Banca delle ore

I istituita presso 1’ufficio del personale, ai sensi dell’art. 38 bis del CCNL 14.09.2000, la Banca delle
Ore, con un conto individuale per ogni lavoratore.
Nel conto individuale confluiscono a richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate, effettuate nel limite complessivo stabilito pari a 180 ore annue;
[l lavoratore pud decidere autonomamente di utilizzare le ore accantonate nella banca:
a) sia per ottenere il pagamento dei relativi compensi; ovviamente escluse le maggiorazioni che sono

gia state erogate;
b) sia per fruire di equivalenti periodi di permessi compensativi da destinare }e proprie attivita formative

o ad altre esigenze personali e familiari; |
¢) sia per recuperare eventuali debiti orari.
L'utilizzazione da parte del lavoratore deile ore accantonate deve intervenire entro 'anno successivo a
quello del quale le prestazio;ni sono state effettuate
Le sole maggiorazioni percentuali relative alle ore di straordinario accantonate (rispettivamente il 15%,
30% e 50% a seconda che si tratti di straordinario diurno, notturno o festivo, notturno festivo) sono pagate
e devono essere corrisposte al lavoratore nel mese successivo a quello nel quale sia stata resa la refativa
prestazione.
L’ente si impegna a monitorare I’utilizzo del lavoro straordinario e a darne informazione almeno due volte

P’anno alle rappresentanze sindacali.

Art. 23
Permessi e congedi

Le domande di ferie e permessi da parte dei dipendenti devono essere presentati al proprio
dirigente/responsabile del servizio almeno 48 ore prima il giorno o i giorni dei quali il dipendente dovra
usufruire degli stessi. Detti ferie e permessi si intendono concessi se entro le 24 ore precedenti il giorno/i
in cui il dipendente voglia usufruirne non abbia ricevuto, da parte del dirigente/responsabile servizio
apposito e motivato diniego. In casi eccezionali i dipendenti potranno presentare domanda anche in un
periodo inferiore alle sopracitate 48 ore. 1 termini temporali indicati al presente comma non si applica per
i permessi di cui alla Legge n. 104/92 e per i permessi a causa di lutto.

Per quanto riguarda i permessi brevi, la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e,
comungue, non oltre un'ora dopo I'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o
necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile del servizio.

L’articolo 35 comma 1, del CCNL del 21 maggio 2018 riconosce la fruibilita dei permessi in oggetto sia
su base giornaliera sia su base oraria. In mancanza di espresso divieto in tal senso nella disciplina
contrattuale, si ritiene che i predetti permessi possano essere fruiti anche per frazioni inferiori alla singola

ora, con imputazione al monte ore annuale delle 18 ore delle frazioni di ora effettivamente ntilizzaie.
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4.

I permessi per particolari motivi personali e familiari possono essere cumulati nella stessa giornata con
altra tipologia di permesso orario, che configuri un diritto soggettivo del dipendente, non limitato da
alcuna variazione di compatibilita con le esigenze di servizio.

- . - - . 4 - - -
I permessi brevi devono essere recuperati dal dipendente di norma entro il mese successivo, qualora il
dirigente/responsabile il servizio lo valuti conforme all'interesse organizzativo, le ore di permessi brevi
potranno essere curati anche aldild del termine stabilito come regola generale, un mese, entro il termine

massimo di sei mesi successivi.

Art. 24

Buoni mensa
I dipendenti che prestano la propria attivita lavorativa per un periodo superiore alle sei ore hanno diritto
di beneficiare di una pausa pranzo di almeno 30 minuti al fine della consumazione del pasto. .
Tale disciplina si applica anche nei casi di attivitd per prestazioni di lavoro straordinario. .
L’ Amministrazione in casp di impossibilitd di istituzione del servizio di mensa, attribuira al personale
dei buoni - pasto sostitutivi dello stesso da utilizzarsi negli esercizi convenzionati.
Il servizio di mensa & gratuito anche per il personale obbligato contrattualmente alla vigilanza e
assistenza dei minori ed alle persone non autosufficienti. 11 tempo necessario al consumo del pasto o del
servizio sostitutivo & considerato a tutti gli effetii orario di lavoro.
Attesa la necessita di una gestione flessibile dell’orario per garantire le esigenze particolari ed impreviste
che quotidianamente si verificano in ciascun servizio, i dipendenti possono effettuare, in via temporanea,
su base volontaria e previa autorizzazione del proprio dirigente/responsabile, la pausa mensa in orario
diverso da quello stabilito.

1l valore del buono pasto & pari ad € 7,00.

Art, 25
Modalita di erogazione dei buoni mensa

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, in comando, distacco o fuori
ruolo, che prestino servizio presso [’Ente, anche se appartenenti ad Amministrazioni pubbliche esterne al
comparto, con attivita di lavoro programmata dall’ Amministrazione che svolgono il proprio servizio per
pitt di sei ore, hanno diritto all’erogazione di un buono pasto ¢ che svolga la propria attivitd lavorativa
ordinaria o straordinaria, compreso il tempo per la pausa pranzo, dalle ore 12,00 alle ore 15,00 o dalle ore
18 alle ore 21,00,

Vengono considerate a tutti gli effetti come servizio prestato le ore di assemblea sindacale. La fascia di
orario per la pausa pasto & fissata dalle ore 12,00 (orario minimo di inizio) alle ore 15,00 (orario massimo
di fine pausa) ¢ dalle ore 18,00 (orario minimo di iniiio) alle ore 21,00 (orario massimo di fine pauvsa). La
timbratura per il rientro dalla pausa pranzo ha 15 minuti di flessibilitd. 1l dipendente & tenuto
successivamente al recupero del citato ritardo. Se la pausa sard di durata inferiore a queila autorizzata

verra calcolato automaticamente !’intero intervallo. Tale disciplina si applica anche nei casi di lavoro

straordinario a pagamento o a recupero, nel caso in cui si superino le sei ore di servizig.
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3. Allo scopo di garantire, per ragioni organizzative, la continuitd dell’erogazione dei servizi all’utenza
nell’ambito del settore della protezione civile, deli’area della vigilanza, defl’area scolastica ed educativa
¢ delle biblioteche sono individuate le seguenti figure professionali che, al fine dell’attribuzione del buono
pasto, potranno fruire di una pausa pranzo della durata di 10 minuti, ai sensi del D.to L.vo n. 66/2003, che
potra essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro, nel caso in cui non sia possibile

prevedere un’organizzazione di lavoro che consenta una pausa pranzo di 30 minuti,

Art, 26
Pausa e Riposi intermedi

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in turno, ha diritto a
beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e della eventuale
consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui agli artt.45 ¢ 46 del C.C.N.L. del 14.9.2000 ¢ tenendo
conto delle deroghe in materia previste dall’art. 13 del C.C.N.L. del 9.5.2006, nonché di quanto previsto
dall’articolo 26 del CCNL 21,05.2018,

2. Una diversa e piit ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio, pud

¢ssere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

a. personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

b.  personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

c. personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44,

d. personale in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

€. personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

2. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore alle
sei ore, pud non essere interrotta dafla pausa in presenza di attivita obbligatorie per legge. Si fa specifico
riferimento a quei servizi o attivita, come di seguito elencati, i quali sono connessi all’esigenza di garantire
il regolare svolgimento delle attivita ¢ la continuita dell’erogazione dei servizi e/o anche dell’impossibilita
di introdurre modificazioni nell’organizzazione lavorativa, in tal caso i dipendenti coinvolti in tali attivita
possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti, che potra essere collocata anche all’inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro/prestazione lavorativa.

- all’area della protezione civile;

- all’area della vigilanza;

- all’arca tecnica dei lavori pubblici nel caso di servizio esterno continuato nel territorio comunale per
la sorveglianza e la conduzione delle attivita dei cantieri; |

- all’area scolastica ed educativa;

- alla attivita delle biblioteca;

- alle attivita degli Assistenti Sociali che svolgo visite domiciliari nel territorio comunale

- alle attivita dei dipendenti che presto assistenza in via continuativa durante le riunioni degli organi

collegiali;
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3. Aisensidell’art. 8 comma 3 del D.Igs 66/2003 i dipendenti sono inocltre autorizzati ad usufruire di una
pausa intermedia, non retribuita né computata come orario di lavoro, non inferiore ai 10 minuti al fine
di sospendere la ripetitivita lavorativa e il recupero delle energie, anche prima del raggiuﬁgimento
delle 6 ore consecutive di lavoro. ’
Tale pausa intermedia deve essere registrata tramite gli orologi marcatempo e deve essere recuperata
al termine dell’orario di lavoro che pertanto si prolunghera di almeno 10 minuti e comunque di tanti
minuti quanto ¢ durata la pausa intermedia;

4. Nel caso in cui il dipendente usufruisca di tale pausa intermedia, le sei ore lavorative superate le quali
deve essere rispettata la pausa obbligatoria di 30 minuti, decorrono dal rientro in servizio dalla pausa
intermedia, e pertanto nell’ambito di queste ulteriori sei ore lavorative oltre al completamento

dell’orario di lavoro, comprensivo anche della pausa intermedia usufruita, ¢ possibile effettuare lavoro

straordinario o effettuare recupero di permessi brevi.

. TITOLO VI
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate
Art27
Premessa
Il presente contratto reca la disciplina degli istituti economici da applicare al personale dipendente, a
valere sulle risorse decentrate annualmente disponibili, ai sensi di legge ¢ del CCNL delle Funzioni Locali,
per le politiche di indennizzo e incentivazione delle risorse umane, nell'ottica del miglioramento della
produitivita e della resa delle funzioni e dei servizi.
La disciplina di cui al comma 1, in attuazione delle norme di legge e del CCNL di comparto vigente,
persegue il fine di assicurare la rispondenza degli strumenti indennitari, incentivanti e premiali del
personale all'effeitivita degli assetti organizzativi e gestionali degli uffici e dei servizi, in linea con la
programmazione dell'Inte ¢ con la relativa pianificazione esecutiva, nonché nell'ottica del
consolidamento e miglioramento degli standard erogativi dei servizi e della cura dei livelli di produttivita
attesa, nel rispetto del principio di valorizzazione delle professionalita e del merito.
E costantemente favorito il concorso di tutti i dipendenti al perseguimento degli obiettivi di cui al comma
2, mediante l'applicazione di adeguati e diffusi strumenti di valorizzazione dell'impegno e del merito,
nonché di misurazione degli apporti.
I processi di innovazione processuale e tecnologica delle funzioni ¢ dei servizi sono periodicamente
sostenuti da adeguati programmi di formazione, da strutturare, ai sensi della vigente normativa di legge
contrattuale e nel rispetto dei moduli di relazione sindacale, nell'ottica pluriennale del costante
aggiornamento, della crescita ¢ della valorizzazione delle risorse umane.
L'Amministrazione stanzia annualmente, con propri provvedimenti, le risorse economiche decentrate, ai
sensi di legge e di CCNL nel tempo in vigore, costituendo il relativo fondo destinato alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.
Convengono che la ripartizione delle costituite risorse venga distribuito tra 1 dipendenti secondo le

modalita indicate nei successivi articoli.




Art. 28
Risorse aggiuntive derivanti da
“Piani triennali di razionalizzazione della sﬁpesa”

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16 del D. L. 98/2011, convertito in Legge n. 111/2011, ai commi 4 e
5, le risorse decentrate di parte variabile possono trovare incremento, annualmente, anche mediante
I'impiego di quota-parte delle economie di gestione derivanti dalla realizzazione programmata di progetti
di razionalizzazione dei processi, che producano effetti di riduzione strutturale e ottimizzazione dei costi.
A tal fine le parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di marzo do ogni anno per la verifica della
fattibilita di prevedere progetti di razionalizzazione dei processi.

I progetti di cui al comma 1, comprensivi della stima dei risparmi conseguibili ¢ della quota parte degli
stessi destinabile alle finalita di incentivazione del personale dipendente, devono trovare formulazione
entro tempi e secondo criteri adeguati a garantirne 'analisi e la discussione, per i conseguenti riflessi sulle
politiche annuali di distribt}zione delle risorse decentrate disponibili, nell'ambito del confronto e della
contrattazione annuale.

Sulla scorta delle risultanze delle attivita svolte dalle strutture e dagli organismi deputati alle funzioni di
controllo interno e di gestione, potranno essere erogati premi a consuntivo, nel rispetto delle clausole a
tal fine negoziate tra le parti a livello di contrattazione decentrata annuale per la destinazione delle risorse

disponibili.

Art. 29
Incremento del fondo

Verificata la relativa capacita di spesa nel bilancio dell’ente ed i vincoli della spesa pubblica, le parti
confermano I’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3 dell’art. 67 del CCNL delle
Funzibni Locali del 21 maggio 2018, per I"importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del
monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Nei limiti e secondo le modalitd consentite dalla legge, 'amministrazione si impegna a promuovere ogni
utile iniziativa per I'incremento delle risorse destinate a sostenere la produttivita, lefficienza e l'efficacia
dei servizi. In tal senso sara valutata, tra F'altro, la possibilitd di accedere a contratti di sponsorizzazione,
a proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, ai sensi delf’art. 43 della L.
449/1997, contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali e forme di cofinanziamento delle attivita
dell’Ente attraverso Fondi Nazionali ¢ Comunitari all'uopo messi a disposizione dai competenti organi

comunitari, nazionali ovvero regionali o provinciali.

Art. 30

Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

Assumono rilievo nelle definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:
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o gli incentivi per ’attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, comma 57, Legge
23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D.to L.vo 15.12.1997, n. 446);

» incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.to L.vo n. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa
norma, t |

e (diritti € oneri destinati a finanziare Iattivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003);

e compensi per le attivita di rilevazione svolte per conto dell'1STAT;

o compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del 1996,
convertito nella Legge n.556/1996, spese del giudizio.

I relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termine dell’art. 67,¢.3, lett. i, e c. 5,

lett. b), del CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018. .

Art. 31

Cofrelazione tra la retribuzione di risultato P.O.

e particolari compensi (art. 18, lett, h, CCNL 2018)

1. La retribuzione di risultato spettante agli incaricati di posizione organizzativa sard oggetto di riduzione
nel caso in cui tali dipendenti abbiano percepito,nell’anno di valutazione della performance, ai sensi della
specifica disciplina vigente, altri compensi tra quelli previsti dall’art. 18, comma 1, lett. h) CCNL

21/05/2018, secondo lo schema riportato nella tabella seguente
2. Al fini del precedente comma assumono rilievo:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;

b) progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. ( I'art. 32, ¢. 40, del D.L. n. 269/2003
prevede che per Pattivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i1 comuni possono
utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata, per progetti finalizzati da svolgere oltre I’orario
di lavoro ordinario);

¢) gli incentivi per attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI;

d) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. (L’art. 15 del D. Lgs. n.
546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si applicano le disposizioni per la
liquidazione del compenso spettante agli avvocati, con la riduzione del venti per cento dell’importo

complessivo ivi previsto™).

La norma mira a definire una distribuzione equilibrata delle somme destinate ad incentivare la produttivita dei
dipendenti con P.O. mediante un sistema di perequazione tra incentivi dettati da norme di legge e premio di

risultato.

Puo essere adottato un sistema di perequazione che preveda una riduzione percentuale del premio di risultato

in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di legge previsti dal contratto (art. 18, ¢. 1, lett.

h) ed eventuali aliri previsti per legge, utilizzando il seguente schema: )
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Da €2.501 a €4.000 . - 15%

2,

Da €4000 | a € 6.000 35%

Da € 6.001 a | € 10.000 I 50%

oltre € 10.000 | | 70%
Art. 32

Indennita condizioni di lavero
Gli enti corrispondono un’unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svol gimento
di attivita: ‘
a)disagiate;
b)esposte a rischi, pertanto,pericolose o dannose per la salute;
c)implicanti il maneggio di, valori.
Si individuano i seguenti fattor i rilevanti di disagio:

— Prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di esposizione ad
agenti atmosferici sfavorevoli; I’esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

— Prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari,
di tempi ¢ di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata; la condizione deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

— Prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in scnso sfavorevole I’autonomia temporale ¢
relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto
a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.

A specificazione di quanto previsto si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente
ai giorni di effettivo servizio prestato nell*arco del mese.

Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le
categorie professionali di appartenenza.

L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,

avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,

elettrici, a motore, ecc. complessi e da conduzione altamente rischiosh), attrezzature e strumenti atti
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a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
—  Attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattic
infettive; : '
— attivitd che, per gravosita ed intensitd delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici;
A specificazione di quanto previsto si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata proporzionalmente
ai giomi di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro
che comportano continua ¢ diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per
I’integrita personale.
Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratierizza i contenuti tipici ¢ generali delle ordinarte
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento, non assumendo alcun
rilievo i profili e/o le categgrie professionali di appartenenza
L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze
3. Siindividuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:
ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori
di cassa (denaro contante) per I’espletamento delle mansioni di competenza e formalmente incaricati
della funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito
ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro
per qualsiasi causa, olfre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in
attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.
E’fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente articolo
e, conseguentemente, 1’effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza
del dirigente/responsabile del servizio.
L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:
-dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;
-dal sistema di rilevazione presenze/assenze.
4. 1.’indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri:
Eurol,00— Euro10,00come segue:
a) personale esposto a rischio €. 1,30 /giorno
b) personale esposto a disagio € 1,30/ giorno
¢) personale con funzioni di agente contabile:
> FEuro 1,00 giornaliero lordo per un importo medio mensile di valori di cassa—maneggiati

compreso tra €250 ¢ €499 ;

> Euro 1,50 giornalieri lordi per un importo medio mensile di valori di cassa—maneggiati compreso
~ fra€ 500 ¢ € 749 ; .
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> BEuro 2,50 giornalieri lordi per un importo medio mensile di valori di cassa—maneggiati uguale o

superiore a € 750

Art. 33

Indennita di turnazione
Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie gioraliere.
Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco di un mese,sulla base della programmazione adottata,in modo da
attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, serale/notturno,in relazione all’articolazione adottata dall’ente.
1l personale in turnazione deve essere informato entro il giorno 15 del mese ‘precedente alla turnazione
programmata per il mese successivo, mentre i turni di servizio giornalieri dovranno essere resi noti ai
dipendenti almeno 48 ore prima.
All'interno di ogni petiodo ¢i 24 ore deve essere garantito al personale un periodo di riposo di almeno 11
ore consecutive e deve essere altresi garantito dopo sei giorni lavorativi consecutivi un giorno di riposo
seftimanale.
1l personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, pud, a richiesta, essere escluso dalla
cffettuazione di turni serali/notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del
D.toL.vo n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo

di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 34
Trattamento per attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale
. L’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale dal personale turnista, in quanto non rientrante del
regime di turnazione, € non turnista da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista

per il lavoro straordinario festivo.

Art, 35
Indennitk di reperibilita
A sostegno della capillarita e dell'effettivita di svolgimento delle funzioni fondamentali che devono essere
garantite in ogni momento, anche al di 13 della durata prevista dell'orario di servizio degli uffici, sono
attivati turni di reperibilitd- per le attivitd e i servizi a pil alto grado di possibile emergenza e
imprevedibilita d'intervento, secondo principi di effettivita ed adeguato beneficio.
Le aree di pronto intervento sono individuate mediante appositi atti dell Amministrazione (Regolamento
da concordare con le OO 88), in funzione degli obiettivi di cui al comma 1. I dirigenti/responsabili dei

servizi competenti definiscono le squadre di pronta reperibjlita, secondo la disciplina che I'ente adottera,
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costituendole con il personale che, in relazione alle relative mansioni d'inquadramento ¢ agli ambiti
funzionali di appartenenza, assicuri effettivitd ed efficacia d'intervento, previa informativa alle
rappresentanze sindacali e garantendo prioritariamente la volontarieta e, nel caso di adesioni superiori alle
necessita, la rotazione del personale. : '

L'indennita di reperibilita viene erogata nei termini, anche economici, previsti e disciplinati dal vigente

CCNL delle Funzioni Locali.

Art. 36
Indennita per specifiche responsabilita

Ai sensi dell’art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018, per compensare ’eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una
indennita di importo non superiore a € 3.000 annui fordi

Le parti concordano che ’L’istituto ¢ da collocarsi in un’ottica di significativa e sostanziale rilevanza
delle responsabilita assunte e concretamente esercitate e, coerentemente, il beneficio potra essere erogato
al personale al quale siano state attribuite responsabilita che, pur insite nella declaratoria della categoria
di appartenenza ed, in quanto tali, integralmente esigibili (cft. allegato A al Cenl 31 marzo 1999), siano
espressive dell’assunzione di responsabilitd specifiche e rafforzaie nel coniesto produttivo
dell’ Amministrazione comunale. Le posizioni di lavoro indennizzabili devono, quindi, riguardare
attivita, obiettivi, compiti ¢ ruoli di carattere particolare e/o di rilevante complessitd, normalmente non
reperibili nell’ordinaria e consueta attivitd generale della struttura funzionale che determinano lo
svolgimento di compiti di responsabilitd ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla parte
maggioritaria dei dipendenti della stessa categoria (ovvero dello stesso profilo).

La locuzione “specifiche responsabilitd” non coincide con “responsabilita del procedimento™ pertanto
non & sufficiente 1’assegnazione di una responsabilitd di procedimento per far sorgere il diritto al
compenso. La specifica responsabilita, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarmente
complessa o deve riferirsi a incarichi che,irﬁpongono 1’assunzione di una qualche e diretta responsabilita

di iniziativa e di risultato.

Non puod essere riconosciuta la specifica responsabilita per I’esercizio di compiti e funzioni che rientrino
nell’ordinaria prestazione lavorativa ascrivibile alla categoria e al profilo professionale.
In nessun caso il compenso per specifiche responsabilitd pud essere utilizzato per remunerare mansioni

superiori (anche prive della prevalenza) previste dall’art. 52 del D.lgs. 165/2001.

1.’assegnazione da parte del Responsabile di Servizio competente, con provvedimento scritto ¢

comunicato al Servizio Personale, degli incarichi di specifiche responsabilita, costituisce condizione

essenziale per il riconoscimento della stessa.
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At fini della preventiva ricognizione interna presso i dirigenti/responsabili dei Servizi Autonomi
necessaria per il rilevamento preliminare del relativo fabbisogno riconoscitivo, entro 30 giorni dalia
stipula del Contratto Collettivo Decentrato, la Conferenza dei Dirigenti di cui all'art. 20 bis dei vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi" individua, per I’anno successivo, le
posizioni con specifiche responsabilita, all’internc dei vari Servizi. Il verbale della conferenza viene
trasmesso alla Giunta comunale, alla struttura permanente di valutazione ed alla Rappresentanza

sindacale unitaria.

Sulla base delle risultanze formalizzate dalla Conferenza dei Responsabili di Servizio, entro i successivi
15 giorni, il Responsabile del Servizio adotta formale provvedimento organizzativo motivato con il quale
attribuisce le posizioni con specifiche responsabilita nell'ambito dei servizi-assegnati alla propria unita
organizzativa tra il personale appartenente alla categoria D ed alla categoria C, specificando le attivita,
le responsabilita, i compiti e le risorse, umane, economiche e strumentali, assegnate al personale della

categoria D o C preposto. ,

Il provvedimento motivato, a pena di nullita dovra indicare, in modo dettagliato le specifiche
ménsioni/compiti/responsabilitd che si ricollegano ai requisiti indicati al successivo comma 8 del
presente Confratto Decentrato che danno diritto alla corresponsione dell'indennita ¢ il relativo compenso

annuo spettante.

Le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D o della categoria C, che non risulti
incaricato dell’area delle posizioni organizzative, ¢ i relativi compensi annui non superiori a € 3.000,

come stabilito, sono cosi individuati:

iiche responsabii
ella categoria D o ds

Responsabilita, formalmente attribuita dal Responsabile di Servizio con atto

di organizzazione dirigenziale, nei seguenti ambiti: Euro 750,00 annui per

il possesso di 1

=> 1)=incarichi di responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati ambito di

specifici; incarichi di responsabilita di realizzazione di responsabilita tra i

programmi/piani di attivitd nell’ambito delle direttive impartite; primi 4, in aggiunta
incarichi di responsabilitd comportanti la conduzione di sistemi al 5° ambito

relazionali complessi interorganici e intersoggettivi (con istituzioni,
enti, organi giurisdizionali ed amministrativi, organi di pubblica
sicurezza, ¢cc.).

Con tali incarichi il soggetto agisce in virtu di prassi consolidate e in tali | Euro 900,00 annui per il

casi vengono in rilievo responsabilita nello svolgimento di programmi possesso dei primi 2
operativi definiti con un moderato livello di autonomia operativa in ambiti di
quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura prevalente dal responsabilita

Responsabile di struttura di appartenenza ¢ che comportano un rilievo
esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa di
pertinenza Furo 1.100,00 anmmi per
il possesso dei primi
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=> 2)= affidamento di procedimenti particolarmente complessi e non

ripetitivi, implicanti funzioni di elevata complessita, specializzazione e
di autonomia decisionale, per lo svolgimento dei quali & necessaria
Piscrizione ad wun albo professionale nonché un costante
aggiornamento;

4

= 3) = affidamento del compito di coordinamento di operatori di categoria

pari o inferiore (almeno 2 unitd), e finalizzati al conseguimento di
risultati unitari specifici individuati dal Responsabile di Servizio;

=> 4) = affidamento incarico di sostituzione temporanea ¢ continuativa del

responsabile d’area per assenza o impedimento di questi per almeno 20
giorni consecutivi, per attivita avente rilevanza esterna.

= 5) = svolgimento di particolari funzioni tecnico-amministrative per le

quali ¢ prevista la conduzione di processi complessi e rilevanti con
attivita di coordinamento e controllo. Si intendono in tal senso i processi
comprendenti una pluralitA di procedimenti amministrativi
confraddistinti da:
- un elevata attivita di interazione con soggetti anche esterni al
Comune. ¢
- un elevato livello di autonomia operativa o di incidenza nelle
attivita di supporto tecnico alle decisioni che assume il
Responsabile di Servizio la gestione di aftivitd istruttoria
particolarmente  complessa  che  richiede  specificitd
professionale collegata anche con [iscrizione ad Albi
professionali;
- il supporto ad organismi politici o gestionali consistenie nella
raccolta — elaborazione di dati e nella gestione di risorse
strumentali. “

3 ambiti di
responsabilitd

Euro  1.500,00 annui

per il possesso dei
primi 4 ambiti di
responsabilitd

Euro  2.500,00 annui

per il possesso di 3
tra i primi 5 ambiti
di responsabilita, in
aggiunta allo
specifico 6° ambito
di responsabilita

Euro  3.000,00 annui

per il possesso dei
primi 4 ambiti di
responsabilita, in
aggiunta allo
specifico 6° ambito
di responsabilita

Responsabilita, formalmente attribuita dal Responsabile di Servizio con atto

di organizzazione dirigenziale nel seguente ambito:

= 6) = affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa o
regolamentare, di un procedimento amministrativo aseritto al Servizio
di assegnazione comnotato da un elevato livello di discrezionalita
amministrativa o tecnica e che prevede I’adozione di un atto autonomo
a rilevanza esterna

La liquidazione della indennita, come di séguito specificata, viene effettuata mensilmente, per tutio il
tempo di effettivo svolgimento delle particolari responsabilita. A tal fine i provvedimenti di attribuzione
delle Specifiche Responsabilitda di cui al presente articolo, vengono trasmessi dal Responsabile di
Servizio al competente Servizio Risorse Umane, che procedera alle corrispondenti liquidazioni secondo

le decorrenze indicate nei provvedimenti dirigenziali medesimi.

1 compensi di cui al presente articolo sono revocabili, la loro corresponsione & subordinata all’effettivo
esercizio dei compiti ¢ delle prestazioni cui sono correlate e al possesso di almeno 2 dei 5 requisiti

previsti.

- T compensi spettanti per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilita hanno
cadenza annuale, Sono rinnovabili, prorogabili ed aggiornabili in relazione a possibili variazioni

contrattuali o di disponibilita del fondo specifico approvato dal CCDL In sede di verifica anpuale delle
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risorse disponibili la presente individuazione di specifiche responsabilita potra essere soggetta a revisioni

ed integrazioni concordate tra le parti.

13. 1 compensi spettanti per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilitd hanno

cadenza annuale ¢ decadono al 31 dicembre di ogni anno e sono rinnovabili.

14, Gli importi dell’indennita sopra indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per intero
anno; I'indennitd, se spettante, & corrisposta al personale a part time in proporzione alle ore lavorative
contrattuali. L"indennita viene corrisposta mensilmente per 12 mesi. Non compete per i periodi nei quali
la relativa responsabilita non viene esercitata. E’ esclusa la cumulabilita con altri compensi riconosciuti

per il medesimo ruolo, servizio o responsabilita. ;

15.  Gliincarichi per specifiche responsabilitad possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto
e motivato del Responsabile di Servizio:

- in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi;

in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte dell’incaricato;

in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale.

In caso di trasferimento ad altro Servizio/Dipartimento

17. Nei casi di maternita, compreso il periodo di astensione facoltativo, infortunio sul lavoro e gravi patologie,
gli incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del servizio, con conseguente sospensione della

corresponsione della indennita,

18. Eventuali residui generatisi a consuntivo affluiscono al fondo di finanziamento del salario accessorio
relativo all’anno successivo, ai sensi dell’articolo 17, comma 5, del Cenl 1° aprile 1999 - Art. 68 ¢. 1 del

CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile)

Art. 37
Incentivi Messi Notificatori
1. Aimessi notificatori ¢ destinata una quota pari al 80% del rimborso delle spese di notificazione di atti
dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.
2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori ¢ disposta annualmente in misura proporzionale agli atti
notificati, su segnalazione e quantificazione del responsabile del servizio, previa informativa preventiva

alle rappresentanze sindacali.

Art. 38
Fornitura dispositivi di protezione individuale e del vestiario della Polizia Locale
1. Peril personale che & obbligato ad indossare dispositivi protezione individuali, uniformi o abito da lavoro

¢ disposto, I’obbligo della fornitura periodica della massa vestiaria o parte di essa e degli equipaggiamenti
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connessi alle funzioni svolte. Allo scopo I’Ente informa semestralmente le OO S8 e la RSU dell’avvenuta

consegna del vestiario stagionale e dei dpi agli aventi diritto.

Art. 39 *

Posizioni Organizzative
L'Amministrazione istituisce e attiva, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto
decentrato, compatibilmente con le risorse disponibili, posizioni organizzative, ai sensi delle vigenti
disposizioni del CCNL delle Funzioni Locali, intese quali ruoli di articolazione direttiva delle funzioni e
delle linee di produzione, sia finali che di supporto professionale e di sfaff, secondo il funzionigramma e
I’organigramma dell’ente, i canoni di professionalita e specializzazione, nonché di rilevante ed essenziale
forte orientamento ai risultati. Le stesse sono allocate, prioritariamente, negli ambiti organizzativi che
richiedono tempestivita decisionale e di intervento, nelle articolazioni funzionali poste a presidio di
rilevanti oufput erogativi di servizio, ovvero di peculiari funzioni di progetto, anche legate ad esigenze
programmatiche, nonché d} controllo e supporto agli organi. Dovra altresi adeguata rotazione deghi
incarichi al personale avente gli stessi profili e qualifiche professionali, anche in ossequio con la vigente
normativa in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione.
Nell'ambito delle aree funzionali dell'’Amministrazione, sono previste specifiche posizioni organizzative
in coerenza e per le finalitd rappresentate nei relativi atti di organizzazione. L'attivazione delle stesse
risponde alla necessita di disporre di referenti in possesso di facolta di coordinamento, caratterizzate da
un grado di responsabilitd operativa che, nell'ambito della delega ricevuta, assicurine il conseguimento di
rilevanti aree di risultato, ovvero l'attuazione degli obiettivi di prossimita del servizio all'utenza e la
relativa tempestivita e speditezza di risposta.
I criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nonché per la
graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’atiribuzione delia relativa indennita, sono materia
di confronto con le rappresentanze sindacali.
La retribuzione accessoria degli incaricati di posizione organizzativa ¢ composta dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Ai sensi delle vigenti disposizioni di CCNL delle Funzioni
Locali e nel rispetto dei limiti refributivi minimi e massimi ivi stabiliti, la quantificazione e la graduazione
del trattamento economico sono stabiliti con provvedimento dell’amministrazione comunale.
La retribuzione di posizione ¢ erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio
prestato con incarico formalmente conferito, mentre la retribuzione di risultato & erogata annualmente,
previa misurazione ¢ valutazione a consuntivo dei risultati attesi, in applicazione del sistema integrato di
valutazione del personale, entro e non oltre il mese di marzo dell’anno successivo relativo alla valutazione.
11 trattamento economico accessorio di cui al presente articolo € onnicomprensivo, ai sensi del vigente
CCNL delle Funzioni Locali. Ulteriori voci di salario accessorio ¢ compensi per lavoro straordinario

possono essere erogati, ai responsabili delle posizioni organizzative, solo neicasi e nei limiti

;

espressamente previsti ¢ disciplinati dalla normativa vigente e dal CCNL medesimo.
| Art. 40
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Alte professionalita
Non avendo istituito le alte professionalita alla data del 31 dicembre 2017, I’importo annuale delle risorse
dicuiallart. 32 comma 7 del CCNL del 22 gennaio 2004 confluisce nell’importo consolidato delle risorse

stabili di cui al primo periodo dell’art. 67 comma 1 del CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

Art. 41

Progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria
Per ciascuna categoria il passaggio da una fascia economica a quella immediatamente superiore, avverra
per una quota limitata del personale con rapporto di lavore a tempo indeterminato avente diritto, nel limite
delle risorse disponibili nel fondo, stanziate a tale scopo.
La procedura selettiva per I'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO), sara attivata,
per ciascuna categoria, mediante indizione di un avviso di selezione. 1 dipendenti interessati
presenteranno, entro i termini previsti nel bando di cui sopra, apposita istanza con I’ autocertificazione del
possesso dei titoli ivi dichiarati.
Al fine di consentire la co;'retta presentazione della domanda di partecipazione al bando da parte del
personale inserito nelle categorie protetie € per quello temporaneamente impossibilitato per cause
invalidanti, I'Amministrazione provvederd a fornire il necessario supporto attraverso i propri uffici del
personale.
La procedura selettiva terminera con la formulazione di una graduatoria e la relativa attribuzione dei
punteggi per ciascun dipendente. A paritd di punteggio sard data precedenza al dipendente con pilt

anzianita di servizio. In caso di ulteriore parita sara data precedenza al dipendente pitl anziano di eta.

Art. 42
Requisiti di ammissioni alle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
Il personale a tempo indeterminato di categoria A, B, C e D per accedere alle procedure di selezione
finalizzate alla progressione economica nella categoria, deve, a pena di esclusione, presentare domanda

nei termini previsti dall'avviso di selezione.

[ requisiti di ammissione alla selezione sono i seguenti:

a) aver maturato, alla data di pubblicazione del bando, almeno due anni di anzianita nella posizione
economica in godimento presso I'Ente. Nel calcolo dell'anzianitd di servizio saranno presi in
considerazione anche i periodi di servizio prestati a tempo determinato, ferma restando la condizione
imprescindibile di partecipazione alla procedura selettiva solo per il personale a tempo indeterminato
alla data di scadenza dell'avviso di selezione. Ai {ini della maturazione del biennio il rapporto di lavoro
a tempo parziale & considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno; sono esclusi dal
computo dell'anzianita di servizio i periodi di aspettativa e di congedo non retribuiti;

b) non aver ricevuto, nel biennio precedente la data di scadenza dell'avviso di selezione, la sanzione

disciplinare definitiva della sospensione dal servizio superiore a dieci giorni. Possono partecipare alla

procedura, con riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento disciplinare, nei sopra
indicati liniti, non ancora definito, ovvero impugnato in sede giurisdizionale alla data di presentazione
)LL‘ s




della domanda. L'ammissione con riserva resta comunque condizionata all'esito del procedimento
stesso.
La formazione della graduatoria avverra a seguito delle risultanze della valutazione della performance

individuale del triennio che precede 'anno in cui & adottata la decisiohe di attivazione dell’istituto.

Art. 43
Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale

L'amministrazione si avvale del sistema della incentivazione della produttivita per supportare processi di
riorganizzazione, consolidamento e miglioramento dei servizi, delle attivita e delle prestazioni erogate
dall'ente.

In tal senso, gli obiettivi correlati alla incentivazione della produttivita sono parte integrante del sistema
di programmazione e pianificazione dell'Ente e sono declinati nell'ambito del documento di pianificazione
esecutiva (PEQG) quali.obiettivi di struttura. .

Nell'ambito dell'attivita cf‘i pianificazione dell'Ente, I'Amministrazione puo individuare, previa
contrattazione con le Organizzazioni Sindacali, progetti-obieitivo da finanziare con risorse previste da
specifiche disposizioni di legge, sara, altresi, possibile sviluppare progetti di produttivita su obiettivi

determinati finalizzati.

Art. 44

La performance organizzativa -
Nell'ambito delle attivita di programmazione annuale e pluriennale dell'Ente, nel rispetto del vigente
sistema delle performance dell’ente, delle specificita delle diverse aree funzionali, per ogni esercizio di
riferimento, trovano definizione gli obiettivi gestionali di pertinenza delle diverse articolazioni
organizzative, ivi compresi quelli aventi natura trasversale, in quanto coinvolgono pin strutture ovvero
l'intero Ente.
Al conseguimento di detti obiettivi concorre la generalitd dei dipendenti. Tutti gli obiettivi sono corredati
da uno o piu indicatori, utili al monitoraggio degli andamenti durante I'esercizio ed alla valutazione dei
risultati a consuntivo.
Gl Uffici ed i1 Servizi, a tal fine, si avvalgono del sistema degli indicatori gia monitorati nell'ambito del
PEG, salvo che non ricorra l'esigenza di individuarme ulteriori, purché certi e moenitorabili.
Al fine di facilitare il consegnimento dei risultati ed accrescere la motivazione dei dipendenti, i
dirigenti/posizioni organizzative/responsabili dei servizi dovranno provvedere al coinvolgimento del
perscnale, in guanto gli obiettivi devono essere conosciuti appieno dai destinatari, nonché accompagnati
da appositi indirizzi gestionali.
La produttivitd di struttura & correlata ad un sistema di incentivazione che assorbe il 90% delle risorse
complessivamente destinate alla produttivitd mentre il restante 10% delle risorse & rivolto al
riconoscimento della performance individuale di cui al successivo articolo.

L'erogazione dei premi correlati alla produttivita di struttura avviene secondo i cirteri definiti nella

metodologia di valutazione. i iy
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8.

10.

I premi collegati alla performance organizzativa sono erogati in un'unica soluzione a consuntivo
dell'esercizio, entro il mese di febbraio dellanno successivo, previa validazione del livello
diraggiungimento degli obiettivi da parte del competente Organo/Dirigente/Responsabile del Servizio e
dell'attestazione dell'apporto assicurato dai dipendenti al conseguimerito dei risultati.

I risparmi conseguenti all'abbattimento delle quote di premio secondo le modalitd sopra descritte
trattandosi di somme collegate agli obiettivi di struttura al cui conseguimento ha concorso l'intero
personale saranno ridistribuite tra tutti 1 dipendenti aventi diritto.

Qualora si rilevino criticita negli andamenti tali da prefigurare un forte disallincamento rispetto ai risultati
programmati, il Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio & tenuto ad informare i
dipendenti per I'esame congiunto delle relative problematiche. Il monitoraggio dovrd avvenire con

cadenza almeno trimestrale.

Art. 45
; La performance individuale
Al fini dell'attribuzione della quota di incentivo collegata alla performance individuale, I'Ente si avvale di

un sistema di valutazione idoneo a rilevare la qualiti del contributo personale dimostrato ed i
comportamenti professionali e organizzativi posti in essere contrattato preventivamente con le QO SS e
RSU.

In relazione al punteggio conseguito, il dipendente & collocato in una delle fasce previste nella
metodologia di valutazione.

Resta ferma la soglia minima di presenza del personale pari ad almeno il 40% dei giomi lavorabili
nell'anno di riferimento; al di sotto di tale limite il premio legato alla performance individuale sara erogato
in proporzione alle giornate effettivamente lavorate. Ai fini del calcolo della presenza, non sono computati
tra le assenze I'astensione obbligatoria per maternitd/paternita, le terapie salvavita, I'infortunio sul lavoro
e le correlate malattie professionali/per causa di servizio, permessi ex L. 104/1992, gravi patologie
conclamate e certificate, ferie, festivita soppresse, recupero di ore gid lavorate e ogni altra tipologia di
assenza espressamente prevista e tutelata da norma di legge.

L’Organismo di valutazione, sulla base del sistema di valutazione e degli articoli del presente contratto
decentrato, valutera la performance individuale del personale dell’Amministrazione in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli obiettivi in questione devono essere comunicati al personale

interessato entro il mese di gennaio dell’anno in cui viene effettuata la valutazione.

Art. 46
Contraddittorio sulla valutazione
Qualora si verifichino fatti e/o comportamenti tali da prefigurare una valutazione insufficiente del
dipendente, il Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio valutatore & tenuto a
contestare formalmente agli interessati tali fatti ¢/o comportamenti, entro dieci gforni dal loro

accertamento, per consentire eventuali correttivi e/o controdeduzioni.




1.

Il personale, entro dieci giorni dalla conoscenza della propria valutazione, pud richiedere il riesame della
stessa al Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio valutatore, con facolta di farsi
assistere da persona di sua fiducia legale/consulente o rappresentante dell'Organizzazione Sindacale a cui
aderisce o conferisce mandato. Il Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio valutatore
convoca entro 15 giorni dal ricevimento dell’istanza di riesame il personale interessato. In caso di inerzia
e/o esito negativo del contraddittorio, entro i successivi dieci giorni pud presentare una seconda istanza
di riesame all’Organismo di Valutazione/Segretario Generale, le cui valutazioni saranno considerate
definitive.
La mancata ottemperanza degli obblighi di cui al precedente comma inciderd negativamente sulla
valutazione del Dirigente/Posizione Organizzativa/Responsabile del Servizio valutatore.
Art. 47

Busta paga e pagamento degli emolumenti ‘
La busta paga dei dipenden}i deve rispondere alle prescrizioni contenute nelle vigenti norme contrattuali.
Inoltre deve riportare in modo analitico il compenso unitario e complessivo relativo allo straordinario e
alle indennita suddivise per competenze feriali, festive, notturne, etc., nonché i giorni di ferie spettanti e
goduti e la risultanza del conto individuale della banca delle ore.
Il pagamento e I’eventuale accredito presso gli istituti bancari delle spettanze deve avvenire il giorno 27
di ogni mese ed entro il giorno 18 del mese di dicembre per la tredicesima mensilitd. Nel caso in cui le
date sopra indicate ricadano in giornata festiva o pre-festiva il pagamento avverra il secondo giorno feriale
antecedente.
L’Ente dovra consegnare o frasmettere in via telematica la busta paga ad ogni dipendente almeno dal

giorno dell’erogazione delle spettanze.

Art. 48
Interessi legali e rivalutazione monetaria
Le eventuali somme che I’Ente versera ai dipendenti in ritardo rispetio ai tempi stabiliti dal contratto
nazionale o decentrato sono soggette a rivalutazione monetaria nonché alla corresponsione degli interessi
legali. Inolire tutte le indennitd e lo straordinario dovranno essere erogati entro il mese successivo
all’effettiva prestazione. In caso contrario I’Ente versera ai dipendenti oltre alle somme dovute la

rivalutazione monetaria nonché gli interessi legali per tutto il periodo di ritardo nell’erogazione.

TITOLO VII
Disposizioni finali
Art. 49
Mobilita interna del personale
L’istituto della mobilitd interna consente all’ente di impiegare il personale dipendente in modo flessibile,

contemperando Pesigenza di garantire un’organizzazione del lavoro efficace, efficiente, economica e
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funzionale al buon andamento dei servizi, collocando le persone nell’organizzazione del lavoro in modo
da:

- valorizzarne I’esperienza, le competenze e le potenzialita,

- favorirne la crescita professionale,

- garantire il buon andamento deli’amministrazione e il regolare funzionamento dei servizi.

A tal fine, i dirigenti/responsabili del servizio provvedono alla efficiente allocazione delle risorse
assegnate, uniformandosi ai principi della presente disciplina, prevedendo in caso di mobilita interna del
personale specifici atti amministrativi motivati e conseguenti ordini di servizio nei quali sono specificati
compiti ed eventuali responsabilita da svolgere da parte del dipendente. Tali ordini di servizio sono redatti
anche in caso di assunzione e di primo incarico dei dipendenti.

L’istituto della mobilita interna ¢ applicato conciliando nella misura pit amipia possibile le esigenze di
interesse pubblico dell’Amministrazione, comunque prioritarie, con le esigenze dei dipendenti,
contribuendo cosi a favorire la tendenza al continuo miglioramento della produttivita generale,
dell’efficacia ed efficienza dei servizi resi alla cittadinanza, dei processi di qualificazione del personale
dipendente ¢ del benessere organizzativo. Tale istituto pud costituire una valida soluzione al rientro
lavorativo del dipendente da congedi di maternitd o aspettative, ovvero, una possibile alternativa alle
richieste di part-time. Le relative procedure sono informate a principi di trasparenza e di celerita e sono
orientate al simultaneo perseguimento degli obiettivi precisati nei precedenti commi.

La mobilitd interna ¢ attuata d’ufficio, per motivate esigenze di servizio, ovvero volontariamente su
richiesta del dipendente.

La mobilita d’ufficio risponde ad esigenze organizzative e gestionali proprie dell’ Amministrazione.
Quindi nel caso in cui sia necessaria la mobilitd da un determinato servizio, I’amministrazione chiedera
attraverso un avviso interno (bando) prioritariamente al personale la volontarietd, in caso di esito negativo,
con presenza simultanea nello stesso servizio di personale della stessa categoria e di profili professionali
equipollenti, si dovra considerare per la mobilita d’ufficio colui che avra meno anni di servizio svolti
all’interno della pubblica amministrazione, ed in caso di parita, colui che avra meno anni rispetto a quelli
all’interno dell’ufficio di appartenenza. 1.’ Amministrazione non procedera alla mobilitd d’ufficio senza
aver precedentemente espletato le procedure previste dal presente comma.

La mobilita volontaria, presuppone una specifica richiesta del dipendente interessato ed & attuata nel
rispetto delle finalita e dei principi di cui al presente articolo, ovvero, in presenza di gravi ¢ documentate
situazioni familiari, contemperando le esigenze di servizio e I’osservanza di regole ¢ procedure stabilite
nel presente articolo, salvo per quanto riguarda le richieste inerenti Iart. 3 comma 3 della Legge n. 104/92.
E’ ammessa in ogni tempo la presentazione di domande contestuali di mobilita volontaria da parte di due
o pit dipendenti, aventi la stessa categoria ¢ profili professionali equipollenti, che intendono procedere
all’interscambio dei rispettivi servizi, il cui simultaneo accoglimento consente di soddisfaye le esigenze

dei dipendenti e quelle di funzionamento dei servizi interessati.

Art. 50

Convocazione da parte dell’autorita giudiziaria 6O




In relazione agli articoli 133 ¢ 198 del c.p.p. e 255 del c.p.c. ogni qualvolta il lavoratore sia convocato per
rendere testimonianza o informazioni in procedimenti penali, civili ¢ amministrativi in qualitd di
dipendente, lo stesso sard considerato in servizio. .

Nel caso in cui ’assenza sia dovuta alla convocazione in qualitd dit parte in giudiiio come privato, il
dipendente pud fare ricorso all’istituto dei permessi brevi soggetti a recupero, alle ferie ovvero ai permessi
personali.

II dipendente che renda la testimonianza o le informazioni in un procedimento penale, civile ¢
amministrativo nell’interesse dell’ Amministrazione, dovra presentarsi direttamente presso I’awtorita
giudiziaria e sara considerato in servizio a tutti gli effetti con la liquidazione di tutte le indennita previste
¢ P’erogazione del buono pasto se ricorrono le modalita di erogazione previste dal presente contratto
decentrato.

Inoltre, in caso di protrazione del procedimento penale, civile e amministrativo per conto
dell’ Amministrazione, oltre I'orario di fine della giornata lavorativa, al dipendente sara erogato lo
straordinario a pagamento OppUre A recupero in caso di richiesta dello stesso dipendente. Fara fede la

documentazione rilasciata dall’autorita giudiziaria.

Art. 51
Incentivi per funzioni tecniche
Nel caso in cui I’ente non abbia ancora approvato il regolamento per la distribuzione delle risorse relative
al fondo di cui all’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50, le parti concordano di approvarlo
entro il mese di gingno 2019.
Inolire, prima della costituzione del fondo del salario accessorio annuale, I’amministrazione effettuera
un’attenta ricognizione presso i propri uffici, per individuare le somme accantonate per gli incentivi delle

funzioni tecniche, per inserirle nell’apposita voce prevista nella costituzione del fondo stesso.

Art. 52
Patrocinio legale. e costituzione parte civile
1l dipendente che per fatti o atti inerenti all'adempimento dei compiti di ufficio & sottoposto a procedimenti
di responsabilita penale, civile o amministrativa & difeso a carico dell'Ente, previa comunicazione nel pil
breve tempo possibile all’ Amministrazione.
Inoltre, I’Amministrazione si impegna a costituirsi parte civile nei procedimenti penali in caso di
aggressioni subite dai propri dipendenti nell’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di

ufficio.

Art. 53
Welfare integrativo
Le parti concordano di concedere benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei lavoratori, sulla
base delle vigenti e specifiche disposizioni normative in materia, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; M -
S g




c) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;
d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari
del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;
e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.
2. Le modalita di concessione dei benefici, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, saranno oggetto di

apposito accordo.

Art. 54
Previdenza Complementare
1. Le parti concordano sulla necessitd di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla
previdenza complementare negoziale, fornendo adeguate informazioni al personale, anche mediante

iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio.

Art. 55
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alla
normativa ed alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo
quanto disposto nel precedente articolo 4, commal, del presente contratto decentrato, se non in contrasto
con la normativa ed alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno

in fase di contrattazione ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

LA DELEGAZIONE DI PA

LA RSU

I RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS. TERRITORIALI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE
FUNZIONI LOCALI:

L 7 {’\O CC( Ld:[‘—?k

ezt /W@% A\




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI SALISANO - ANNOC 2019

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accesserio consolidato all'anno 2017.

€

12.544,80

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se |'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremente di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anng 2019 (risorse non soggette al limite).

€

665,60

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in
servizio {risorse non soggette al limite).

£

277,02

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢} integrazione risorse dell'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo 1e nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell’'anno precedente)

€

871,33

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto .
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. 1} - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art, 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 det CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 camma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quelio del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da
inserire solo se 'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative, comprese A.P., e risultato per gli enti con

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 cl Iett. d)- Art 67 del CCNL del 21 05. 2018 c. 3 Iett a) Somme denvantl -

dall’atiuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni—
esistenti).

- contributi dell’utenza gia

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.
¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dal’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICH}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art, 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d} Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.06.2018 c. 3 lett. g} Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.




connesse al trattamento economico accesserio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni,

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h} In sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio |a capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delie risorse di cui al comma 1, fino

all'1,2% su base annua, del monte salari del’'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art, 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente | € -
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -

ati alla riscossione deg

Legge 145 del 30 12 2018 C. 1091|ncent[w leg li accertamentl INIU eTARl

defl'anno 2016

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini def confronto con il tetto compléssivo del salario | € 13.416,13
accessorio dell'anno 2016

Art. 23 ¢. 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio € -

parte stabile

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett, d) - Art. 67 del CCNL det 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti £ -
dalVattuazione defl’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

ART. 15 ¢, 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di

razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 |ett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche, art. | € 1.000,00
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNLE del 21.05.2018 ¢. 3 [ett. e) Fventuali risparmi £ -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j} Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi dell'art.

23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 ¢c. 1 e 2.

Art. 17 . 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente {di € -

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER |L FONDO SALARIO ACCESSORIQ £ 14.358,75
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 1.000,00

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

£ 15.358,75

anizzativa.,

posizione or

68

Art.

R Iett ) - art. 68 c. 1.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. £ 6.000,00
Art 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennitd di comparto. £ 3.155,89
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art, 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl gualifica funzionale non titolare di € -

2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. £ -
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. € 2.000,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. 3 -
Art, 638 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavore, rischio. £ 1.302,86
Art. 68 c. 2 [ett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. £ 500,00
Art, 68 c. 2 lett. d}) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. £ -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita atiivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. £ 401,00

o= W




Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B,Ce | € -
D N :

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies indennita di funzione categorie Ce D e art 56 - quinquies - £ -
servizi esterni Polizia Locale

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. (art. 113 D.Lgs. 50/2016) € 1.000,00
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art, 68 c. 2 lett. i} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21,05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento., £ -
Quota salario, trasferita all'unione, per accessorio personale vigilanza £ 1.000,00

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢, 2 lett. a), b}, c), d),e)ef)

420,29%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al . 2 lett. a)

200,00%

€  15.358,75 |

v

TOTALE UTILI

2z0

G

€ 1535875

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORT!

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative e risultato £ 23.491,32
Risorse gccessorie per le assunzioni in deroga df 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) £ -
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA E ECONOMICA

(6 dicembre 2019)

Dopo ampie discussioni su problematiche normative, organizzative ¢ sulle tematiche di
incentivazione dei dipendenti, a seguito anche dei precedenti incontri

]

La delegazione di Parte Pubblica:
Petrocchi Giselda - Sindaco
Dott. Mauro Di Rocco — segretario comunale

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL
C.G.IL. FP : De Santis Massimiliano;
C.I.S.L — FPS : Mariantoni Emanuela;

U.LL. FLP: De Santis Valter;

Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Locchi Maria Luisa

Premesso che:

il d.Igs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai

dipendenti;

il contratto collettivo nazionale relativo al personale del comparo “Funzioni Locali,

sottoscritto in data 21 maggio 2018, disciplina agli artt. 7 ¢ 8 la contrattazione collettiva

integrativa; '

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine

gestionale;

la ripartizione del fondo risorse decentrate avviene annualmente con specifica intesa sulla

base delle disposizioni contrattuali ¢ legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita

economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso

deli’anno;

le modalita di determinazione delle suddette risorse sono risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”
e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita ¢ variabilita™
¢ che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono definite € messe
a disposizione del Fondo;




2018

— la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita dall’art.
67 del CCNL 21 maggio 2018;

— La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017

sottoscrivono 1*allegato contratto collettivo integrativo del personale del Comune di Salisano (All.
A - parte normativa), unitamente all’utilizzazione delle risorse stabili e variabili per ’anno
2019(All B — parte economica)..

Le parti inoltre concordano quanto segue:

a) le progressioni economiche orizzontali relativamente al 2019 saranno pari, per ciascuna
categoria , al 50% degli aventi diritto e avranno decorrenza dal 1° dicembre 2019;

b) le progressioni relative agli anni 2020 e 2021, e fatte salvi eventuali ulteriori accordi,
saranno pari al 50% degli aventi diritto per ciascun anno;

¢) di avviare entro il nfese di marzo 2020 ulteriori incontri per I'utilizzo, a seguito di
costituzione, delle risorse decentrate 2020, anche i fini della ulteriore disciplina normativa e
finanziaria degli istituto contrattuali, con particolare riferimento alle progressioni
orizzontali;

d) il presente accordo assume il valore di contratto decentrato, senza necessita di ulteriori
sottoscrizioni, a seguito del favorevole parere dell’organo di revisione e di delibera dells
giunta comunale di approvazione del presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Salisano, 1i 6 dicembre 2019

e La delegazione di Parte Pubblica: %ﬁd ; ‘
Petrocchi Giselda — Sindaco ' WZ(/
Dott. Mauro Di Rocco — segretarip comunale C W

* Organizzazioni sindacali territoriali di mgt)% firmatarie del CCNL
C.G.I.L. FP : De Santis Massimiliano Jj M%_ Jls
C.I.S.L — FPS : Mariantoni Emanuela (6—\ mo&ﬁ gu}s\g_\

U.LL. FLP: De Santis Valter { ’
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p/ § Comune di Salisano



