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VISTO: ai sensi dell'art. 6 del Regolamento per l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

IL SINDACO

i sottoscritto MESSO'COMU‘NALE

L¥

ATTESTA

che la presente determinazione & stata pubblicata in data odierna sul sito informatico di quesio Comune
{ai sensi dell'art. 32 — comma 1 - della Legge 18.06.2009 n. 69) e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
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SERVIZI FINANZIARI -~ ECONOMATO

DETERMINAZIONE N.

OGGETTO: attribuzione progressione economica orizzontale personale Categoria “
D”, con decorrenza 1-12-2019
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267, il quale prevede che spettano ai dirigenti tutti i
compiti che impegnano |'amministrazione verso ['esternc, non ricompresi espressamente dalla legge & dalla
statuto tra le funzioni degli organi di governo o non rientranti tra le funzioni del segretario comunale, nonché
tutti i compiti di attuazione degii obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo
politico; : )

Visto l'art. 109, comm2, del D.Lgs, n. 267/2000, il quale prevede che nei comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui al citato art. 107, commi 2 e 3, possono essere atiribuite, a seguito di
provvedimenio motivato del sindaco, ai responsabili degii uffici e dei servizi;

Yisto il Regolamento per 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvaio con deliberazione della
Giunta comunale n.157 del 6-10-1999, come modificato con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del
06.07.2017 ' :

Vista deliberazione della Giunta Comunale, n. 35 in data 25/10/2019, con la quale al Sindaco pro tempore

- del Comune di Salisano, la responsabilitd del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti delfart. 53,

comma 23, della legge 23/12/2000 n. 388 (legge finanziaria 2001), come modificato dallart. 29, comma 4°,
della legge 28/12/2001, n. 448 (legge finanziaria 2002) e dellart. 4, lettera ¢), del regolamento comunale
sulfordinamento degli uffici e servizi per come introdotta dalla deliberazione deila Giunta Comunale n. 8 del
8/7/2017; )

Visto il D.Lgs. 23 giugne 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrézioni, recante Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili & degli schemi di bilancic delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi; :

Preso atto che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 30/12/2019 la Giunta Comunale ha
approvato il contratto collettivo integrativo per I'anno 2019 softoscritto in data 06/12/2019;

Rilevato che:

- all'articolo 41 dei Contratto si prevede che le progressioni orizzontali sono attribuite in relazione alle
risultanze della valutazione media della performance individuale del triennic 2016-2017-2018;




- possono partecipare alla selezione per la progressione economica i dipendenti dell'ente, comprese

le pesizioni wgamzzatwe che abbianc prestato servizio nell'ente per almeno 24 meS| antecedenti alla data

di decorrenza della progressione;

- la progressione si attribuisce 2 decorrere dal dipendente con punteggio pill elevato e fino ad
asaurimento delle risorse a cio destinate dalla contrattazione integrativa;

- le progressioni economiche orizzontali relativamente al 2019 sono pari, per ciascuna categoria , al
50% degli aventi dmtto e avranno decorrenza dal 1° dicembre 2019;

- i costi delle niyove progressioni trovanc copertura nell ambito delle risorse stabili per il 2019;
- Visti: ' .

- I'art. 16 comma 7 de) CCNL 21/5/2018 ai sensi del quale I'attribuzione defla progressione economica
orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° génnaio delfanno nel Quale viene sottoscritto il
contratto integrativo che prevede 'attivazione delf’istitutcr

- il parere ¢fiB9 con il quale 'ARAN ha ritenuto coerente con le previsicni del citato art, 16, comma 7,
del CCNL del 21.5.2018 la previsione del contratto integrativo di far decorrere le PEQO dal 1 gennaio (o in
data successiva) dellanno in cui viene sottoscritto il contrattato integrativo, anche se la procedura di
attribuzione i conclude nell'anno successive;

Dato atto che, a seguito di apposito avviso pubblicato all'albo pretoric, relativamente alla Cat, “D”, su due
dipendenti aventi, & stata presentata una sola istanza di partecspaz:one alla selezione di che tratiasi, da
parte della Sig.ra Cingolo Immacolata; '

Tenuto conto dellistruttoria effettuata d'ufficio sulla base delle valutazioni medle conseguite nel friennic
2016 - 2017 - 2018

Visti:
» Il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 nel testo vigente;
» Lo Statuto dell'Unione:

* I vigente Regolamento di Contabiiita
DETERMINA

1 di individuare, per le motivazioni in premessa indicate, | beneficiari delle progressioni economiche

orizzontali, relativamente alla Categ. "D", in attuazione del contratio collettivo integrativo del 2019, a

decorrere dal 01/12/2019 nelle persone dei sottoindicati dipendenti:

COGNOME NOME POSIZIONE NUOVA POSIZIONE NUOVA
ECONOMICA ECONOMICA RETRIBUZIONE
INIZIALE - ANNUA
TABELLARE
COMPRESA LV.C,
(valore 12 mensiiita)
CINGOLO IMMACOLATA D2 D3 ‘€. 25.451,86
2) di disparre che it passaggio di posizione economica di cui sopra avra decorrenza ad ogni effetto dal
01/12/2018.
3) di dare atto che la relativa spesa trova copertura nell'ambito delle riscrse del salario accessorio, gia

impegnate con determinazione n. 50 del 28/11/201¢;
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4) il presente provvedimento viene adottato in quanio f'ente rispetta i vincoli di fmanza pubblica relativi
al contenimento delle spese del salario accessorio (art. 23 comma 2 D.Lgs n. 7512017);

5) la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet del Comune, all'albo pretorio on line,
come previsto dal D.Lgs. n. 267/2000 e D.Lgs. n. 33/2013,_ﬂ

ABILE DEL SERVIZIO

Si attesta la copertura finanziaria, dando atto altresi che il prowed:mento dalld e
sensi dell'art. 151, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000.
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