COMUNE DI DUALCHI
PROVINCIA DI NUORO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO

L'anno duemila diciasette, il giorno @@  del mese di @@, a Dualchi, nella Casa Comunale, tra i signori:

1) Dr. Piras Ignazio, responsabile settore amministrativo in nome e per conto del Comune di Dualchi (C.F. 00155030919), che rappresenta ai sensi dell'art. 107, comma 2°, del D. Lgs. n. 267 del 2000

e
2) Dr.ssa Trogu Angela nata a Paulilatino (OR),il 21/121968, CF. TRGNGL68T61G384C istruttore amministrativo, 
PREMESSO

- che con determinazione del responsabile del servizio amministrativo n, 113 del 01/06/2017 si è provveduto all’assunzione della Dr.ssa Angela Trogu in qualità di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1, dal 01/06/2017 e fino al 31/12/2016, previa stipula di un contratto di lavoro a tempo parziale (12 ore settimanali) e determinato;
- che con la medesima determinazione si è provveduto ad approvare il relativo schema di contratto;
Si conviene e si stipula quanto segue:

1 - ASSUNZIONE E INQUADRAMENTO

Il Comune di Dualchi, col presente atto, assume la Dr.ssa Angela Trogu con rapporto di lavoro di carattere subordinato a tempo parziale e determinato. Il rapporto di lavoro decorre a tutti gli effetti giuridici ed economici dal 01/06/2017 e fino al 31/12/2017 L’inquadramento è il seguente: cat. C, posizione economica C1 del CCNL per la revisione dell'ordinamento professionale stipulato in data 31.03.99. Il profilo professionale del dipendente è compreso nelle declaratorie di cui all'allegato "A" del citato CCNL, nonché nell'elenco dei profili professionali specificamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello organizzativo, ai sensi dell'art. 3, comma 6, del CCNL per la revisione dell'ordinamento professionale, allegato alla dotazione organica del Comune.

2 -  MANSIONI

1) Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del CCNL per la revisione dell'ordinamento professionale, il Comune potrà adibire il dipendente a ogni mansione della categoria nella quale è inserito il dipendente medesimo, purché professionalmente equivalente. 

2) L'assegnazione temporanea a mansioni proprie della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito del potere del Comune di modificare in verticale le mansioni del dipendente.

3) L'assegnazione a mansioni superiori effettuata al di fuori delle ipotesi stabilite dall'art. 52, comma 2°, del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni è nulla.

3 - TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1) Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto è a tempo parziale e determinato;
2) Il presente rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

3) In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

4) Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito dell'annullamento della procedura e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

5) Il presente contratto è altresì risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie previste dal T.U n. 267 /2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”.

L’incarico potrà essere revocato in caso di sussistenza di precise ragioni di interesse pubblico.
4 - TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE

La retribuzione è quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come sotto indicato:

	Voce stipendiale
	Importo base mensile
	Importo ridotto mensile

	Stipendio tabellare
	1.621,18
	540,39

	Indennità di comparto
	45,80
	15,27

	Indennità di vacanza contrattuale
	12,16
	4,05

	TOTALE
	1.679,14
	559,71


oltre all'assegno per il nucleo familiare se spettante, ai rimborsi spese viaggio e la tredicesima mensilità.
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

5 - LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

1) L'attività lavorativa viene espletata presso il Comune di Dualchi.
2) In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di organizzazione del lavoro comportanti l'assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro può mutare e sarà indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansioni o settore o ufficio, da parte del Responsabile del Servizio.

6 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro è di 12 ore settimanali articolato nell'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente, dal responsabile di servizio. Il rispetto dell’orario di lavoro è, per il dipendente, specifico obbligo contrattuale.
7 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1) Il dipendente è tenuto a prestare l'attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della pubblica amministrazione. Al dipendente è consegnata copia del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con D.P.R. 16.04.2013 n. 62 e del codice integrativo di comportamento del Comune di Dualchi.
8 -  DISCIPLINA

L'inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro collettivo, aziendale e individuale, potrà dare luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravità delle infrazioni e in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.
9 – TUTELA DEI DATI PERSONALI

1) Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti da rapporto di lavoro in atto sarà svolto nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003.
 10  -  DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni, nel codice civile (Capo I, Titolo II, Libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché‚ nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie locali.

Letto, confermato e sottoscritto

         IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO                                                  IL DIPENDENTE

