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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’'AREA POLIZIA MUNICIPALE

Reg.ceon. 220 13 3 Npfp

OGGETTO: Individuazione dei responsabili dei procedimenti ex art.17 comma 2° lettera f)
del C.C.N.L. Enti Locali del 01.04.1999 e s.m.i. del’Area Polizia Municipale a carico di:
MENDITTO VITTORIO, Istruttore di Vigilanza, Maresciallo. - DECRETQO DI NOMINA D1
RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO.

PREMESSO:

- Che l'art.107 del D.Llgs. n.267/2000 individua le funzioni dei Responsabili dei Servizi
dell Amministrazione Comunale;

- che con it provvedimento di nomina della Commissione Straordinaria avente n.09/2018 & stato
attribuito, al sottoscrittore del presente atto, lincarico di Responsabile dell’Area della Polizia
Municipale, come da Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente;

- Che all'Area della Polizia Municipale sono attribuiti per legge i seguenti servizi:

1) — Controllo del territorio (art. 114 e seguenti Costituzione ltaliana);

2) — Polizia Giudiziaria (art.57 commi 2° e 3° C.P.P. e art.5 L.65/86);

3) — Polizia Stradale in materia di prevenzione e repressione delle violazioni del codice della
strada, infortunistica stradale (artt. 11 e 12 D.Lgs. n.285/92),

4) — Pubblica Sicurezza (art.5 Legge n.65/86 e art. 36 T U.L.P.S.);

5) — Polizia Amministrativa (ex D.P.R. n.616/77 e D.Lgs. n.112/98);

6) — Gestione ed emanazione Ordinanze Sindacali e dirigenziali {(Regolamenti Comunali e
Regionali);

7) — Gestione contravvenzioni (artt. 202 e 206 del D.Lgs. n.285/92),

8) — Gestione riscossione coattiva (ex art.27 Legge 689/81);

9) — Gestione atti amministrativi ed esecutivi,

10) — Gestione atti inerenti attivita sulla caccia e pesca (L.157/92 e s.m.i.);

11) - Vigilanza in materia di regolamenti e provvedimenti adottati dall'Amministrazione comunale;
12)- Vigilanza in materia annonaria (vendife al minuto e a posto fisso, allingrossc,
somministrazione, ecc. —ex L.114/98 e s.m.i.},

13) - Vigilanza in materia di edilizia (ex D.P.R.380/2000 e s.m.i.),

14) - Notificazione di atti giudiziari, polizia stradale, pubblica sicurezza e polizia amministrativa
(L.689/1981 - C.P.P. CP.C),



15) - Segnalare al Sindaco, al Segretario comunale ed all'organo di revisione mediante apposita
relazione scritta - le proprie valutazioni in merito a fatti gestionali dai quali possono derivare
situazioni pregiudizievoli per gli equilibri del bilancio;
16) - Curare i rapporti istituzionali con le Autorita Amministrative e Giudiziarie;
TENUTO CONTO:
-Che 'area della Polizia Municipale & fortemente carente di personale, in quanto in Esecuzione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dott.Monti, anno 2012, pone la polizia locale quale
secondo servizio essenziale degli Enti Locali e statuisce le percentuali di dipendenti poliziotti locali
trai 600 ei 900 abitanti:
- Che lart.5, comma 1 delia legge n.241/1990 stabilisce che il responsabile di ciascuna unita
organizzativa provvede ad assegnare a sé€ o ad altro dipendente addetto all'unita la responsabilita
della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché,
evenfualmente, dell'adozione del provvedimento finale;
DATO ATTO:
Che l'individuazione del Responsabile di procedimento, anche ai fini di quanto previsto dall’art.7
della Legge n.241/90, viene fatta dal Responsabile del’Area sulla base dei seguenti elementi:
- servizi gia assegnati negli anni precedenti, previo accertamento del positivo rendimento e
svolgimento di tutta I'attivita connessa, nell’ambito delle funzioni e del ruolo di competenza;
- declaratorie contrattuali, indicate neil’allegato A) del nuovo Sistema di classificazione del
31.03.1999, in particolare;
per la cat. C che svolge Iattivita tipica del responsabile del procedimento in quanto caratterizzata
da:
1. approfondite conoscenze mono specialistiche;
2. contenuto di concetto con responsabilitd di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;
3. media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;
4. relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al
di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne anche di tipo diretto, relazioni
con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali.”

RICHIAMATE le declaratorie contrattuali, in base alle quali:

a) il personale appartenente alla categoria “C" & tenuto alla risoluzione di problemi di media
complessita basati su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili,
alla gestione di relazioni organizzative interne, anche di natura negoziale, nonché relazioni
esterne, anche di tipo diretto e complesso, nonché ad un costante aggiornamento, con
responsabilita di risultato rispetto a specifici processi produttivi,

RICHIAMATA ia L.241/1990, come modificata dalla L. n.15/2005 avente ad oggetto "nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativ' in
particolare gli artt.4 e seguenti del CAPO lI° "Responsabile del procedimento”,

CONSIDERATO che, in base al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ciascun
responsabile di settore provvede ad assegnare ad aitro dipendente addetto alla specifica unita
organizzativa, la responsabilita dell'istruttoria, del procedimento e di ogni altro adempimento
relativo ai singoli procedimenti.

VISTO il combinato disposto degli artt.2 — 4 e 5 del D.Lgs n.165/2001, successivamente modificato
ed integrato dal D.Lgs. n.150/2009 e dal D.Lgs. n.122/2010, in base al quale competono agli
organi di governo le funzioni di indirizzo politico-amministrativo relative alla macro-organizzazione
degli uffici, attribuendo le determinazioni per la micro-organizzazione degli uffici e le misure
inerenti la gestione dei rapporti di lavoro agli argani preposti alla gestione con la capacita ed i
poteri del privato datore di lavoro;

VISTO che il dipendente, a tempo indeterminato, Istruttore di Vigilanza MENDITTO VITTORIO,
Maresciallo, possiede i seguenti requisiti;



-esperienza con acquisizione di professionalita nel settore e costante aggiornamento in relazione
ai compiti professionali e istituzionali assegnati per legge, nonché titolare di buona conoscenza
informatica e iniziativa nell'adozione di strumenti di miglioramento dell'erogazione dei servizi al
cittadino;

-rispetto delle scadenze, dei tempi e dei termini di legge per gli adempimenti di competenza.

-gia in possesso per gli anni precedenti di analogo provvedimento di responsabilitad e, che, le
funzioni e mansioni attribuitegli con detto provvedimento non sono mai cessate dal 01.01.2018 ad

ogyi;

CHE il dipendente in parola & stato gid individuato con determina dirigenziale avente n.5 del
20.01.2017. numero d'ordine di registro generale n.32 del 23.01.2017, a firma dellex Comandante
della Polizia Municipale, ove vengono attribuite alcune responsabilita in capo al dipendente;

DATC ATTO che I'assegnazione dei servizi al personale individuato all'interno di questo settore
comporta I'assunzione della qualita di responsabile del servizio e di procedimento;

CHE il Responsabile dell'area della Polizia Municipale, nellindividuazione dei responsabili del
procedimento - deve fornire tutte te adeguate indicazioni e gli opportuni indirizzi affinché venga
consentita una regolare e ordinata attivita di gestione dei servizi di competenza, verificandone poi il
rispetto in sede di nuova assegnazione e/o conferma dell’assegnazione dei servizi di competenza
al dipendente,

VISTO l'art.17 comma 2 lettera f} CCNL 1.4.1999 del Comparto Regioni ~ Autcnomie Locall, cosi
come modificato dall'art.36 del nuovo CCNL del 22.01.2004 ai sensi del quale & possibile, in sede
di approvazione del contratto decentrato, utilizzare le risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd, per compensare l'eventuale esercizic di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e D;

DATO atto che i compensi di cui sopra rispondono all'esigenza di riconoscere e motivare
I'assunzione di particolari responsabilita assunte anche pro-tempore, potendosi nel tempo
modificarsi, venir menoc ¢ aumentare per diversi motivi, anche di carattere organizzativo;

DATO atto, altresi, che le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno
determinato 'attribuzione dei compensi di cui sopra sono oggetto di contrattazione integrativa
decentrata;

CONSIDERATO che la Commissione Trattante Decentrata con verbale n.1/2018 ha formalizzato
['autorizzazione al pagamento degli istituti fissi e continuativi nonché del salario accessorio per
'anno 2018 e che successivamente, con atto della Commissione Straordinaria saranno megiio
disciplinati gli istituti contrattuali aziendali, gia in fase, apunto, di erogazicne per I'anno 2018, in
ottemperanza dell’'ex art.3 del CCNL dell’'01.04.1999 e del D.Lgs. n.150/20089;

STABILITO che i servizi e i relativi procedimenti non assegnati con il presente atlo, rimangono di
competenza del Responsabile del Settore:;

ACCERTATA fa conformita del presente provvedimento con gli atti d'indirizzo politico/gestionale;

ATTESA la propria competenza ai sensi e per gli effetti:

- del Decreto della Commissione Straordinaria n.14/2017 di individuazione del Responsabile
dell’Area di Polizia Municipale, adottati ai sensi dell'articolo 50, comma 10° del D.Lgs. 18.8.2000,
n. 267 (Testo Unico sull’'Ordinamento degli Enti Locali),

- del combinato disposto degli articoli 107, commi 2° e 3° e 109, comma 2° del D.Lgs. 18.8.2000,
n. 267 (Testo unico delle legqi sull'ordinamento degli enti localfy;

- del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

-del vigente Regolamento speciale del Corpo di Polizia Municipale, debitamente approvato con
atto della Commissione Straordinaria avente n.112 dell’08.06.2017:



DETERMINA

1.Di di assegnare, a partire dall'01.01.2018 e fino al 31.12.2018 le responsabilita procedimentali a
carico dell'lstruttore di Vigilanza, Maresciallo MENDITTO VITTORIO, coi i seguenti procedimenti:
a)- Responsabilita procedimentale dell'iter burocratico sugli extracomunitari;

b)- Responsabilita procedimentale sulla legge n.157/1992 (Norme per la protezione della fauna
selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio) ritiro e consegna tesserini di caccia, con i
relativi contatti con la Regione Campania Ufficio Caccia e Pesca,

c)- Istruttoria atti concernenti ia Legge 191/78 (Legge Tognoli La Torre) e P.S.;

d)-Istruttoria ed emissione degli atti inerenti la riscossione coattiva sia alle infrazioni al C.d.S., sia
alle infrazioni amministrative, commercio, polizia amministrativa, ordinanze sindacali, ecc.
{password personale),

e}- Visura targhe presso la MCTC archivi nazionali di Roma (password personale),

f)- istruttoria licenze di Polizia Amministrativa e di P.S.;

g)- Istruttoria atti amministrativi e contabili.,

2. Di dare atto che la presente disposizione ha validita, attesa la mancata interruzione delle
funzioni @ mansioni di responsabilita in capo al dipendente di alcuni procedimenti dall’01.01.2018,
in quanto gia titolare di precedente determina di attribuzioni di responsabilita e terminera i
propri effetti giuridici ed economici, se dovuti, al 31.12.2018.

3. Di stabilire che in base al presente provvedimento il soggetto individuate come Responsabile di
Procedimento Amministrativo della Polizia Municipale opera nel rispetto di quanto previsto dalla
legge n.241/1980 e dal Regolamento sul procedimente amministrativo e sostituisce il titolare di
posizione organizzativa nei casi in cui hon occorre conferire mansioni superiori;

4. Di dare atto che I'adozione del provvedimento finale e di esclusiva competenza del responsabile
dell'area, fatto salvo i casi espressamente previsti dalla legge e fatta salva la possibilita di delega
da parte del responsabile di area — previa adozione degli strumenti regolamentari - al responsabile
di procedimento;

5. Di stahilire che al responsabile del procedimento come sopra individuato competono tutte le
funzioni individuate in premessa;

6. Di fornire al personale sopra individuato le seguenti indicazioni e indirizzi, affinché venga
consentita una regolare e crdinata attivita di gestione dei servizi di competenza, dando atto che ne
verra verificato poi il rispetto in sede di assegnazione e/o conferma degli stessi al dipendente:

a)- rispetto degli orari di lavoro e di apertura degli uffici al pubblico;

b)- riduzione def tempi di attesa per il cittadino;

¢)- interscambiabilita (nei limiti del possibile) degli operatori;

d}- rispetto delle scadenze e dei termini di legge e/o regolamento;

e)- istruttoria dei procedimenti amministrativo-contabili di competenza;

f)- resa del conto (incassi);

g}- informazione e collaborazione alle iniziative generalmente rivelte ai cittadini;

7. Di dare atto che il contratto decentrato, debitamente sottoscritto e adottato con Delibera della
Pubblica Amministrazione, potra prevedere specifiche risorse per compensare i responsabili di
procedimento per le loro specifiche responsabhilita.

8. La liguidazione di queste indennita verranno eseguite solo dopo la verifica da parte del
responsabile di area del lavoro svolto e dei risultati conseguiti e non sulla base di automatismi
(art.37 del CCNL 22.01.2004 e art. 18 c. 2 del D. Legislativo n. 150/2009),

9. Di designare il suddetto dipendente responsabile del trattamento dei dati personali nell’'ambito
dei servizi assegnati ai sensi e per gli effetti di cui all'art.30 del D.Lgs n.196/2003;



10.Di dare atto che il presente provvedimento dovra essere confermato annualmente dal
responsabile dell'area, previa verifica del permanere delle condizioni che ne hanno determinato
I'attribuzione, nei modi indicati in sede di contrattazione decentrata integrativa;

11.Di dare atto che il presente decreto € comunicato all'interessato, firmato per accettazione,
comunicato alla Commissione Straordinaria, alle RSU competenti e, inserito, in copia, nel fascicolo
personale del dipendente.

\e DELa Pguzm MUNCIPALE
Anfonig Bott. PARISI -




Il RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Vista la determinazione di cui sopra;

Visto I'art. 149 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in tema di controllo contabile sugli atti;
ESPRIME

Parere favorevole di regolarita contabiie atteso che I'atto adottato non comporta impegno
di spesa sull'intervento di bilancio corrente anno 201§.

La predetta determinazione diviene pertanto esecutiva in data odierna.

Trentola Ducenta, i

IL RESPONSABILE DELIAREA FINANZIARIA
Rag. Antpfi E}iONE

[l presente atto, ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, & affisso all'Aibo

Pretorio dell'Ente per 15 giorni consecutivi.
nbon AA3 _dei 43322/

Lo stesso & registrato:
IR nsabile
Danﬁ%ﬂjsbﬁ

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




