CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

DELIBERAZIONE

COMMISSIONE STRAORDINARIA
DPR 11.05.2016 pubblicato su GURI n. 128 del 03.06.2016.

ORIGINALE
CONI1POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

(EX ARTICOLO 48 DEL TUEL N. 267/2000)

N. §5 DEL 24 -0k - yot#

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO 2017.

Proponente: AREA AFFARI GENERALI

L’anno 2018, il giorno qufﬁtﬁ‘) del mese di ﬂ/fa"ﬁ"{( , alle ore/['/ nella

Sede Comunale dell’Ente, sita in Piazza Marconi, si € riunita la Commissione Straordinaria,
giusta DPR dell’11.05.2016, cosi composta:

] | NO
1 | Luca Rotondi @ I:]
SI NO
2 | Savina Macchiarella [j [E
1 | NO
3 | Pasquale Trocchia m D

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Gelsomina Terracciano, incaricato della redazione
del presente verbale ai sensi di legge;

0 il responsabile dei servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49 e art. 147
bis, ¢. 1 del T.U. n, 267/2000 e successive modificazioni);

o il responsabile di Ragioneria, in ordine alle regolarita contabile (art. 49, c¢. 1 ¢ art. 147 bis c. 1
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni).



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Area: AFFARI GENERALE Proponente:
Dott.ssa Gelsomina Terracciano

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO 2017. —’

Premesso che:

» il D.lgs. n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, stabilisce la valutazione e il monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

7 Tan. 10, comma 1, lett. b) del citato D.lgs. n. 150/2009 prevede che ogni Enti adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all’anno precedente, 1 risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse,

Visto che la Commissione Straordinaria, con 1 poteri della Giunta Comunale, ha approvato 1l
ststema di misurazione e valutazione delle performance con delibera n. 9 del 17 gennaio 2018.

Vista la Relazione sulla performance predisposta dal Segretario Comunale, in data 10.04.2018,

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica richiesto al medesimo segretario generale;
PROPONE

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

1. Di approvare la Relazione della performance per 'anno 2017, allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante ¢ sostanziale della stessa;

2. Di trasmettere la Relazione sulla performance per I'turno 2017 approvata dall’O.1.V., ai fini
della validazione della Relazione sulla Performance, ai sensi dell’art, 14 del D.lgs. n. 150/2009;

3. Di stabilire che la Relazione sulla performance venga pubblicata alla Sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web del Comune.

IIR nsabile
Dott.ssa Gelsginina Terracciano
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Anno 2017

(art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150)

L’art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs.
74/2017, prevede che entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni redigano e
pubblichino sul proptio sito istituzionale la Relazione annuale sulla performance, approvata
dall'organo di inditizzo politico- amministrativo ¢ validata dall' OIV.

Con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 63 del 23/03/2017 il Comune di
Trentola Ducenta ha approvato il bilancio di Previsione - esercizio finanziario 2017 - 2019
e con deliberazione n. 82 del 28/05/2017 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di Gestione
— esercizio finanziario 2017 integrato poi con delibera n. 122 del 22.06.2017.

Con quest’ultima delibcrazione sono stati, pertanto, definiti nuovi obiettivi operativi le cut
schedc si allegano alla presente relazione, formandone parte integrante e sostanziale. Con
tale atto sono stati specificati anche gli obiettivi strategici dell’Fnte, allegati alla presente
relazione, in parte desunti dalla relazione del Ministro dell'Tnterno che ha determinato il
commissariamento dell’Ente.

Tutto cio ha consentito la misurazione del grado di attuazione degli obiettivi strategici ed
ha reso possibile la determinazione della “Performance organizzativa del’Ente” secondo
la metodologia prevista dalle Lince guida predisposte dalla Civit.

1l Piano della Performance ¢ lo strumento che ha dato avvio al ciclo di gestione della
performance ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 150/2009 (cd. Riforma Brunetta). E un
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risotrse assegnate, sono stati
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed 1 target. Il Piano ha definito dunque gh elementi
fondamentali su cui si basa ora la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance, sia a livello organizzativo che a livello individuale.
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Sono poi individuati gli obiettivi strategici e quelli operativi e per ciascuno di questi ultimi
sono stati individuat: peso, indicatore, valote soglia minimo, valore tatget, azioni/ciclo di
monitoraggio e tempistica di esecuzione.

ILa Relazione sulla performance costituisce, invece, lo strumento mediante il quale

Iamministrazione dlustra a1 cittadini e a tuttt gli altri stakeholder, interm ed esterm, i

risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di

gestione della performance. La funzione di comunicazione verso Pesterno ¢ realizzata

attraverso la presentazione della Relazione alla Giunta Comunale e la pubblicazione della

stessa sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione traspatente”.

Alla luce di quanto svolto nel corso dell’anno 2017, la Relazione sulla petformance

fornisce un quadro sintetico di informazioni che consentono di valutare se il Comune di

Trentola Ducenta ha:

- conseguito gli obiettivi operativi programmati;

- svolto il livello di attivita ed erogato il livello di servizi programmato nel rispetto delle
condiziont di stock, qualita, efficienza ed etficacia ¢ customer satisfaction,

- mantenuto gh stad di salute finanziaria, organizzativa e delle relazioni previsti;

- prodotto gli impatti attesi.

Con la promulgazione del D. Lgs. 75/2017 ’Ente ha dovuto predisporre un regolamento
per la Valutazione delle Performance adeguato al dettato del D. Lgs. 150/09 innovato.

La Commussione Straotdinaria, con 1 poteti della Giunta Comunale, ha approvato il
sistema di misurazionc e valutazionce delle performance con delibera n. 9 del 17 gennaio
2018.

11 nuovo sistema tiene conto dellintegrazione tra il ciclo della performance e quello di
programmazione finanziaria e di bilancio, tema che si rinviene in diversi punti del D.
Lgs.150/09 innovato dal D. Lgs. 75/2017.

L’integrazione della programmazione finanziaria e di bilancio con il ciclo di gestione della
performance deve avvenite net seguent momend fondamentali:

* per identificare le risorse finanziarie funzionali al raggtungimento degli obiettivi
operativi, considerando che non tutt gli obietrivi necessitano di specifiche risorse
finanziarie; in tale prospettiva si inquadra la necessaria correlazione con il DUP;

* per supportare la costruzione degli indicator per la misurazione degli obiettivi ove
mai occorra utilizzare grandezze di natura economico-finanziatia;

¢ petmusurare la salute finanziaria dell’ente, uno degli ambiti sui quali deve svilupparsi
la performance generale di ente.
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Il comma 1-ter dell’articolo 10 del D. Lgs. 150/09, come introdotto dal decreto di riforma,
stabilisce con precisione che il Piano della performance debba essere adottato “in cocrenza
con le note integrative al bilancio di previsione di cui all’articolo 21 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, o con 1l piano degli indicatoti ¢ dei risultati attesi di bilancio, di cui all’articolo
19 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917. §i fissa, cosi, un livello di correlazione
certo che deve essere verificato dall’OIV anche in sede di validazione della Relazione sulla
performance.

Obiettivi operativi, Attivita e Servizi: Analisi

Si precisa che, ciascun obiettivo di performance ¢ stato identificato mediante una scheda
che riassume le principali caratteristiche dell’obiettivo e definisce gli indicatori sulla base
dei quali avvengono la misurazione ¢ valutazione dell’effettivo raggiungimento
dell’obiettivo. Le schede obiettivo cambiano a seconda dell’ambito cui si riferiscono e
forniscono una breve descrizione di cio che il Comune intendeva fare nel 2017.

In rclazione a taluni indicatori (in massima parte, di natura quantitativa), non sempre
l'andamento atteso e/o rilevato costituisce indicatore di performance, quanto piuttosto di
trend "esterno". La rilevazione di tali dati, tuttavia, se pur non direttamente connessa alla
misurazione della performance, fornisce un'utile rappresentazione dell'attivita svolta,
anche ai fini dell'apprezzamento dei valori riscontrati per gli altri indicatori di petformance.

[ da precisare, perd, che a fronte di obiettivi definiti e approvat in data 08/05/2017,
successivamente in data 22/06/2017, a seguito di cambio dell’ Amministrazione, gli stessi
nuovi obiettivi assegnati di P.O). dalle quali si evince che la Performance generale dell’Ente
in confronto alla metodologia vigente, risulta essere pari a 80,51/100 in leggero calo
rispetto all’'anno precedente visto che la percentuale era all’83,83/100. Tale calo € dovuto
alla diversa metodologia utlizzata negli uldmi due anmi per la misurazione della
Performance generale. IOIV, infatty, ha potuto determinare per il 2017, il grado di
realizzazione degli obiettivi strategici.

1'OIV ha effettuato la valutazione dei Responsabili di Area e delle relative prestazioni ai
fini della retribuzione di risultato, attribuendo 1 punteggi ai valutati secondo il regolamento
adottato con Delibera di Giunta municipale n. 239 del 7 dicembre 2011 e la metodologia
applicata dal precedente OIV. La valutazione ¢ stata effettuata tenendo conto delle
evidenze frutto delle verifiche eseguite dall’Organismo suglhi atti prodotti dai Responsabili,
reperitl attraverso 'ufficio della Segreteria Generale e attraverso 'Albo Pretotio on-line, e
dall’esame delle relazioni predisposte dagli stessi.
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L’OIV con specifico verbale, n. 16/2018 ha provveduto a trasmettere alla Commissione

Straordinaria le schede di valutazione anno 2017 relative alla valutazione per P'anno citato
delle P.O. del’Lnte.

Allegati:
- Schedc relative ai nuovi obiettivi strategici ed operativi;

Schede di valutazione della performance organizzativa e individuale (predisposte
dall’OIV).

Il Res bile
Dott.ssa Gelgopfia Terracciano
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{i Area Affari Generali j
Pareri art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000 67 sulla f ﬁposa d1 hbf fzmne adottata dalla
Commissione Straordinaria con atto n. gg del

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNOQO 2017.

Patere Tecnico

11 Segngtafio Generale
(D.ssa Gelsqpliha Terracciano)

Parere contabile

Il Responsabilen
(Rag. Antopn erone)

Attestazione art. 153 comma V D.Lgs. 267 del 200 circa la copertura finanziaria.

Si attesta la copertura finanziaria:

Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Rag. Antonio Sperone)

(¥3 ]



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Vista la proposta di deliberazione allegata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267,

DELIBERA

o Di approvare ¢ fare propria la richiamata proposta di deliberazione allegata ¢ che qui si
intende integralmente riportata e trascritta;

¢ Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



. 1L SEGRETARIO GEN E

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
‘Dott.ssa Gelsomina Terr o

Dr. Luca Rotondi Ag'[!:,.éa‘( !

Dott.ssa Savina Macchiarella

Dr. Pasquale Trocchia W /\( E/\’

Albo Pretorio N.éé ?

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio di questo

comune per gg. 15 consecutivi a partire da oggi. - 0',: iﬂ\ :
Ry

Il Seg encrale

b fr-torp
" ;_t Dott.ssa ¢felsOniina Terracciano

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecuttva.

Trentola Ducenta li !/é : }‘1 2.74 f Segretaglo, crale
v &\_/3 Dott.ssa Gelsomtina Terracciano
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