CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NAL qe 11-0R-104

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO 2018.

ALl .
1l giorno &,« 2-e/¥ del mese di MW"J’“‘ dell’anno 2019.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri della Giunta Comunale
Dott. Andrea Cantadori, con ’assistenza del Segretario Generale Dott.ssa Gelsomina Terracciano,
incaricato della redazione del presente verbale;
Vista la proposta di deliberazione allegata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267;
DELIBERA

e Di approvare ¢ fare propria la richiamata proposta di deliberazione allegata e che qui si
intende integralmente riportata e trascritta;

e Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Area: AFFARI GENERALI
Proponente: Dott.ssa Gelsomina Terracciano

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO 2018.

Premesso che:

il D.Igs. n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, stabilisce la valutazione e il monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell'applicazione del sistemadi premialita individuale;

l'art.10, comma 1, lettb) del citato D.lgs. n.150/2009 prevede che ogni Ente, adotti
annualmente una "Relazione sulla Performance" che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse;

Visto che la Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale, ha approvato il
sistema di misurazione e valutazione delle performance con deliberan. 9 del 17 gennaio 2018.

Vista laRelazione sulla performance predisposta dal Segretario Comunale, in data 16.09.2019;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica richiesto al medesimo segretario generale;

PROPONE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di approvare la Relazione della performance per l'anno 2018, allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa;

di trasmettere la Relazione sulla performance per ’anno 2018 approvata, all'O.LV, ai fini della
validazione della Relazione sulla Performance, ai sensi dell'art.14 del D.Igs n.150/2009;

di stabilire che la Relazione sulla performance venga pubblicata alla Sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web del Comune.

/
Il Respr ile
Dott.ssa Gelg@ Terracciano
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
Anno 2018

(art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150)

L'art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs.150/2009, cosi come modificato dal D. L.gs.74/2017, prevede
che entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni redigano e pubblichino sul proprio sito
istituzionale la Relazione annuale sulla performance, approvata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall'OIV.

Con deliberazione della Commissione Straordinaria n.63 del 23/03/2018 il Comune di Trentola
Ducenta ha approvato il bilancio di Previsione - esercizio finanziario 2018-2020, con deliberazione
n.64 del 05/04/2018 ¢& stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione - esercizio finanziario 2018,
successivamente integrato con delibera di G.C. n.53 del 19/11/2018 e con Delibera di Giunta
Comunale n. 49 del 15/11/2018 & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2019/21
ai fini della presentazione al Consiglio Comunale.

Con quest'ultima deliberazione sono stati definiti anche i nuovi obiettivi strategici dell’Ente. Con
la Delibera n. 53 del 19/11/2018 sono state approvati gli obiettivi operativi le cui schede si allegano
alla presente relazione, formandone parte integrante e sostanziale.

Tutto ¢id ha consentito la misurazione del grado di attuazione degli obiettivi strategici ed ha reso
possibile la determinazione della "Performance organizzativa dellEnte" secondo la metodologia
prevista dalle Lince guida predisposte dalla Civit e dal Regolamento comunale che disciplina il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

11 Piano della Performance & lo strumento che ha dato avvio al ciclo di gestione della performance
ai sensi dell'art. 4 del D. Lgs. n. 150/2009 (cd. Riforma Brunetta). E un documento programmatico
triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono stati esplicitati gli obiettivi, gli indicatori
ed 1 target. Il Piano ha definito dunque gli elementi fondamentali su cui si basa ora la misurazione,
la valutazione e la rendicontazione della performance, sia a livello organizzativo che a livello
individuale.

Sono poi individuati gli obiettivi strategici e quelli operativi e per ciascuno di questi ultimi sono
stati individuati: peso, indicatore e valore target.



La Relazione sulla performance costituisce, invece, lo strumento mediante il quale
l'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati
ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance, la funzione di comunicazione verso l'esterno ¢ realizzata attraverso la presentazione
della Relazione alla Giunta Comunale e la pubblicazione della stessa sul sito istituzionale nella
sezione "Amministrazione trasparente".
Alla luce di quanto svolto nel corso dell'anno 2017, la Relazione sulla performance fornisce un
quadro sintetico di informazioni che consentono di valutare se il Comune di Trentola Ducenta ha:

- conseguito gli obiettivi operativi programmati;

- svolto il livello di attivitd ed erogato il livello di servizi programmato nel rispetto delle

condizioni di stock, qualita, efficienza ed efficacia e customer satisfaction;
- mantenuto gli stati di salute finanziaria, organizzativa e delle relazioni previsti;
- prodotto gli impatti attesi.

Con la promulgazione del D. Lgs. 75/2017 1'Ente ha dovuto predisporre un regolamento per la
Valutazione delle Performance adeguato al dettato del D. Lgs.150/09 innovato.

La Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale, ha approvato il sistema di
misurazione e valutazione delle performance con delibera n. 9 del 17 gennaio 2018,

Il nuovo sistema tiene conto dell'integrazione tra il ciclo della performance e quello di
programmazione finanziaria e di bilancio.

L'integrazione della programmazione finanziaria ¢ di bilancio con il ciclo di gestione della
performance deve avvenire nei seguenti momenti fondamentali per:

e identificare le risorse finanziarie funzionali al raggiungimento degli obiettivi operativi,
considerando che non tutti gli obiettivi necessitano di specifiche risorse finanziarie; in tale
prospettiva si inquadra la necessaria correlazione con il DUP;

o supportare la costruzione degli indicatori per la misurazione degli obiettivi ove mai occorra
utilizzare grandezze di natura economico-finanziaria;

e misurare la salute finanziaria dell'ente, uno degli ambiti sui quali deve svilupparsi la
performance generale di ente.

Il comma 1-ter dell'articolo 10 del D. Lgs. 150/09, come introdotto dal decreto di riforma, stabilisce
con precisione che il Piano della performance debba essere adottato "in coerenza con le note
integrative al bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, o
con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui all'articolo 19 del decreto
legislativo 31 maggio 2011, n. 91". Si fissa, cosi, un livello di correlazione certo che deve essere
verificato dall'OIV anche in sede di validazione della Relazione sulla performance.

Obiettivi operativi, Attivita e Servizi: Analisi

Si precisa che, ciascun obiettivo di performance ¢ stato identificato mediante una scheda che
riassume le principali caratteristiche dell'obiettivo e definisce gli indicatori sulla base dei quali
avvengono la misurazione e valutazione dell'effettivo raggiungimento dell'obiettivo. Le schede
obiettivo cambiano a seconda dell'ambito cui si riferiscono e forniscono una breve descrizione di
cid che il Comune intendeva fare nel 2018.



E da precisare, perd, che a fronte di obiettivi definiti e approvati in data 05/04/2018,
successivamente in data 18/11/2018, a seguito di cambio dell'Amministrazione, gli stessi nuovi
obiettivi assegnati ai Responsabili di P.O. dalle quali si evince che la Performance generale
dell'Ente in confronto alla metodologia vigente, risulta essere pari a 77,68/100 in leggero calo
rispetto all'anno precedente visto che la percentuale era all'80,51/100.

La differenza rispetto all’anno precedente ¢ dovuta al fatto che si sono tenute le elezioni
amministrative a ridosso del periodo estivo per cui il Sindaco e gli Assessori si sono di fatto
insediati nel mese di agosto e cid ha determinato uno slittamento della ridefinizione degli obiettivi.
Altro elemento che ha determinato il risultato del 2018 ¢ da ricondurre alla fase di definizione e
assegnazione degli obiettivi che non ha visto 1’opportuno coinvolgimento dei responsabili di Area.

L’OIV ha effettuato la valutazione dei Responsabili di Area e delle relative prestazioni ai fini della
retribuzione di risultato, attribuendo i punteggi ai valutati secondo gli atti su citati. La valutazione
stata effettuata tenendo conto delle evidenze frutto delle verifiche eseguite dall'Organismo sugli atti
prodotti dai Responsabili, reperiti attraverso ’ufficio della Segreteria Generale e attraverso I’ Albo
Pretorio on-line e dall’esame delle relazioni finali predisposte dagli stessi responsabili.

L’0OIV con specifico verbale, n.31/2019 ha provveduto a trasmettere all’ Amministrazione le schede
di valutazione anno 2018 relative alla valutazione per I’anno citato delle P.O. dell’Ente.

Allegato:
-Schede relative ai nuovi obiettivi strategici ed operativi.
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CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Affari generali, personale e servizi demografici, Area organi istituziondl,

Biblioteca

Responsabile delfAred

Oblettivo Strategico

Obiettivo operdativo

Peso

Dott.ssa Gelsomina
Terracciano

Migliorare i servizi e le
infrastrutture comunali

Attudlizzare i regolamenti
comundli

25%

Dott.ssa Gelsomina
Terracciano

Migliorare i servizi e le
infrastrutiure comunali

Predisporre Piano di
formazione in atfuazione
della L. 190/12 sulla
prevenzione della
corruzione

15%

Dott.ssa Gelsomina
Terracciano

Migliorare i servizi e le
infrastrutture comundali

Dematerializzare |'attivitd
amministrafiva

20%

Dott.ssa Gelsomina
Terracciano

Garantire princip! di
frasparenza ed imparzialifd’

Pubblicare e/o disporre la
pubblicazione nef sito
istituzionale nellapposita
sezione “Amministrazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procedimenti amministrativi
di competenza. Pubblicare
e/o disporre la
pubblicazione delle
informazioni previste dal
Piano anticorruzione sulle
procedure di gard

10%

Dott.ssa Gelsomind
Terracciano

Valorizzare in modo
significativo e frasparente le
risorse finanziarie

Ridutre il contenzioso anche
mediante ricorso o
fransazioni laddove
convenienti per 'ente

10%

Dott.ssa Gelsomina
Terracciano

Garantire principi di
trasparenza ed imparzialita’

Attuare i principi previsti dal
Decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97

10%

Dott.ssa Gelsomind
Tefracciano

Assicurare gli adempimenti
del Piano anficorruzione e
trasparenza

Implementare, per quanto
dirispettiva competenza, le
azioni e le misure generdli
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e contrasto
dei fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -
2019

10%

100%




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

TP

Area Affari generali, personale e servizi demografici, Area organi istituzionali, Biblioteca

Obiettivon. 1

Obiettivo Strategico

Miglicrare i servizi e le infrastrutiure comundali

Obilettivo operativo

Attudlizzare i regolamenti comundali

Responsabile
dell Area/Settore

Dott.ssa Gelsomina Terracciano

Presentazione della proposta di delibera per l'approvazione del regolamento comunale per
l'organizzazione e la gestione del servizio di accesso al pubblico negli uffici Comunali; presentazione

Indicatore della proposta di delibera del regolamento di gestione per listituzione del registro comunale delle
dichiarazioni anticipate di frattamento sanitario (DAT)

Peso 25%

Target Trasmissione dei testi alla Commissione straordinaria/Sindaco entro il 31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

]

" Area Affari generali, persondle e servizi demografici, Ared organi istituzionali, Biblioteca

Obieftivo n. 2

Obietiivo Strategico

Migliorare i servizi e le infrastrutture comunali

Obiettivo operativo

Predisporre Piano di formazione in atfuazione della L. 190/12 sulla prevenzione della corruzione

Responsabile
dellArea/Settore

Dott.ssa Gelsomina Terraccidno

Indicatore Organizzazione della formazione anche utilizzando strumenti innovativi come I'e-learning
Peso 15%
Target Parfecipazione del 20% del personale ad almeno un percorso formativo enfro 1l 31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Affari generali, personale e servizi demografici, Area organi istituzionali, Biblioteca

Obiettivon. 3

Obiettivo Strategico

Miglicrare 1 servizi e le infrastrutture comunali

Obiettivo operativo

Dematerializzare 1'attivitd amministrativa

Responsabile
dell'Area/Settore

Dottssa Gelsomina Terracciano

Indicatore Abbandono della carta in attuazione del D. Lgs. 235/10
Peso 20%
Target Creazione del fascicolo informatico per almeno il 10% dei procedimenti di competenza dell’Area




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Affari generali, personale e servizi demografici, Area organi istituzionali, Biblioteca

Obiettivo n. 4

Obiettive Strategico Garantire principi di trasparenza ed imparzialita’

Pubblicare e/o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nellapposita sezione "Amministrazione
Obiettivo operativo Trasparente” delle informazioni riguardo 1 procedimenti amministrativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delle informazioni previste dal Picno anticorruzione sulle procedure di gara

Responsabile

dell Areq/Settore Dottssa Gelsomina Terracciano
Indicatore Numero di atti di competenza pubblicati nella sezione "Amminisirazione Trasparente”
Peso 10%

100% atfi di competenza pubblicali nelia sezione “Amministrazione Trasparente'. Le risultanze del
Target monitoraggio degli adempimenti assolti devono essere riportate in un report enfro il 31 dicembre 2018 e
frasmesso al Sindaco




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Arec Contenzioso

Obiettivon. 5

Obiettivo Sirategico

Valorizzare in modo significativo e frasparente le risorse finanziarie

Obiettivo operativo

Ridurre il confenzioso anche mediante ricorso a fransazioni laddove convenienti per 'ente

Responsabile
dell Area/Settore

Dott.ssa Gelsomina Terracciano

Indicatore Abbattimento dei costi
Peso 10%
Target Riduzione del 20% dei cosfirispetto al 2017




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Affari generali, personale e servizi demografici, Area organi isfituzionali, Biblioteca

Obietiivon. 6

Obiettfivo Strategico

Garantire principi di frasparenza ed imparzialita’

Obiettivo operativo

Affuare i principi previsti dal Decretfo legislativo 25 maggio 2016, n. 97

Responsabile
dell Area/Settore

Dott.ssa Gelsomina Terracciano

Indicatore Riscontro nei termini di legge tufti gli accessi civici pervenut
Peso 10%
Target 100% dei fiscontri effettuati entro it 31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Affari generali, personale e servizi demografici, Area organi istituzionali, Biblioteca

Obiettivon. 7

Obiettivo Strategico

Assicurare gli adempimenti del Piano anticorruzione e trasparenzd

Obiettivo operativo

Implementare, per quanto dirispettiva competenza, le azioni e le misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell Area/Settore

Dott.ssa Gelsomina Terracciano

Indicatore Compileto rispetto delle prescrizioni del Piano
Peso 10%
Target

Rispetio della tempistica di consegna al RPCT dei dati/reportistica periodict




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

r

AreaAffari socio culturali e assistenza alle persons

Responsabile dell'Ared

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo

Peso

Dott.ssa Silvana Agnese
Cavallo

Implementare una politica di
sostegno alle famiglie

Ridurre la dispersione
scolastica - Prioritét contro la
dispersione scolastica
prevista nel FSE 2014-20
dell'Unione Europed

30%

Dott.ssa Silvana Agnese
Cavallo

Sostenere la cooperazione,
['associazionismo, |l
volontariato e le
organizzazioni non profit

Migliorare la gestione dedli
immobili disponibili destinati
a finalitd socidle

30%

Dott.ssa Silvana Agnese
Cavadllo

Garantire principi di
trasparenza ed imparzialita’

Pubblicare e/o disporre la
pubblicazione nel sito
istituzionale nell'apposita
sezione "Amministrazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procedimenti amministrativi
di competenza, Pubblicare
e/o disporte la
pubblicazione delle
informazioni previste dal
Piano anticorruzione sulle
procedure di gard

20%

Dott.ssa Silvana Agnese
Cavdllo

Assicurare gli adempiment
del Piano anticorruzione e
frasparenzda

|Implementare, per quanto

dirispettiva competenza, le
azioni e le misure generali
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e conirasto
dei fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -
2019

20%

100%




CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserfa

Area Affari socio culturdli e assistenza alle persone

Obiettivo n. 1

Obiettivo Strategico

implementare una politica di sostegno alle famiglie

Obieftivo operativo

Ridurre la dispersione scolastica - Prioritd contro la dispersione scolastica prevista nel FSE 2014-20
dell'Unione Europed

Responsabile
dell Area/Settore

Doftt.ssa Silvana Agnese Cavdailo

Indicatore

Implementazione delle relazioni con i dirigenti scolastici al fine di favorire la precoce segnalazione del
possibili casi di alunni a rischio di dispersione

Peso

20%

Target

Predisposizione e trasmissione di un report di monitoraggio dell'atiiviids svolta entro il 31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Affari socio culturali e assistenza alle persone

Obiettivon. 2

Obiettivo Strategico

Sostenere la cooperazione, I'associazionismo, il volontariato e le organizzazioni non profit

Obiettivo operativo

Migliorare la gestione degli immobili disponibili destinati a finalita sociale

Responsabile
dell Area/Setiore

Dott.ssa Silvana Agnese Cavallo

Indicatore Predisposizione di un piano diriassetto per la gestione degli immobili disponibili destinati a finalitd sociale
Peso 20%
Target Trasmissione del piano diriassetto entro il 31 dicemipre 2018
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CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Areca Affari socio culturall e assistenza alle persone

Obiettivon. 3

Obiettivo Strategico

Garantire principi di frasparenza ed imparzalita’

Obiettivo operativo

Pubblicare e/o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nell apposita sezione "Amminisirazione
Trasparente” delle informazioni riguardo i procediment! amministrativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delle informazioni previste dal Piano anticorruzione sulle procedure di gara

Responsabile
dell Area/Settore

Dott.ssa Silvana Agnese Cavallo

Indicatore Numero di atti di competenza pubblicati nella sezione "Amminisirazione Trasparente”
Peso 15%

100% atti di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”. Le risultanze del
Target

monitoraggio degli adempimenti assolti devono essere riportate in un report entro il 31 dicembre 2018 e
frasmesso al Responsabile antficorruzione.




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Ared Affari socio culturali e assistenza alle persone

Obietfivo n. 4

Obiettivo Strategice

Assicurare gli adempimenti del Piano anticorruzione e frasparenza

Obiettivo operativo

Implementare, per quanto dirispettiva competenza, le azioni e le misure generali {obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell' Area/Settore

Dott.ssa Siivana Agnese Cavallo

Indicatore Completo rispetto delle prescrizioni del Piano
Peso 15%
Target

Rispetto della tempistica di consegna al RPCT dei dati/reportistica periodici




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area] Attivitd produttive

Responsabile dellAred

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo

Peso

Sig. Anfonio Della Volpe

Sostenere il commercio e 1a
zond degli insediamenti
produttivi

Conirastare I'abusivismo
commerciale

30%

Sig. Antonio Della Volpe

Sostenere it commercio e la
zona degli insediamenti
produttivi

Implementare lo SUAP
telematico

20%

Sig. Antonio Della Volpe

Sostenere il commercio & la
zona dedli insedidment
produttivi

Incentivare il consumo dei
prodotti agricoli a Km zero

20%

Sig. Antonio Della Volpe

Sig. Antonio Della Volpe

-

Garantire principi di
trasparenza ed imparzialita’

Pubblicare e/fo disporre ld
pubblicazione nel sito
istituzionale nell'apposita
sezione "Amministrazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procediment amministrativi
di competenza. Pubblicare
e/o disporre la
pubblicazione delle
informazioni previste dall
Piano anticorruzione sulle
procedure di gara

15%

Assicurare gli adempiment
de! Piano anticorruzione
frasparenzd

Implementare, per guanto
dirispetiiva competenza, le
azioni e le misure generdli
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e conlrasto
dei fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -

2019

15%

100%
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CITTA’ Dl TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Attivitd U&chzmw

Obiettivon. 1

Obiettivo Strategico

Sostenere il commercio e la zona degli insediamenti produttivi

Obieitivo operativo

Contrastare I'abusivismo commerciale

Responsabile
dell'Area/Settore

Sig. Antonio Della Volpe

Indicatore Mappatura delle nuove attivitd commerciali
Peso 30%
Target Adozione di tutti i provvedimenti previsti dalla legge se dal confronto con i dati della camera di

commercio dovessero emergere esercizi abusivi entro il 31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

AT
Area Atfivitd produttive

Obiettivo n. 2

Obiettivo Strategico

Sostenere Il commercio e la zona degli insediamenti produttivi

Obiettivo operativo

Implementare lo SUAP telematico

Responsabile
dell Area/Settore

Sig. Antonio Della Volpe

. Promozione e rilancio del sistema produttivo, confribuendo ad Q:@@@@E@ le fasi connesse alla
Indicatore .

redlizazione o modificazione dell' affivita d'impresa
Peso 20%

Adeguare la modulistica comunale al decreto dirigenzidle n. 44 del 30/03/2018 e al decreto dirigenziale
Target

n. 173 del 13/08/2018 della Direzione generale per lo Sviluppo Economico e Attivitd produttive della
Regione Campania




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Attivitd produtiive

Obieftivo n. 4

Obiettivo Sirategico

Garantire principi di frasparenza ed imparzialita’

Obiettivo operativo

Pubblicare e/o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nellapposita sezione "Amministrazione
Trasparente" delle informazioni iguardo i procedimenti amminisirativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delie informagzoni previste dal Piano anficorruzione sulle procedure di gara

Responsabile
dellArea/Settore

Sig. Antonio Della Volpe

Indicafore Numero di atti di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”
Peso 15%
100% aiti di competenza pubblicali nella sezione "Amministrazione Trasparente”™. Le risulianze del
Target monitoraggio degli adempimenti assolii devono essere riportate in un report entro il 31 dicembre 2018 e

frasmesso al Responsabile anticorruzione.

1w
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CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Attivitd produtfive

Obiettivon. 5

Obiettivo Strategico

Assicurare gli adempimenti del Piano anticorruzione e frasparenza

Obiettivo operative

Implementare, per quanio dirispettiva competenza, le azioni e le misure generali (obbligatorie] e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell Area/Setftore

Sig. Anfonio Della Volpe

Indicatore Completo rispetto delle prescrizioni del Piano
Peso 15%
Target

Rispetio della tempistica di consegna ail RPCT dei dati/reportistica periodici




CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

-

Areq]Finqnzi'Qric:, contabilitd e tributi

Responsabile dellArea

Obiefivo Strategico

Obiettivo operativo

Peso

Rag. Anfonio Sperone

Valorizzare in modo
significativo e frasparente le
risorse finanziarie

Predisporre il "Bilancio di
Previsione 2019" e gli atfi
correlati

25%

Rag. Antonio Sperone

Valorizzare in modo
significativo e frasparente le
risorse finanziarie

Monitarare i serviz
esternalizzati

20%

Rag. Antonio Sperone

Valorizzare in modo
significativo e trasparente le
risorse finanziarie

Migliorare lindicatore di
tempestivitar del pagamentl

25%

Rag. Antonio Sperone

Garantire principi di
trasparenza ed imparzialite!

Pubblicare e/o disporre la
pubblicazione nel sito
istituzionale nellapposita
sezione "Amministrazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procedimenti amministrativi
di competenza. Pubblicare
e/o disporre ld
pubblicazione delle
informazioni previste dal
Piano anficorruzione sulle
procedure di gara

15%

Rag. Antonio Sperone

Assicurare gli adempimenti
del Piano anticorruzione e
frasparenzd

Implementare, per quanto
dirispettiva competenza, le
azioni e le misure generdli
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e conirasto
del fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -
2019

15%

100%




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

o

Area Finanziaria, confabilitd e tributi

Obiettivo n. 1

Obiettivo Strategico

Valorizzare in modo significativo e trasparente le risorse finanziarie

Obiettivo operativo

Predisporre il "Bilancio di Previsione 2019" e gli afti correlati

Responsabile
dell Area/Settore

Rag. Anfonio Sperone

Indicatore Riduzione del ricorso dll’ esercizio provvisorio
Peso 25%

Trasmissione degli elaboraii contabili almeno un mese prima della scadenza prevista per legge -
Target Trasmissione al Sindaco entro 1l 31 dicembre 2018 di un report da cui si evincano i documenti

programmafici trasmessi e non dai resposabili di area




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Ared Finanziaria, contabilitd e fribufi

Obiettivo n. 2

Obiettivo Strategico

Valorizzare in modo significativo e trasparente le risorse finanziarie

Cbiettivo operativo

Monitarare i servizi esternalizzati

Responsabile
dell Area/Settore

Rag. Anfonio Sperone

Indicafore Monitoraggio affidamento dei servizi esternalizzati
Peso 20%
Target Trasmissione di un report frimestrale da cui si evinca la situazione relativa agli incassi e le morositd di tutti i

serviz esternalizzati entro il 31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Ared Finanziaria, contabilitd e tributi

Obiettivo n. 3

Obiettivo Strategico

Valorizzare in modo significativo e frasparente le risorse finanziarie

Obiettivo operativo

Migliorare I'ndicatore di fempestivita dei pagamenti

Responsabile
dell Area/Settore

Rag. Antonio Spercne

Indicatore Diminuzione del ritardo dei pagamenti effettuati dall'ente
Peso 25%
Target Riduzione del 25% del valore dellindice annuale del 2017




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Finanziarig, confabllita e tributi

Obiettivon. 4

Obiettivo Strategico

Garantire principi di trasparenza ed imparzialita’

Obietiivo operativo
|

Pubblicare e/o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nellapposita sezione "Amministrazione
Trasparente” delle informazioni riguardo i procedimenti amministrativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delle informazioni previste dal Piano anficorruzione sulle procedure di gara

Responsabile
dell Area/Settore

Rag. Antonio Sperone

L

Indicatore Numero di atti di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”
Peso 15%

100% atfi di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”. Le risulfanze del
Target

monitoraggio degli adempimenti assolti devono essere riportate in un report entro 1l 20 dicembre 2018 e
frasmesso al Responsabile anticorruzione.




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Finanziaria, contabilitd e tributi

Obiettivon. 5

Obiettivo Strategico

Assicurare gl adempimenti del Piano anficorruzione e trasparenza

Obiettivo operativo

Implementare, per quanto di rispettiva competenza, le azioni e le misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell’ Area/Settore

Rag. Anfonio Sperone

Indicatore Completo rispetto delle prescrizioni del Piano
Peso 15%
Target Rispetto della tempistica di consegna al RPCT dei dati/reportistica periodici




CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

ArealPolizia locale

Responsabile dellArea

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo

Peso

Cap. Antonio Parisi

Attuare it Protocollo "Patto
per la terra del fuochi”

Controllare costantemente
Il territorio al fine di evitare
lo scarico indiscriminato dei
rifiuti solidi urbani e speciali

30%

Cap. Anfonio Payisi

Attuare il Protocollo "Patio
per la terra deij fuochi"

Incrementare [ controlli per
infercettare trasporti illegali
di rifiuti, rifiuti speciall, tossici
€ nocivi

20%

Cap. Antonio Parisi

Valorizzare le diverse zone
del territorio

Migliorare la sicurezza
urbana e del territorio

20%

Cap. Antonio Parisi

Garantire principi di
trasparenza ed imparzialita

Pubblicare e/o disporre la
pubblicazione nel sito
istituzionale nell'apposita
sezione "Amministrazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procedimenti amministrativi
di competenza, Pubblicare
e/o disporre la
pubblicazione delle
informazioni previste dal
Piano anticorruzione sulle
procedure di gara

15%

Cap. Antonio Parisi

Assicurare gli adempimenti
del Piano anticorruzione e
frasparenza

Implementare, per quanto
dirispettiva competenza, le
azicni e le misure gensrali
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e contrasto
dei fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -
2019

15%

100%




Area Polizia _oo...mu_m -

CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Obiettivo n. 1

Obiettivo Strategico

Attuare il Protocolle "Patfo per la terra dei fuochi”

Obiettivo operativo

Oo::o:aﬁ00203@3@2@:%mﬁ:oloo_msm%m<:9mﬁomoazoomjawoﬁ#:io*oQ@?.&EZO:%SUQE@
speciali '

Responsabile
dell Area/Settore

Cap. Antonio Parisi

Indicatore Pattuglioamento, anche con nuclei appiedati e nelle ore notturne, delle strade cittadine
Peso 30%
Target Almeno 100 pattugliamenti/controllil entro 11 31 dicembre 2018 ~ Trasmissione repori riepilogative entro il

31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Ared Polizia locale

Obiettivon. 2

Obiettivo Strategico

Attuare il Protocollo "Patio per la terra dei fuochi”

Obieftivo operativo

incrementare i controlli per intercettare frasportiillegali di rifiuti, rifiuti speciali, fossicl e nocivi

Responsabile
dell'Area/Settore

Cap. Anfonio Parisi

Indicatore Utilizzo sistematico del sistema di videosorveglianza ambientale mobile
Peso 20%
Target Trasmissione report riepilogativo sulle attivita svolte entro 11 31 dicembre 2018




Ared Polizia locale

CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caseria

Obiettivon. 3

Obiettivo Strategico

Valeorizzare le diverse zone del territorio

Obietfive operativo

Migliorare la sicurezza urbana e del territorio

Responsabile
dell Area/Settore

Cap. Antonio Parisi

. Sorveglianza distrade cittadine e periferiche per il contrasto di episodi di micro e macro delinquenza
Indicatore T .
con l'ausilio di Polizia e Carabinieri
Peso 20%
Target Almeno 100 pattugliomenti/conirolli entro il 31 dicembre 2018 - Trasmissione report riepilogativo entro il

31 dicembre 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Polizia locale

Obiettivo n. 4

Obiettivo Strategico Garaniire principi di trasparenza ed imparzialita'

Pubblicare e/o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nell'apposita sezione "Amministrazione
Obiettivo operativo Trasparente” delle informazioni riguardo i procedimenti amministrativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delle informazioni previste dal Piano anficorruzione sulle procedure di gara

Responsabile

dellArea/Settore Cap. Antonio Parisi

Indicatore Numero di atti di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”

Peso 15%

Target monitoraggio degli adempimenti assolti devono essere riportate in un report entro il 31 dicembre 2018 e
tfrasmesso al Responsabile anticorruzione.

-1100% atti di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente’. Le risultanze del




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Ared Polizia locale

Obiettivon. 5

Obiettivo Strategico

Assicurare gli adempimenti del Piano anficorruzione e trasparenza

Obiettivo operativo

Implementare, per quanto dirispettiva competenza, le azioni e le misure generdli (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell Area/Settore

Cap. Antonio Paris

Indicatore Completo rispetto delle prescrizioni del Piano
Peso 15%
Target

Rispetto della tempistica di consegna al RPCT dei dati/reportistica periodici




CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

r

Area|Lavori pubblici - Manutentiva

Responsabile dellArea

Obietiivo Strategico

Obiettivo operativo

Peso

Ing. Giovanni Amato/Arch.

Liberato Teberino/Arch. Elena

Bassolino

Valorizare il patrimonio
immobiliare del Comune

Attuare il piano di
valorizzazione immobiliare

20%

Ing. Giovanni Amato/Arch.
Liberato Teberino/Arch, Elena
Bassolino

Perseguire la riduzione del
cosli energefici

Migliorare l'efficienza
energetica di parte del
pafrimonio comunale

20%

Ing. Giovanni Amato/Arch.
Liberato Teberino/ArCh. Elena
Bassolino

Migliorars i servizi e le
infrastrutture comunali

Efficientare gl impianti di
pubblica illuminazione

20%

Ing. Giovanni Amato/Arch.
Liberato Teberino/Arch. Elena
Bassolino

Migliorare iserviz e le
infrastrutture comunali

Potenziare la rete fognaria
comunale

10%

Ing. Glovanni Amato/Arch.
Liberato Teberino/Arch. Elena
Bassolino

Garantire principi di
trasparenza ed imparzialita’

Pubblicare e/o disporre la
pubblicazione nel sito
istituzionale nellapposita
sezione "Amministrazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procedimenti amministrativi
di competenza. Pubblicare
e/o disporre la
pubblicazione delle
informazioni previste dal
Piano anticorruzione sulle
procedure di gara

15%

Ing. Giovanni Amato/Arch.

Liberato Teberino/Arch. Eena

Bassolino

Assicurare gli adempiment
del Piano anficoruzione e
trasparenza

Implementare, per quanto
di rispetiiva competenza, le
azioni e le misure generali
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e contrasto
del fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -
2019

16%

100%




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Areda Lavori pubblici - Manutentiva

Obiettivo n. 1

Obiettivo Strategico

Valorizzare il patrimonio immobiliare del Comune

Obiettivo operativo

Attuare 1l picno di valorizzazione immobiliare

Responsabile
dell Area/Settore

Ing. Giovanni Amato/Arch. Liberato Teberino/Arch. Elena Bassolino

Indicatore Valorizzazione del patrimonio immobiliare
Peso 20%
Target Awviare la procedura di vendita di almeno un terreno sito al di fucri del territorio comunale entro il

31/12/2018
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CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

0

Area Lavori pubblici - Manutentiva

Obiettivo n. 2

Obiettivo Strategico

Perseguire la riduzione deil costi energefici

Obiettivo operativo

Migliorare I'efficienza energetica di parte del patrimonio comunale

Responsabile
dell' Area/Settore

Ing. Giovanni Amato/Arch. Liberato Teberino/Arch. Elena Bassolino

Indicatore Contenimento, miglioramento ed efficientamento energetico
Peso 20%
Target Messa in esercizio gli impianti realizzati su parte del patrimonio comunale il cuiiter & stato avviato nel

2017




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Lavori pubblici - Manutentiva

Obietiivo n. 3

Obiettivo Strategico

Migliorare iservizi e le infrastruiture comunali

Obiettivo operativo

Efficientare gl impianti di pubblica iluminazione

Responsabile
dell Area/Settore

Ing. Giovanni Amato/Arch. Liberato Teberino/Arch. Elena Bassolino

Indicatore Attuazione del PRIC (Piano Regolatore lluminazione Comunale)
Peso 20%
Target me_mN.QNWOSm delle attivitd previste dal Piano per ['annualita 2018




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA’
Provincia di Caserta

Obleftivon. 4

Obiefttivo Strategico

Migliorare i servizi e le infrastrutture comunali

Obiettivo operafivo

Potenziare la rete fognaria comunale

Responsabile
dell'Area/Settore

Ing. Giovanni Amato/Arch. Liberato Teberino/Arch. Elena Bassolino

Indicatore Potenziamento della rete fognaria di Via Circumvallazione
Peso 10%
Target Realizazione del 18% dei lavori programmati con Delibera n°40 del 17/10/2016
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CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caseria

Area Lavori pubblici - Manutentiva

Obieftivo n. 5

Obiettivo Strategico

Garantire principi di trasparenza ed imparzialita'

Obiettivo operativo

Pubblicare /o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nellapposita sezione "Amministrazione
Trasparente” delle informazioni riguardo i procedimenti amministrativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delle informazioni previste dal Piano anticorruzione sulle procedure di gara

Responsabile
dell Area/Settore

Ing. Giovanni Amato/Arch. Liberato Teberino/Arch. Elena Bassolino

Indicatore Numero di atii di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”
Peso 15%
100% atti di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”. Le rsultanze del
Target monitoraggio degli adempimenti assolti devono essere riportate in un report entfro it 31 dicembre 2018 e

frasmesso al Responsabile anticorruzione.




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Ared Lavori Dc_oU.:Q - Manutentiva

Obiettivon. é

Obiettivo Strategico

Assicurare gli adempimenti del Piano anticorruzione e trasparenza

Obiettivo operativo

Implementare, per quanfo dirispetftiva competenza, le azioni e le misure generali {obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e confrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell Area/Settore

Ing. Giovanni Amato/Arch. Liberato Teberino/Arch. Elena Bassolino

Indicatore Completo rispetio delle prescrizioni del Piano
Peso 15%
Target

Rispetio della tempistica di consegna al RPCT dei dati/reportistica periodici




CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

ArealUrbanistica

Responsabile dellAred

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo

Peso

Arch. Liberato Tebetino

Valorizzare le diverse zone
del territorio

Gestire gli abusi edilizi
presenti sul territorio
comunale dl fine di
migliorare I'edilizia privata

35%

Arch. Liberato Teberino

Valorizzare le diverse zone
del territorio

Migliorare la gestione delle
pratiche urbanistiche

25%

Arch. Liberato Tebetino

Garantire principi di
trasparenza ed imparzidlita’

Pubblicare e/o disporre la
pubblicazione nel sifo
istituzionale nelf'apposiia
sezione "Amminisirazione
Trasparente” delle
informazioni riguardo i
procedimenti amminisirativi
di competenza. Pubblicare
efo disporre la
pubblicazione delle
informazioni previste dal
Piano anficorruzione sulle
procedure di gard

20%

Arch. Liberato Teberino

Assicurare gli adempimenti
del Piano anficorruzione e
frasparenza

Implementare, per quanto
di rispettiva competenza, le
azioni e le misure generali
(obbligatorie) e specifiche
di prevenzione e conirasto
dei fenomeni corruttivi
previste dal PTPCT 2017 -
2019

20%

100%




CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Urbanistica

Obiettivo n. 1

Obiettivo Strategico

Valorizzare le diverse zone del territorio

Obiettivo operativo

Gestire gli abusi edilizi presenti sul territorio comunale al fine di migliorare l'edilizia privata

Responsabile
dell Arec/Settore

Arch. Liberaio Teberino

Indicatore Definizione delle istanze di condono edilizio
Peso 20%
Target Trasmissione ai cittadini interessati delle determinazioni dellEnte a seguito dellultimazione dellesame

delle istanze non evase nellanno precedente (circa 245) entro il 31 dicembre 2018




Area Urbanistica

CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta
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Obiettivon. 2

Obiettivo Strategico

Valorizzare le diverse zone del territorio

Obiettivo operativo

Migliorare la gestione delle pratiche urbanistiche

Responsabile
dell Area/Settore

Arch. Liberato Teberino

Indicatore Creazione di un archivio urbanistico
Peso 10%
Target Collaudo del lavoro di riordino ed indicizzazione dell'archivio concluso nel novembre 2017




CHTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

Area Urbanistica

Obietfivon. 3

Obiettivo Strategico

Garantire principi di trasparenza ed imparzialite!

Obiettivo operativo

Pubblicare e/o disporre la pubblicazione nel sito istituzionale nellapposita sezione "Amministrazione
Trasparente” delle informazioni riguardo i procedimenti amministrativi di competenza. Pubblicare e/o
disporre la pubblicazione delle informazioni previste dal Piano anticorruzione sulle procedure di gara

Responsabile
dellArea/Settore

Arch. Liberato Teberino

Indicatore Numero di atfi di competenza pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente”
Peso 15%
100% atti di competenza pubblicatinella sezione "Amministrazione Trasparente”. Le risultanze del
Target monitoraggio degli adempimenti assolti devono essere riportate in un report entro il 31 dicembre 2018 e

frasmesso al Responsabile anticorruzione.
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CITTA’ DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

(]

Areqa Urbanistica

Obietftivon. 4

Obiettivo Strategico

Assicurare gli adempimenti del Piano anticorruzione e trasparenza

Obiettivo operativo

Implementare, per quanto dirispetiiva competenza, le azioni e le misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Responsabile
dell Area/Settore

Arch. Liberato Teberino

Indicatore Completo rispetto delle prescrizioni del Piano
Peso 15%
Target

Rispetto della tempistica di consegna al RPCT dei dati/reportistica periodici




TR LY EVIY
pw %gfé}w]
i

Provincia di Caserta

| Area Affari Generali |

Pareri art. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 sulla proposta di deliberazione adottata
dal Commissario Straordinario con atto N. /{ « del /( LA <0 Og < ‘?

ad oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO
2018.

Parere Tecnico

4

S
L ":—./’f
Il Re§poﬁ§-é§bﬂe
D.ssa Gelsoming Ferracciano
/ J

s

Parere contabile

11 Responsabile
(Rag. Antonio Sperone)

Attestazione art. 153 comma V D.Lgs. 267 del 2000 circa la copertura finanziaria.

Si attesta la copertura finanziaria:

Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Rag. Antonio Sperone)



/

Il Segretarig (renerale

Dott.ssa Gelsomi cciano

Albo Pretorio N. /{ 27 X
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio di questo

comune per gg. 15 consecutivi a partire da oggi.

u 8- 05-1el$ !

il Segre/téﬂ%venerale
Dott.ssa Geé (na Terracciano

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

Trentola Ducenta li /{ Y g 9 /
- . Vs
8 OS W/ 11 Segr 1 Generale

Dott.ssa Ql;émi a Terracciano




