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Oggetto: Assunzione spesa per realizzazione colonia estiva anno 2015
Approvazione schema di convenzione .
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IL RESPONSABILE DELL’AREA

Attesa la propria competenza in virtu del decreto del Sindaco n. 6 del 29/01/2015 con |l
quale & stato conferito alla sottoscritta I'incarico delle posizioni organizzative del Settore
Amministrativo,;
Premesso
che anche per la stagione estiva 2015 'Amministrazione Comunale intende realizzare la colonia estiva per i
ragazzi di etd compresatrai7 e i 12 anni con lo scopo di andare incontro ai bisogni delle famiglie nel
periodo di interruzione dell‘attivita scolastica e per offrire ai ragazzi un luogo di aggregazione dove svolgere
attivita ricreative e ludiche, collaborare in modo propositiva con i propri coetanet;
Vista la delibera di Giunta comunale n.61 del 10/06/2015, esecutiva per legge , con la quale
fAmministrazione Comunale approvava liniziativa promossa dallAssociazione onlus “ Solidarieta " di
Trentola Ducenta concernente Porganizzazione della Colonia Estiva per i ragazzi di etd compresatrai/ edi
12 anni residenti in Trentola Ducenta da tenersi per futto il mese di luglio 2015;
Visto che con lo stesso atto  FAmministrazione Comunale incaricava il responsabile del Settore Servizi
Sociali di valutare la possibilita di affidare alia predetta Associazione lorganizzazione dell'iniziativa
comprendente le seguenti attivita:

- Trasporto con l'utifizzo di n.2 pullman granturismo al parco acquatico e ritorno in sade per circa n.

400 ragazzi di etd compresa tra 7 e 12 anni;

- Ingresso al Parco acquatico di Sant’Antimo per circa 400 ragazzi;

- Assistenza ai ragazzi durante i trasferimenti da Trentola Ducenta al parco Acquatico di Sant’Antimo;

- Vigilanza costante durante la baineazione; :

. Aiuto da parte dei volontari al consumo della colazione a sacco da parte dei minori .

- Accompagno ,vigitanza e aiuto nell'ausifio dei servizi igienici




Valutato che I'Assaciazione onlus Solidarieta ha presentato un preventivo di spesa per la reaiizzazione
della iniziativa i cui costi risultano in linea con quanto spese per gli anni passati
Considerato che la suddetta iniziativa deve essere regolamentata da una convenzione ,in considerazione del

fine da essa perseguito

Visto il D.Lgs n.267/2000;

DETERMINA

Per le ragioni di cui in premessa ivi richiamate;

1. Impegnare per la reaiizzazione della colonia estiva per ragazzi la somma di €.21.000,00 la quale
somma sara jiquidata all'Associazione onlus Solidarieta, previa presentazione deitagliata
rendicontazione delle spese

2. Affidare alf Associazione Solidarieta onius liniziativa della Colonia estiva 2015

3. Approvare lo schema di convenzione che allegato alla presente ne forma parte integranie e
sostanziale .

4. Imputare la spesa al cap.1443.01 del redigendo bilancio 2015.

Ai sensi dellart. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa esplicata con il presente atto.

La presente Determinazione, ai soli fini conoscitivi, viene pubblicata allAlbo Pretorio
informatico del Comune per 15 giorni interi e consecutivi.

L RESPO ',
Dott.ssa Silvan 3 v

Areda Socio Assistenziale
e Pubblica lstruzione
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11 Responsabile del’Area Finanziatia
Vista la determinazione di impegno di spesa di cul sopra;
Visto Part. 149 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in tema di controllo contabile suglht atti;
ESPRIME

Patere favorevole di regolariti contabile e visto positivo di controllo attestante la copertura finanziaria
con imputazione della spesa sull'intervento di bilancio come sopra descritia.
La predetta determinazione diviene pertanto esecutiva in data odierna.

Trentola Ducenta, i
IL RESPONSABILE D
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asparenza amininistrativa, ¢ affisso all'Albo Pretorio
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Ii presente atto, ai fini della pubblicita ¢ della
defl'Einte per 15 giorni consecutivi.

Lo stesso ¢ tegistrato:
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Damiano @SSIA




CONVENZIONE Tra il Comune di Trentola Ducenta e 'Associazione “............

L'anno duemilaquindici il giomo ............ delmesedi..........., presso la sede Comunale di Trentola Ducenta
TRA

| Comune di Trentola Ducenta ( di seguitc denominato Ente ) ..o v
consedefegale in ..........coviv i, VI8 v

1T codice fiscale .......ooov i PIVA

rappresentato dal ... natofa ...vveveeiinene i

................................... ...

E

L' Associazione di - volontariato........ooveei avente sede legale in
i eeen @A VB L codice fiscale
1 PRSP RRON PIVA n. nefla persona del suo legale rappresentante .............. nato
Bevrreivrieeariiene | TORIPRRN g residente ... vnivnieen, alla via

......................... | IO

Premesso che

L'Amministrazione Comunale, al fine di proseguire anche per il 2015 con l'organizzazione di una colonia
gstiva, con atfo deliberativo n... .. del ..... esecutivo, approvava il programma per la realizzazione della
colonia estiva per I'anno 2015 proposto dall’ *Associazione .................. consede legale ..o
............................. allavia ..

Con defermina dirigenziale n. del...... si provvedeva ad impegno spesa e l'approvazione dello schema di
convenzione stesso per la realizzazione del suddetto servizio

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 OGGETTO E DURATA DEL SERVIZIO

L'Ente nella persona del Responsabile di  Settore affida all'Associazione
....................................... Porganizzazione di una colonia estiva per un numero massimo 400 partecipanti .
La Convenzione ha la durata dal 01/07/2015 al 31/07/2015

Art.2 DESTINATARI DEL SERVIZIO

Destinatari de! servizio sono minori di et compresa tra i sette anni ai dodicl anni di eta :
- 17 anni devono essere compiuti entro il 30/06 c.a.;




-1 12 anni non devono essere compiuti al 30/06/c.a.
Si prevede una deroga a questa fascia di eté per i ragazzi diversamente abili .
Art.3 - ADEMPIMENTI dellAssociazione

Trasporto con 'utilizzo di n.2 pullman granturismo al parco acquatico di Sant'Antimo e ritornc in sede per circa
n. 400 ragazzi di etd compresa tra 7 e 12 anni;

Ingresso al Parco acquatico di Sant'Antimo per circa 400 ragazzi;

Assistenza ai tagazzi durante | trasferimenti da Trentola Ducenta al parco Acquatico di Sant/Antimo;

Vigilanza costante durante la balneazione;

Aiuto da parte dei volontari al consumo della colazione a sacco da parte dei minori

Accompagnamento, vigilanza e aiuto nell'ausilio dei servizi igienici

4. INDIVIDUAZIONE VOLONTAR!
L’Associazione dovra frasmettere all'Ufficio competente all'atto della sottoscrizione delia convenzione, felenco
nominativo degfi operatori volontari ad essa appartenenti che svolgeranno, a titolo di volontariato gratuito, il
servizio indicato in convenzione. Tulti gli operatori dovranno essere munitt di idoneo cartellino di
riconoscimento, con fototessera, ai fini del rispetio dei diritti e defla dignita degli utenti e di quantaltro
necessario seconda quanto previsto dail'art. 7, comma 2, della legge 266\31.
Sempre al momento della sottoscrizione della convenzione, I'associazione, al fine di garantire un efficace
coordinamento dei servizi previsti, dovra designare un proprio incaricato (che potra essere il legale
rappresentante dell'associazione o alfro suo volontario) con compiti di coordinamento del servizio,
comunicando il sue nominativo ed it numero di telefono di pronta reperibilita. [ suddetto incaricaio sara la
persona con la quale it Comune di Trentola Ducenta si rappartera in merito ad ognl questione relativa al
funzionamento del servizio affidato.
{"associazione, al fine di qualificars o specializzare il servizio svolto, ai sensi dell'art. 3 quarto comma della
legge n. 26611991 potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo.
| relativi contratii dovranno essere depositati presso il Comune di Trenfola Ducenta allatto della
rendicontazione finale ed in essi 'associazione dovra risultare come datore di lavoro a pena di inammissibilita
parziale del contributo per la spesa sostenuta per tali contrati.

5. CONTRIBUTO

| comune simpegna a corrispondere allAssociazione un contributo forfeitario e onnicomprensivo di €
21.000,00 a titolo di rimborso spese comprensivo dell'assicurazione che dowra essere obbligatoriamente
stipulata dall'associazione prima dellavvio del servizio in conformita @ quanto previsto dall'art. 6 della presente
convenzione. U'Associazione, inoltre si impegna a sotfoscrivere idonea poliizza assicurativa ai piccoli
partecipanii per Inforfuni e responsabilita civile versa terzi e garantisce il Comune contro i danni che a questa
possano derivare da fatfo, omissione o colpa, propri o di terzi in genere. Il Comune & pertanto sollevato da
ogni responsabilita per danni ed infortuni che dovessero defivare dallo svolgimento  dell'attivita
dell’Associazione per la realizzazione della colonia estiva 2015.

Nel caso di ritardato avvio del servizio tale contributo verra proporzionalmente ridotfo sulla base del numero di
giorni non lavorati.

6. ASSICURAZIONI

Al fini di quanto previsto dall'art. 7, comma 3, della legge 11 agosto 1991 n. 266 resta a cura dell Associazione
leffettiva stipula delle polizze assicurative per infortuni e responsabilita contro terzi per Faitivita svolta sscondo
convenzione. L'Associazione, inoltre  si impegna a sottoscrivere idonea polizza assicurativa ai piccoll
partecipanii per infortuni e responsabiita civile verso terzi e garantisce Il Comune contro i danni che a questa
nossano derivare da fatto, omissione o colpa, propri o di terzi in genere. Il Gomune & pertanto sollevato da




ogni responsabilita per danni ed infortuni che dovessero derivare dallc svolgimento dell'attivifa
delf Associazione per la realizzazione delfa colonia estiva 2015.

7. RIMBORSO SPESE

Sono ammissibili le spese sostenute dall'associazione per:

- indennita ai Volontari

- spese di trasporto

- spese sanitarie di pronto s0ccorso

- premi assicurativi RCT e infortuni

- tesserina di riconoscimento dei volontari

- ingresso Parco Acquatico, '

- acquisto e manutenzione del materiale e dei mezzi necessari per fo svolgimento del servizic.

Il contributo dovuto dal Comune di Trentola Ducenta pari alla somma complessiva di € 21.000,00 sara
liquidato entro trenta giorni dal termine del servizio previa richiesta dell'associazione che dovra presentare una
relazione dettagliata e documentata sull'attivita effettivamente prestata, sul mezzi impiegati e sul personale
volontario impiegato con 'esatta indicazione delle ore di effetfivo svolgimento del servizio.

8. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI

'associazione accedera alle informazioni necessarie alla esecuzione della convenzione in via riservata
attraverso il rappresentante legale che si impegna per l'associazione a garantire la riservatezza del dati
acquisiti nel rispetto della vigente normativa,

9. VERIFICHE

Il Comune potra effettuare attraverso I'Ufficio Servizi Sociali, che potra avvalersi, a tal fine, del Comande di
Polizia Municipale, tutte le verifiche necessarie a controllare il regolare svolgimenio della attivita in conformita
a quanto previsto dalia convenzione contestando, se necessario, al legale rappresentante dell'associazione le
eventuali riscontrate iregolarita. Al fine di consentire la migliore collaborazione tra le parti si procederd, in
caso di necessita, a consultazioni con lincaricato dell'associazione che dovra relazionare all'Ufficio Servizi
Sociali sull'andamento del servizio.

10, RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione puo essere risolta, previa contestazione e diffida scritta, dall'Amministrazione
comunale per reiterato inadempimento delf Associazione degli obblighi nrevisti eventuali controversie relative
alfapplicazione del presente accordo, se non risolte tra le parti, saranno di compstenza del foro del Tribunale
Napoli Nord sezione distaccata di Aversa.

. 1L COMUNE LASSOCIAZIONE




