PIANO PERFORMANCE
ANNUALITA' 2020

APO: Avvocatura
Obiettivi:

PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA (max 30 punti)

1)Trasparenza

2)Efficienza gestionale

1) Modalita di attuazione degli indirizzi politico-amministrativi (max 15 punti

PERFORMANCE DI AREA (max 40 punti di cui max 20 per obiettivi strategici e max 20 per obiettivi operativi)

OBIETTIVO

1) Implementazione
nuovo software di
gestione del
contenzioso

B strategico operativo

2) Intensificazione
dell’attivita di recupero
delle somme derivanti
da condanne alle spese
legali nei confronti dei
terzi

B strategico -
9 operativo

3) Digitalizzazione di
tutti i documenti
relativi ai giudizi
relativi all’anno 2020 e

DESCRIZIONE

a) Trasferimento completo dei dati, attivazione di tutte le funzioni.

a) Monitoraggio delle posizioni debitorie ; richieste stragiudiziali.

a) conservazione informatica dell’intero fascicolo giurisdizionale e costante
aggiornamento.

2) Obblighi di pubblicita e partecipazione alle misure di prevenzione della corruzione (max 15 punti

INDICATORI DI
RAGGIUNGIMEN
TO
PERFORMANCE

PESO

Completa
funzionalita
10

Messa in mora di

tutte le posizioni

debitorie relative
alle condanne

2019/2020.. 10

Digitalizzazione del

100% 10



PIANO PERFORMANCE
ANNUALITA' 2020

conservazione
nell’apposito
gestionale.

0] strategico operativo

4) Report annuale di
monitoraggio del
contenzioso relativo
all’anno 2020 suddiviso
per materia.

0] strategico operativo

5) Attuazione PTPCT

strategico operativo

a) Elaborazione report.

a) Curare la corretta attuazione delle misure previste nel PTPCT 2020/2022.

PRESENTAZIONE
Report in sede di 5
valutazione.

Adempimenti previsti 5
dal piano al 31/12/2020



