COMUNE DI CALVIZZANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

Largo Caracciolo 1
80012 NAPOLI
Tel. (+39)081 7120701
Fax (+39)081 7121875
PEC: comune@calvizzano.telecompost.it

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME (18 ORE
SETTIMANALI), DI “"ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA” CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA "C1”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORRE AA.GG.
SERVIZIO PERSONALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e
Servizi;

VISTO il vigente Ordinamento delle procedure d'accesso e dei percorsi interni;
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed
intfegrazioni;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 10.3.2017, di approvazione del
fabbisogno del personale a. 2017/2019 e riapprovazione delle Dotazione Organica,
con la quale si & disposto, per le motivazioni riportate nella parte narrativa della
medesima deliberazione, |'attivazione delle procedure selettive finalizzate alla
formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato, part- time (ore
18 settimanali) di personale da inquadrare nella categoria "C1" e nel profilo
professionale di Istruttore Tecnico-Geometra, ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs.
165/2001 - D.Lgs. 368/2001 ed artt. 11 e 12 del Regolamento per il funzionamento
degli Uffici ed dei Servizi, per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile nei termini di
legge;

In conformita dell'art. 42 del Regolamento Comunale in materia di disciplina dei
concorsi e delle selezioni;

In esecuzione della propria determinazione n. 67 del 30.06.2017;

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la formazione di una
graduatoria di idonei dalla quale attingere per assunzione a tempo determinato,
parziale, (18 ore settimanali) di figura professionale di Categoria "C”, posizione
economica "C1" - "Istruttore Tecnico-Geometra”.

Il Comune di Calvizzano garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n.125 ed in conformita all'art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165.



La selezione sard espletata attraverso la valutazione dei titoli posseduti dai

concorrenti e del colloquio. La graduatoria definitiva degli idonei sara ottenuta

dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del colloquio e dei titoli.

L'assunzione degli idonei & comunque subordinata al rispetto dei vincoli imposti

dalle vigenti leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché di spesa di personale,

tenuto anche conto della compatibilita di bilancio dell’ Amministrazione: I'Ente si

riserva la facoltd di non procedere ad assunzioni, in funzione delle mutate

esigenze organizzative e/o in considerazione dei vincoli derivanti da innovazioni nel

quadro normativo in materia di personale, con particolare riferimento alla spesa

per il lavoro flessibile.

Il presente bando & pubblicato per 15 (quindici) giorni, in conformita all'art. 42 del

regolamento comunale di disciplina dei concorsi, all'Albo pretorio e sul sito web

istituzionale dell'Ente - Amministrazione Trasparente - sez. Bandi di concorso.
Articolo 1 - Requisiti di ammissione

Per la partecipazione alla presente selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

1) Cittadinanza Italiana (possono partecipare anche coloro che dalla legge sono

equiparati ai cittadini dello Stato Italiano) o di un paese appartenente all'Unione

Europea;

2) Godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza/provenienza;

3) Conoscere la lingua italiana.

4) Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre

a visita medica di Controllo presso I'Azienda Sanitaria Locale di appartenenza o

presso altre strutture sanitarie pubbliche i vincitori del concorso;

5) Posizione regolare in relazione agli obblighi militari (solo per gli obbligati ai sensi

di legge);

6)Possesso adeguata conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni

informatiche;

7) Conoscenza elementare di almeno una lingua straniera;

8) Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado di "Geometra” ed iscrizione

al relativo Albo Professionale;

9) Possesso patente di guida Categoria B.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati destituiti da un
impiego pubblico ovvero dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o che siano stati
dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, o che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in
giudicato relativa a reati comunque ostativi all'assunzione presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai
dipendenti degli enti locali.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso e,
comunque, al momento dell'assunzione.



Per difetto dei requisiti di ammissione, I'Amministrazione pud disporre in ogni
momento |'esclusione dal concorso.

Articolo 2 - Domanda e termine di presentazione
La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice secondo il fac-
simile allegato al presente bando, unitamente al curriculum (formato europeo) deve
essere indirizzata al Servizio Personale del Comune di Calvizzano, Largo Caracciolo,
1 - 80012 (NA) e pervenire, a pena di esclusione, entro il fermine perentorio del
giorno 17 luglio, alle ore 12,00 con una delle modalita di seguito indicate:
a) a mano all'Ufficio Protocollo del Comune (orario: da lunedi a venerdi dalle 10:00
alle 15:00, il martedi anche dalle 16:30 alle 18.30);
b) mediante raccomandata con avviso di ricevimento;
¢) mediante invio a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo:
comune®@calvizzano.telecompost.it, avendo cura di allegare la documentazione
richiesta e sottoscritta dal candidato in formato PDF, indicando come oggetto il
sequente: “Domanda di partecipazione alla selezione di Istruttore Tecnico-
Geometrd'. Non saranno prese in considerazione le domande inviate da caselle di
posta elettronica non certificata.
La data di presentazione della domanda & comprovata dal gestore di posta
certificata.
Si precisa che non sara presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine
sopra indicato, anche se spedita a mezzo Raccomandata A/R.
Nei casi sub a) e b), sulla facciata della busta contenente la domanda di ammissione
ed i documenti di partecipazione, oltre ai dati identificativi del mittente (nome,
cognome ed indirizzo), dovra essere riportata la seguente dicitura "Contiene
domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, di Istruttore
Tecnico-Geometra, Categoria C1 - NON APRIRE".
Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese in considerazione.
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere, a pena di esclusione, firmata
in calce.
La sottoscrizione in calce alla domanda di ammissione non & soggetta ad
autenticazione.
La mancata apposizione della firma autografa determinera I'esclusione dal
concorso.
Alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegata, pena
I'esclusione, la fotocopia del documento d'identita, in corso di validita.
L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Nella domanda ciascun candidato dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilitd, a pena di esclusione dal concorso, quanto di seguito
specificato:




1. cognome, nome, data e luogo di nascita nonché la residenza e il recapito
telefonico;
2. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;
4. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, dovranno essere
specificate le condanne o gli eventuali carichi pendenti, anche se nulla risulta al
casellario giudiziale;
5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6. l'idoneita fisica all'impiego (intesa come assenza di difetti che possono influire
sul rendimento in servizio);
7. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
incorsi nella decadenza dall'impiego stesso;
8. di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in base ad una
sentenza passata in giudicato;
9. il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso di cui
allart. 1, p.8), del presente bando, specificando il tipo del titolo di studio, l'istituto
che lo ha rilasciato e I'anno di conseguimento;
10. il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche Amministrazione in profili
professionali corrispondenti a quello di cui al presente bando di selezione, cioé
funzione e posizione lavorativa omogenea a quello di cui alla selezione, con
I'indicazione dell'Ente e dei relativi periodi;
11. di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso.
Le dichiarazioni dovranno essere rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.
A seguito dell'esame delle domande sara pubblicata sul sito dell'ente I'elenco degli
ammessi al colloquio e degli esclusi, nonché la data, il luogo e l'ora di svolgimento
dello stesso.
Tale pubblicazione vale quale notifica ai sensi di legge nei confronti degli
interessati.

Articolo 3 - Valutazione dei TITOLI
I titoli saranno valutati attraverso l|'acquisizione del curriculum del candidato,
redatto a cura dello stesso secondo il formato europeo.
Alla valutazione dei titoli sono attribuiti punti 75, cosi ripartiti:

I titoli di punti
Categoria studio 30
II titoli di punti
Categoria servizio 40
EET titoli punti
Categoria vari 5




TITOLI DI STUDIO (max. 30 punti)

Al titolo di studio richiesto per l'accesso alla selezione di che trattasi & attribuito
il punteggio di seguito riportato:

Votazione conseguita :

Vecchio Nuovo Punteggio

ordinamento ordinamento da
attribuire

da 36 a 42 da60a 76 10

da 43 a 49 da77a 87 15

da 50 a 55 da88a 95 20

da 56 a 60 da 9% a 30

100/lode

TITOLI DI SERVIZIO (max. 40 punti)

Sara valutato il servizio comunque prestato presso pubbliche amministrazioni
esclusivamente in profili professionali corrispondenti o analoghi a quello di cui alla
presente selezione cioé funzione e posizione lavorativa omogenea.

I punti disponibili per i titoli di servizio sono cosi attribuiti:

profilo corrispondente o analogo a | punti 10 per anno
quella della selezione

0,80 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni

I servizi prestati in pitl periodi sono sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
TITOLI VARI (max. 5 punti)
Il punto disponibile per i titoli vari & attribuito dalla commissione come segue:

partecipazione a corsi di formazione, con esame finale punti 1
aggiornamento o perfezionamento, convegni, ciascuno
seminari, giornate di studio, organizzati da
Enti Pubblici e altre Istituzioni, purché su
materie attinenti al profilo professionale
oggetto del presente avviso:

senza esame finale | punti

0,10

ciascuno
iscrizione all'albo professionale punti

0,50
valutazioni con esito positivo (punteggio massimo) in punti 5

precedenti incarichi riferite alla medesima
categoria e profilo professionale

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
I'inoltro delle domande di ammissione alla procedura concorsuale.

Articolo 4 - Colloquio
Il colloquio vertera sull'accertamento delle conoscenze sulle materie di cui al
presente bando miranti a conoscere la preparazione, l'attitudine e I'esperienza dei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale in materia di:

5



J Legislazione in materia urbanistica ed edilizia privata;

J Procedure catastali con riferimento alle relative norme in materia di tributi
locali.

J Conoscenza e capacita di utilizzo del pacchetto Office, di internet e posta
elettronica.

Il punteggio massimo attribuibile per il colloguio & pari a 25 punti.

Il colloguio si intendera superato con la votazione 18/25.

Articolo 5 - Formazione ed approvazione della graduatoria
La Commissione forma la graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei
al colloguio sommando il punteggio ottenuto nella valutazione del colloquio a quello
ottenuto nella valutazione dei titoli di merito. La graduatoria di cui sopra &
approvata con determinazione del Responsabile del Settore "AAGG. Servizio
Personale” e pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di Calvizzano - sito
Web dello stesso - Amministrazione Trasparente - sez. Bandi di concorso.
La pubblicazione vale quale notifica agli interessati.
Dalla data della pubblicazione decorrono i termini di legge per eventuali
impugnative.
Articolo 6 - Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione & composta dal Responsabile del
Settore Finanziario - Tributario e da altri due membri scelti tra i dipendenti
dell'ente o di altra pubblica amministrazione appartenenti alla Categoria "D“,
esperti in materia ed i conformita al regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi.

La Commissione dispone, come dettagliato nei precedenti articoli,

complessivamente dei seguenti punteggi:

titoli 75
colloguio | 25
totale 100 punti

Il segretario della commissione & nominato dal Presidente e scelto fra i dipendenti
dell'ente.

Articolo 7 - Assunzione in servizio.
L'assunzione in servizio del candidato, per n. 18 ore settimanali da concordare in
base alle esigenze dell’ Amministrazione, per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile nei
termini di vigenza della graduatoria, utilmente collocato nella stessa & subordinata
alle esigenze dell' Amministrazione, al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti leggi
finanziarie in materia di assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto conto
della compatibilita di bilancio dell' Amministrazione.
L'Amministrazione procede, ai sensi del DP.R. 445/2000, ad effettuare in
qualunque momento idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietd rese e sottoscritte
dai candidati.



L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a visita medica
d'ufficio presso strutture sanitarie pubbliche prima dell'assunzione in servizio.
Il provvedimento di decadenza dall'assunzione viene determinato, oltre che per i
motivi previsti dai precedenti articoli, o comunque per l'insussistenza dei requisiti
richiesti dal presente bando, anche per la mancata presentazione in servizio da
parte dell'interessato nel termine assegnato. Si procederad alla instaurazione del
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale
del Lavoro, comparto Regioni - Enti Locali - mediante la stipula del contratto
individuale di lavoro.
Al candidato assunto verrd corrisposta la retribuzione prevista dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni - Enti Locali per
la categoria “C", posizione economica "C1".
La graduatoria puo essere utilizzata per tre anni decorrenti dal primo giorno di
pubblicazione della graduatoria all' Albo Pretorio on-line del Comune e sul sito Web
dell'ente.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali
forniti dai candidati per la partecipazione a concorsi sono raccolti ai soli fini della
gestione della procedura relativa al concorso, presso I'Ufficio Personale e per
I'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti. L'Amministrazione pud incaricare della ricezione, della raccolta e della
trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi
strumentali allo svolgimento della procedura.

Articolo 9 - Informazioni
Ogni informazione in ordine al presente bando pud essere richiesta all'Ufficio del
Personale, Responsabile del procedimento, dott.ssa Margherita Mauriello, tel.
081.712.07.01, durante i seguenti orari d'ufficio: dal lunedi al venerdi, dalle ore
9:00 alle ore 12:00, e il martedi dalle ore 16.30 alle ore 17.30;

Articolo 10 - Disposizioni finali e Norme di rinvio

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza e di
modificare o revocare il bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rimanda alle norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi negli enti locali e relativo Regolamento
del Comune di Calvizzano.

Ogni comunicazione riguardante il presente concorso sara resa nota mediante il
sito Web dell'ente - Amministrazione Trasparente - sez. Bandi di goncorso.

Calvizzano, 30/06/2017



