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COMUNE DI CALVIZZANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

DECRETO

OGGETTO : DETERMINAZIONE DEGLI OBIETTIVI e Criteri di valutazione del segretario
comunale finalizzati alla corresponsione della retribuzione di risultato prevista dall'art. 42
del contratto collettivo di lavoro 1998/2001 e s.m.i ANNO 2017

I L Vicesindaco

(con i poteri e nelle funzioni di cui alfart.53, c.1 del D.lgs.267/2000)

VISTO I'art. 50, comma 10, del T.U.E.L. Ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello
stesso D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti;

VISTO l'art. 42, comma 1, del C.CN.L. Segretari Comunali e Provinciali, quadriennio
normativo 1998/2001, biennio economico 1998/1999, sottoscritto il 16 maggio 2001, ai
sensi del quale al Segretario Comunale & attribuito un compenso annuale, denominato
“retribuzione di risultato”, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e al
complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti al Segretario Comunale, non superiore al 10%
del monte salari dell'anno di riferimento;

DATO ATTO che, per |'erogazione,del compenso in argomento si devono realizzare le
seguenti condizioni:
e definizione in via preventiva degli obiettivi e predeterminazione delle
modalita di valutazione degli stessi;
e verifica degli obiettivi assegnati al Segretario da parte del soggetto preposto atale
attivita;
o certificazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del soggetto di cui sopra;

RICHIAMATA la Deliberazione della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la
Lombardia, n. 63 dell'll settembre 2008, con cui, dopo aver assimilato il Segretario
Comunale “alla dirigenza pubblica sia dal punto di vista normativo che contrattuale”, ha
evidenziato che il processo di valutazione del Segretario Comunale “presuppone
I'individuazione di specifici obiettivi che ciascun dirigente deve perseguire nello
svolgimento della sua attivitd, la parametrazione di un emolumento al raggiungimento di
ciascuno di essi e una verifica, al termine del periodo di riferimento, dell'attivita e il
riconoscimento della voce retributiva nei limiti dei quali gli obiettivi sono stati raggiunti;



CONSIDERATE le disposizioni e i principi posti nel D.Lgs. n. 150 del 2009 in materia di
valutazione delle prestazioni del personale della pubblica amministrazione e rilevato che
sono oggetto di valutazione:
* le performance operative, intese come i risultati conseguiti dal valutato rispetto agli
obiettivi assegnatigli;
* i comportamenti organizzativi, intesi come le modalita sequite nella realizzazione dei
compiti affidati e nello svolgimento dell'attivita istituzionale cui il valutato & preposto;

VISTO I'art. 97 del T.U.E.L. sue successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;

DATO ATTO che il Segretario Comunale, Dott.ssa Maria Clara Napolitano & stata
nominata dal Sindaco, dott. Giuseppe Salatiello, con decreto assunto al prot. gen. 4553 del
12.06.2014, prematuramente deceduto in data 26.07.2017 ed il sottoscritto ne ha assunto le
relative funzioni ai sensi dell'art. 53, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, di individuare le seguenti attivita da sottoporre a valutazione per
quanto attiene ai comportamentiorganizzativi, meglio specificati nella scheda allegata :

I. Funzione di Collaborazione nonché esercizio delle funzioni rogatorie: nellambito di
questa funzione deve essere valutato non solo il ruolo consultivo, ma anche quello
propositivo (capacita di iniziativa). La capacitd di analisi e gestione dei problemi. ,
Si dovrd altresi valutare |'esercizio delle funzioni rogatorie; [

2. Funzione di assistenza giuridico amministrativa nei_confronti degli organi dell'erﬁé
in ordine alla conformita dell'azione giuridico-amministrativa alle leqqi, allo Statuto\
ed ai Regolamenti: la funzione andrd valutata in relazione alla capacita di
individuazione degli strumenti giuridico amministrativi pid idonei per consentire
lottimale conseguimento degli obiettivi dellamministrazione, le capacitd cognitive
(ricerca, informazioni, innovazione, pensiero analitico), capacitd di assistenza e
servizio (sensibilitd interpersonale e orientamento al servizio) ;

3. Funzione di Partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle
riunioni di Giunta e di Consiglio: intesa come capacitd di supportarne l'azione con
riferimento agli ambiti di competenza si valuterd l'accuratezza, l'affidabilita e la
costanza nel lavoro, il rispetto delle scadenze previste dalla legge e l'esercizio
dell'autonomia decisionale;

4. Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi: intesa come
attivita svolta dal segretario comunale finalizzata a garantire [|'unitarietd e
l'omogeneita dell'azione dei responsabili di servizio, in coerenza con il programma
dellamministrazione comunale. Si valuteranno le capacitd manageriali (sviluppo degli
altri, direttiva, cooperazione ecc..), e le capacita relazionali e la costruzione dei
rapporti

CONSIDERATO che occorre, altresi, proceder all'individuazione di specifici obiettivi per
I'anno 2017;




RITENUTO di individuare per |'anno 2017 i seguenti obiettivi da assegnare al Segretario
Generale:
1. Coordinamento e sovrintendenza del processo di acquisizione di nuove risorse umane e

rinnovamento/ammodernamento gestionale della intera macchina amministrativa
(criteri di valutazione: attivita propositiva svolta; qualita e tempestivita nella
predisposizione degli atti, qualita ed incisivita dell'attivita di supporto giuridico-
amministrativo nella fase di organizzazione; risultati ottenuti);

2. Aftuazione dei controlli successivi di regolarita amministrativa sugli atti dei
responsabili, coerentemente con quanto previsto dal regolamento sui controlli interni.
La finalita & da una parte controllare la regolarita amministrativa e contabile sugli
atti in modo da avere un indicatore sulla qualita dell’ attivitd dei responsabili dei
servizi in relazione al rispetto del principio di legalitd, in virtt di quanto previsto
dall' art. 3 del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e dall'altra indirizzare i
comportamenti dei responsabili verso un progressivo miglioramento attraverso la
redazione di direttive ai fini della corretta redazione di determine e proposte di
delibere. Criteri di valutazione: Adottare le necessarie misure organizzative, sulla
base di quanto previsto dall'apposito regolamento e attivare il controllo trasmettendo
il report ai soggetti indicati dalla specifica normativa di legge e di regolamento.
Produrre direttive ai responsabili di servizio ai fini della redazione degli atti
(determine e proposte di delibere);

3. Applicazione alle norme in materia di prevenzione alla corruzione e di trasparenza di
cui alla L. 190/2012 e del D.Lgs 33/2013. Seguire |'attuazione del piano triennale
prevenzione della corruzione, curare |'adeguamento del piano triennale prevenzione

/ della corruzione e trasparenza e la verifica dell'attuazione delle misure ivi previste.

Dare attuazione al piano della trasparenza che costituisce parte del piano triennale
della prevenzione della corruzione. Adottare le necessarie misure organizzative, sulla
base di quanto previsto dall'apposito piano e dalla nermativa specifica, nonché delle
innovazioni introdotte dal decreto legislativo 97/2016 (criteri di valutazione:
effettivo svolgimento dell'attivita, risultati ottenuti);

4. Collaborazione nell'elaborazione e predisposizione di regolamenti comunali,
interpretazione norme, supporto alla redazione di  atti amministrativi e
predisposizione degli stessi, e formazione ed aggiornamento giuridico a favore del
personale dell'Ente;

Rilevato inoltre che occorre individuare una specifica metodologia di valutazione dell'attivita
del Segretario Comunale, mediante approvazione di appositi criteri e scheda di valutazione;

Visti gli allegati "Criteri per la valutazione dell'attivita del Segretario Comunale e per

I'attribuzione della retribuzione di risultato anno 2017" e "Scheda per l'attribuzione della
retribuzione di risultato al Segretario Comunale”;

Tutto cid premesso e considerato



DERETA

di assegnare al Segretario Generalg, Dott.ssa Maria Clara Napolitano, gli obiettivi
per I'anno 2017, come da scheda allegata ed in premessa indicati;

1. di approvare gli allegati “Criteri per la valutazione dell'attivita del Segretario
Comunale e per [attribuzione della retribuzione di risultato anno 2017"
comprendente anche la "Scheda per Iattribuzione della retribuzione di
risultato al Segretario Comunale”, recanti i parametri per la valutazione della attivita
del Segretario Comunale;

2. di dare atto che il presente decreto verrd pubblicato all'Albo Pretorio on line del
Comune di Calvizzano per 15 giorni consecutivi ai sensi della legge n. 69 del 2009 e
ss.mm.ii.;

3. di dare atto che il presente decreto verrd pubblicato sul Porta
Trasparente”, Sezione Principale, denominata "Personale”, sot;
“Incarichi di vertice”; RNOEN,

A N

-l A

le "Amministrazione
dezione, denominata




COMUNE DI CALVIZZANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

Corresponsione RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Scheda di valutazione ANNO 2017
Segretario Generale: Dott.ssa Maria Clara Napolitano.

Funzioni da valutare relativamente all'anno 2017.

a) Funzione di collaborazione e d'assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli
organi dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico - amministrativa alle leggi,
allo statuto, ai regolamenti.

Si tratta, di un'attivita tipica e quotidiana del ruolo del Segretario. Si espleta soltanto nei casi
pit complessi con pareri scritti, mentre, di norma, consiste in un‘attivitd di comunicazione verso
le strutture organizzative dell'Ente al fine di supportare il lavoro di tutta I'organizzazione.
Peso: 20%.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

: - ?ARAMETFéi- - PUNTEGGiO
- . ___________4 R
Largamente migliorabile 8
;wm:ﬁaeme iR O, SE— ”

_Buom | S 16 S—
Ottima 20

b) La funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del consiglio comunale e della giunta.

S/ sostanzia nello svolgimento delle funzioni consultive, referenti, di assistenza e di
verbalizzazione nei confronti della giunta e del consiglio comunale. In particolare la funzione di
referenza si sostanzia nel riferire allorgano collegiale su di un affare di competenza di
guestultimo e su cui [organo medesimo o il suo presidente abbiano chiesto al segretario
comunale di riferire. Naturalmente il segretario comunale sard chiamato a riferire su aspetti
giluridico amministrativi della problematica. Rientra nello svolgimento della funzione "de qua”
anche [attivita di verbalizzazione delle sedute degli organi dell'ente.

Peso: 20%.



Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

—

PARAMETRI g{ F;OI\-ITEGGIO
Scarsa 4 B
Largamente migliorabile 8
Sufficiente 5
Buom — " -
Ottima 20

—

c) Espressione dei pareri di cui all'art. 49 del T.U.E.L. in relazione alle sue competenze

nel caso richiesto dall'Ente. Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti
o responsabili dei servizi.

Espressione di pareri ex art 49 del TUEL ove espressamente richiesto o, comunque,
supporto agli Uffici preposti per materie particolarmente complesse

Il coordinamento consiste in una complessa attivita di armonizzazione dell'operato dei
Responsabili di Settore, in vista del raggiungimento dell'obiettivo settoriale e

dell'implementazione del programma politico-amministrativo. In sostanza si tratta di una
funzione delicatissima di raccordo tra amministrazione e dirigenza.

Peso: 20%.

Punteggio massimo attribuibile: 20

Parametri di valutazione:

d) La funzione di rogito di tutti i contratti dei quali I'ente & parte.

|

i PARAMIIE:I'RI PUNTEGGIO
_é;!;sa. — B 4 S —
_Lar'gamen‘re migliorabile_ R . 8-__ -
Sufficiente 12

Buona _ T o Y 16

Ottima 2y

Tale funzione si sostanzia nel rogito dei contratti nei quali l'ente é parte. Cié significa che il
segretario comunale pud rogare ogni tipo di contratto (..di mutuo, di donazione, di acquisto, di

vendita, etc) con effetti positivi per l'ente, salvo quelli particolarmente complessi che richiedono
uffici tecnici-informatici di supporto di cui IEnte non é prowvisto.

Peso: 20%.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:




PARAMETRI PUNTEGGIO
_..S.c.ar_s‘; § S 4_ S
Largamente igliorabile | 8
Sufficiente * 12
— | S—— _1%
OTTIma - H - 20

e) Esercizio d'ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti o conferita dal

sindaco. Compiti e funzioni aggiuntive.

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione per il Comune di Calvizzano ex

L.190/2012.

Redazione Piano nei termini di legge.

Formazione obbligatoria per il personale dipendente.

"Controlli successivi di regolarita amministrativd'. Si tratta di un‘attivita di controllo
successivo di regolarita amministrativa di natura collaborativa che intende concorrere a
individuare strumenti che aiutino a prevenire violazioni di norme e regolamenti.

Peso: 20%.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI ' PUNTEGGIO
B P
Largamente migliorabile - ; 8 -
Sufficiente 12
éusna é 16. :
e : =

5. 6rado di raggiungimento degli obiettivi.

Punteggio ottenuto:

Funzioni svolte Peso

Punteggio parziale
massimo ottenibile

Punteggio parziale

ottenuto

collaborazione e
d'assistenza giuridico
amministrativa nei  confronti
degli organi dellEnte in ordine
alla conformité  dell'azione
giuridico - amministrativa alle
leggi, allo statuto, ai
regolamenti,

Funzione di

20 %

20

La funzione di partecipazione 20 %

con funzioni consultive,
referenti e di assistenza qlle
riunioni del consiglio comunale e
della giunta.

Espressione dei pareri di cui
alfart. 49 del TWUEL. in
relazione alle sue competenze

20%




nel caso in cui I'Ente '?U

T f—-‘hml{,d@_ - . Funzioni
di coor'dmamen'ro e
sovrintendenza dei dirigenti o
responsabili dei servizi.

La funzione di rogito di tutti i 20 % 20
contratti dei quali I'ente & par'fe

Esercizio d'ogni altra funzuane. 20% 20
attribuita dallo statuto o dai
regolamenti o conferita dal
sindaco. Compiti e funzioni
aggiuntive.,

100% ;‘ 100

Totale punteggio

In relazione ai parametri delle condizioni oggettive e soggettive di cui all'allegato "A" del
Contratto Integrativo Nazionale - Accordo n. 2 del 22.12.2003 recepito nel Decreto sindacale
Prot. Gen. 5454 del 10.07.2015, e valido ed efficace fino ad espressa revoca, si riscontrano, per
I'anno 2017, sussistenti, tutti parametri ivi riportati per un totale punteggio pari a

Si dispone

che la presente venga trasmessa alla Dott.ssa Napolitano Maria Clara che pud presentare
eventuali controdeduzioni entro 10 giorni dalla notifica, nonché al Responsabile del Settore
finanziario affinché predisponga gli atti conseguenti.
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