COMUNE DI CALVIZZANO

C.A.P. 80012- CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(con i poteri della Giunta Comunale - art.48 del D.lgs. n. 267/2000)
N. 48 del 4/6/2019

OGGETTO: Esecuzione delibera commissariale n. 46 del 19/10/2018 avente ad oggetto:
“Modifica della struttura organizzativa — Nuovo Organigramma — Approvazione” -
Assegnazione del Personale ai Settori.

[’anno 2019, il giorno 4 del mese di GIUGNO alle ore 17,00 nella
REGOLARITA’ TECNICA sala delle adunanza del Comune si ¢ riunita la Commissione

Art. 49 D.lgs. 267/2000 Straordinaria nominata con D.P.R. del 20.4.2018, nelle persone dei
Parere FAVOREVOLE

Sig.ri:
Il segretario Generale
F.to Dott.ssa Maria Clara
Napolitano Cognome e nome Presente Assente
Dott. Luca ROTONDI X
Dott. Gerardo QUARANTA X
Dott. Francesco PRENCIPE X

Assiste con funzioni consultive, referenti e di assistenza
SEGRETARIO GENERALE Dr.ssa Maria Clara Napolitano.

PARERE CONSULTIVO _
Ai sensi e per effetti dell’art. 97, comma 4, lett. A) del D.Igs. 267/2000 esprime parere favorevole

Calvizzano, li 4/6/2019
SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Maria Clara NAPOLITANO




OGGETTO: Esecuzione delibera commissariale n. 46 del 19/10/2018 avente ad oggetto:
“Modifica della struttura organizzativa — Nuovo Organigramma - Approvazione” —
Assegnazione del Personale ai Settori.

LA COMMISSIONESTRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

-Vista la proposta di deliberazione evidenziata in oggetto;

|
; - Acquisito ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. N. 267/2000 e s. m. i., il parere di regolarita
| tecnica dal Segretario Generale Dott.ssa Maria Clara Napolitano.

- Considerata la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate;

- Visto il D.Lgs. n. 267/00;

- Visto lo statuto Comunale;

- Con votazione unanime, espressa in forma palese, come per legge,;
DELIBERA
1) Di approvare la riportata proposta di deliberazione;
2) Di demandare al Responsabile competente 1’adozione dei conseguenti atti di gestione;
3) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti

dell’art.134,comma 4 del D.lgs 267/00, stante ’urgenza a provvedere, con separata
unanime votazione palese.




Oggetto:Esecuzione delibera commissariale n. 46 del 19/10/2018 avente ad
oggetto: “Modifica della struttura organizzativa - Nuovo organigramma -
Approvazione” - Assegnazione del personale ai Settori -

PREMESSO CHE:

con D.P.R. del 19/4/2018 il comune di Calvizzano & stato sciolto ai sensi dell'art. 143
del Dlgs n. 267/2000 Scioglimento dei consigli comunali e provinciali
conseguentemente a fenomeni e di condizionamento di tipo mafioso - e disposto
laffidamento per la durata di diciotto mesi della relativa gestione a questa
Commissione Straordinaria;

con la deliberazione commissariale n. 46 del 19/10/2018, esecutiva, & stato
rimodulato l'organigramma dellEnte mediante la modifica della struttura
organizzativa e dei Settori funzionali dell'Ente, per tutte le motivazioni ivi riportate
e alle quali si fa espresso rinvio, cosi come di seguito riportata:

I Settore Affari Generali e Servizi alla persona

II Settore Finanziario - Tributario

IIT Settore Lavori Pubblici - Patrimenio -
Manutenzione- Servizi Cimiteriali -
Ambiente -
Protezione Civile

IV Settore Edilizia/Urbanistica -SUAP -
Commercio

V Settore Polizia Municipale

con deliberazione commissariale n. 38 del 25.2019 & stato approvato il
"Regolamento per la graduazione, il conferimento, la revoca delle posizioni
organizzative e valutazione della performance”;

con successivi decreti commissariali n. 4456-4455-4453-4454 del 21.5.2019 e n.
4665 del 28.5.2019 sono state conferite le responsabilitd e nominate le P.O. dei
nuovi istituti Settori;

PRESO ATTO INOLTRE della natura e delle caratteristiche delle funzioni e dei
procedimenti attribuiti ad ogni Settore sulla scorta del nuovo funzionigramma
approvato con deliberazione n. 46/2018; )

RITENUTO PERTANTO CHE, a seguito dell'approvazione della riorganizzazione
della struttura amministrativa dellEnte ed al fine di proseguire nellazione di
assetto degli uffici e dei Servizi, funzionale all'attuazione degli obiettivi e dei
programmi predisposti dagli organi di governo locale, tesi al miglioramento dei
servizi e delle prestazioni rese nell'interesse dei cittadini nonché per rendere
particolarmente efficace, efficiente ed economica l'azione amministrativa, &
necessario un riordino dell'organizzazione interna e una distribuzione del personale
in servizio nei diversi Settori, adeguata alle esigenze operative e strategiche di
questa Amministrazione Comunale;



CONSIDERATO pertanto necessario procedere all'assegnazione del personale alle
macro strutture amministrativa, in ragione della diversa distribuzione delle funzioni
e dei procedimenti;

DATO ATTO che l'assegnazione del personale alla struttura organizzativa avviene
con deliberazione della Giunta, trattandosi di atto di alta organizzazione e di
carattere generale, tenuto conto dei principi di flessibilitd e di rotazione degli
incarichi, secondo i principi dettati dal Piano per la Prevenzione della Corruzione;
RITENUTO pertanto, opportuno procedere all'assegnazione del Personale alla
struttura organizzativa, nel rispetto dei vigenti C.CNL., delle categorie di
appartenenza e della professionalitd posseduta da ciascun dipendente;

VISTA la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 17 del 28.02.2019
avente ad oggetto " Piano Triennale dei Fabbisogni del personale 2019/2021 -
Dotazione Organica”;

DATO ATTO che il presente provvedimento costituisce mera esecuzione della
delibera Commissariale n. 46 del 19.10.2018 avente ad oggetto * Modifica della
struttura organizzativa - Nuovo Organigramma - Approvazione” e non comporta
alcuna mobilitd tra sedi di lavoro, restando confermate le postazioni di lavoro e
mansioni del Personale assegnato secondo il previgente organigramma, salvo le nuove
P.O., e viene adottato quale atto necessario e preliminare ai fini della
predisposizione del PEG e Piano delle Performance;

VISTO larticolo 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce * Gli enti locali,
nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono.. (OMISSIS)
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio
e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti..”;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, art. 52 comma 1: "I/ prestatore di lavoro deve essere
adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni equivalenti
nellambito del Settore di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica
superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive
di cul allart 35, comma 1, lettera a. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini
dell'inguadramento del lavoratore o del assegnazione di incarichi di direzione.",
VISTO il CCNL 21/5/2018, secondo cui tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna
categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili (...)";

VISTO lo Statuto Comunale;

DATO ATTO dell'acquisizione del parere di regolarita tecnica resa ai sensi del art.
49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 * Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali - TUEL:

RITENUTO la competenza a deliberare in merito ( art. 48 TUEL - D.Lgs. n.
67/2000):

2




9.

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge
DELIBERA

Le motivazioni esposte nella parte narrativa formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

. DI ASSEGNARE, ai responsabili dei Settori, il personale secondo quanto riportato

nell"allegato A - ASSEGNAZIONE DI PERSONALE", che costituisce parte
integrale e sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento costituisce mera esecuzione della
delibera commissariale n. 46 del 19/10/2018 “ Modifica della struttura
organizzativa - nuovo organigramma - Approvazione” e non comporta alcuna mobilita
tra sedi di lavoro, restando confermate le postazioni di lavoro e mansione del
personale assegnato secondo il previgente organigramma, salvo le precedenti e nuove
P.O., e viene adottato quale atto necessario e preliminare ai fini della
predisposizione del PEG e Piano della Performance;

DARE ATTO che i dipendenti sono adibiti alle mansioni del profilo professionale e
della categoria di inquadramento a mansioni equivalenti;

DI DARE ATTO che i compiti e le attivitd dei dipendenti saranno stabiliti da
ciascun Responsabile, in relazione alle esigenze di lavoro di ciascun ufficio, tenendo
conto delle capacita professionali e della categoria di inquadramento del dipendente;

. DI DARE ATTO che l'assegnazione avrd decorrenza dalla data di esecutivitd del

presente provvedimento;
DISPORRE che i Responsabili dei Settori provvedano senza indugio agli
adempimenti conseguiti dal presente atto;

. DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri finanziari

per IEnte;
DI TRASMETTERE il presente atto ai Responsabili di Settore;

10. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali;

Inoltre, ritenuta l'urgenza di dare esecuzione al presente atto, con voti unanimi
favorevoli, resi in forma palese,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma IV, del D.Lgs. n. 267/2000



COMUNE DI CALVIZZANO

(Citta Metropolitana di Napoli)

| Settore Affari generali e servizi alla persona
Responsabile Abbate Aniello

Cognome Nome Categoria
1. Cacciapuoti Angela D6
2. Caiazzo Giuseppe B2
3. Cimmino Maria Grazia B2
Personale assegnato 4. Conte Rossana C5
5. Dileva Agostino B2
6. Mauriello Margherita D6
7. Passero Vincenzo B4
8. Renella Salvatore B2
9. Trinchillo Antonio C5
10. Trinchillo Gaetano B2
11. Trinchillo Giacinto Cc4
12. Rito Luigi B2
1. Acocelli Antonietta Al
LS.U. 2. Castellone Gaetano A
3. D’Anna Michele B1
4. DiFiore Maraniello  Carmine B1

Il Settore Finanziario — Tributario
Responsabile Sabatino Salvatore

Cognome Nome Categoria
1. Cimino Rosario A tempo determinato D
2. Diluna Amedeo B3

Personale assegnato 3. Grasso Claudio A tempo determinato C 1
4. Greco Vincenza A tempo determinato D 1
5. Loira Costantino B2




Il Settore Lavori Pubblici — Patrimonio — Manutenzione — Servizi Cimiteriali
Responsabile Tammaro Lorenzo

Cognome Nome Categoria

Personale assegnato 1. D'Angelo Giuseppe D4
1. Castellone Armando A

2. Chianese Domenico A

LS.U 3. Fittipaldi Vincenzo A

e 4, Mauriello Maria B

5. Pirozzi Nicola A

6. Ranucci Umberto A

IV Edilizia/Urbanistica- SUAP — Commercio
Responsabile Arch. Mucerino Elena Biagia
Coghome Nome Categoria
Personale assegnato 1. Ordichelli Raffaele D3
V Settore Polizia Municipale
Responsabile Marchesano Vitantonio
Cognome Nome Categoria

1. Cipolletta Francesco CS
2. Ferrillo Giovanni C5
Personale assegnato 3. Ferrillo Raffaele D4
4. Pirozzi Giuseppe D3
5. Trinchillo Claudio CS

"LS.U. 1. Giannini Antonietta B




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dr.ssa Maria Clara Napolitano
F.to Dott. Luca ROTONDI

Dott. Gerardo QUARANTA

F.to Dott. Francesco PRENCIPE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione sara pubblicata, all'Albo Pretorio online del Comune,
‘ in data odierna per restarvi giorni 15 consecutivi ai sensi dell'Art. 124 ¢. | - D.Lgs. 18/8/2000, N°267.
| Calvizzano, li ,( - o e '
5 - é ZO/{L? IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE
Addetto Pubblicazione
I.to Trinchillo Gaetano

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE La
presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per:
[ X'] Dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, T.U.E.L. D.LGS. 267/2000).
[ ] Per compiuta pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000).

Calvizzano. li /(}'2- é \_20/{? ,_. >
/&' _es " IL RESPONSABILE DI SETTORE
% F.to Rag. Abbate Aniello




