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COMUNE BLLAL o Canale: A mano
' (PrOVIHCIa dl NaPOh)  TUNTOTTRTER 00 000 ROECR ORDCRRLRETONNE RO 1R
82102015
IL SINDACO

PREMESSO che gli EE.LL, individuano strumenti e metodologie adeguate a garantire il
controllo interno e la valutazione della gestione operativa dell’Ente per il buon andamento
dell’azione amministrativa ed il raggiungimento degli obiettivi fissati:

RICHIAMATI

il Dlgs n. 286/99 che affida ai nuclei di valutazione il compito di verificare la corretta
gestione delle risorse pubbliche;

il successivo D.LGS. n. 150 del 27/10/2009 che, in particolare agli artt. 7 e 14, dispone che
ciascuna Amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di valutazione performance (OIV)
in sostituzione dei servizi di controllo interno di cui al DLGS 286/99 sopra citato;

CONSIDERATO che la Civit (ora ANAC) con deliberaziont:n. 121 del 9.12.2010, n. 23 del
6.11.2012 e n. 12 del 27/ 02/2013, ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di istituire I'OIV
in sostituzione del nucleo di valutazione;

VISTE:

la delibera di C.C. n°29 del 28.08.2015 di approvazione del Bilancio di Previsione 2015 -
Relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017 - Bilancio Pluriennale 2015/2017 e relativi
allegati, esecutiva a termini di legge;

la deliberazione di Giunta Comunale n°10 del 31.01.2014 avente ad oggetto: “ Approvazione
Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione e la disciplina del servizio di
controllo interno”;

la Delibera di G.M. n. 71 del 24.09.2015 con la quale é stato demandato al Responsabile del I Settre

di adottare gli atti necessari ed indispensabili per la nomina del suddetto organismo;

la Determina dirigenziale n. 115 del 29.09.2015 con la quale é stato approvato il relativo avviso
pubblico di manifestazione di interesse alla suddetta nomina;

DATO ATTO
che a mente del citato bando, ritualmente pubblicato all’albo pretorio on line dell’Ente, e

nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” entro il termine perentorio ivi stabilito, sono
pervenute n.7 istanze;

RILEVATO che:

« il nucleo di valutazione viene nominato dal sindaco ai sensi della legge n. 15/20009, art. 4 comma
2° lett.g);

ATTESO che si rende necessario procedere al succitato adempimento di nomina del Nucleo di
Valutazione;

RITENUTO di poter individuare quali componenti del Nucleo di valutazione:

1) Grasso Maria, n. a Napoli il 22.01.1981, residente a Calvizzano alla Via Pietro Nenni, n.36 -
Presidente;

2) Luccaro Martina, nata a Mugnano di Napoli, il 19.06.1990, residente a Calvizzano, alla via
Salvatore di Giacomo, n. 1— Componente-

3)Santopalo Gennaro n. a Mugnano di Napoli il 5.02.1979 ed ivi residente alla via Cesare Pavese,
III Trav - Componente - ;

quali persone dotate di esperienza e professionalitd, come da curriculum agli atti, necessarie per
espletamento dei compiti e funzioni inerenti al presente incarico;



VISTA la dichiarazione resa dagli stessi in ordine alla insussistenza di cause di incompatibilita a
ricoprire I'incarico;

RICHIAMATO l'art 3 comma 77 della legge 244/2007 (legge finanziaria 2008) con cui si
stabilisce che le limitazioni previste all’art. 7 commi 6 — 6 bis — 6 ter dlgs 165/2001 in merito al
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno dei
nuclei di valutazione;

DECRETA

A) DI NOMINARE, quali componenti del Nucleo di Valutazione del Comune di
Calvizzano per le ragioni specificate in premessa, i sigg. :

1) Grasso Maria, n. a Napoli il 22.01.1981, residente a Calvizzano alla Via Pietro Nenni, n.36 -
Presidente;

2)Luccaro Martina, nata a Mugnano di Napoli, il 19.06.1990, residente a Calvizzano alla via
Salvatore di Giacomo, n. 1- Componente-

3)Santopalo Gennaro n. a Mugnano di Napoli il 5.02.1979 ed ivi residente alla via Cesare
Pavese, 111 Trav — Componente - ;

B) DI RICONOSCERE ai componenti del Nucleo il compenso di cui all’art. 6 del
Regolamento comunale vigente per il funzionamento del Nucleo di Valutazione ed art 3
dell’avviso pubblico;

C) DI DARE ATTO che i compiti e le funzioni del Nucleo, in virti del Regolamento
comunale citato sono le seguenti:

-wvalidare il Sistema di misurazione e di valutazione delle performance;

are le funzioni di misurazione e valutazione delle performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso e
all'organo di indirizzo politico amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti e l'attribuzione ad essi dei premi di
ita;

itorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei controlli interni ed
rare una relazione annuale sullo stato dello stesso; - comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi
i di governo dell'Ente, nonché curare le medesime comunicazioni nei confronti degli organi esterni di controllo;

validare la Relazione sulle performance e assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'’Amministrazione;

- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di produttivita secondo quanto
previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di questa
amiministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

- promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

- verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- proporre nuovi sistemi di valutazione delle performance o modifiche all'attuale;

- proporre alla Giunta nuove proposte sui criteri per l'individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni dirigenziali e
delle connesse responsabilita ai fini della retribuzione di posizione dei dirigenti;

- validare la graduazione delle funzioni dirigenziali sulla base del precedente comma; - proporre alla Giunta l'analisi dei dati relativi
al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i Responsabili di P.O. e per i dipendenti;

- valutare e validare, sulla base di quanto documentato nella Relazione di performance, la presenza di risparmi sui costi di
JSunzionamento, ai fini dell'applicazione del premio di efficienza, fermo restando che i criteri generali per la distribuzione del relativo
premio di efficienza sono definiti dalla contrattazione integrativa;

- svolgere le funzioni attribuite da disposizioni legislative e regolamenti in materia: di controlli interni ed in particolare del controllo
successivo di regolarita amministrativa;

di prevenzione della corruzione e dell'illegalita;

e di pubblicita, trasparenza T

- svolgere ogni altra funzione assegnata da leggi e regolamenti e nonché dai contratti collettivi nazionali agli organi interni di
valutazione.

D) DI DEMANDARE al Responsabile del I Settore, AAGG, I'assunzione degli atti di
impegno di spesa e di liquidazione conseguenti al presente atto;

E) DI TRASMETTERE il presente Decreto ai soggetto interessati;



F) DI DISPORRE che il presente decreto sia pubbhcato sul sito istituzionale del comune
nell’apposta sezione “Amministrazione trasparente”.

Calvizzano , 27.10.2015

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Grasso Maria [Z‘L\ R // _ ; '"nuo‘«"
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COMUNE DI CALVIZZANO
' (Provincia di Napoli)

Al’Amministrazione comunale di
CALVIZZANO

(Sede)

Oggetto : Dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilita/ inconferibilita
e conflitto di interesse.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

){/La sottoscrittd]/a 6?2/3‘)50 W' A natp/a a
AAPoe | 1 A/01]4981 residente a (CALUNEEANO Via

/Rasa QueTRo  Nemor n. D6 _ .

tel. 04 /71,4478  cell. 399874 ¥44 0 e-mail MQD.Q_QLK_LLSOQL‘M' s 4y
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non Veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARO =

avere incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili

rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

essere dipendente del Comune di CALVIZZANO;

e trovarsiin una delle situazioni previste dall’art. 10 del d.Igs. 235/2012;

e trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita ed incompatibilitd previste per la
carica di Consigliere Comunale (ex artt. 60 e 63 del TUEL 267/2000);

e essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo I del Titolo II del Libro IT del c.p.;

e avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione di Calvizzano nel triennio precedente;

e essere Revisore dei Conti o Responsabile della prevenzione della corruzione presso il
Comune di Calvizzano;

e essere, nei confronti dell’Amministrazione (Sindaco, Assessori, Consiglieri, Responsabili
di servizio) in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il 2° grado;

e aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;



e essere magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale del Comune di Calvizzano;

e aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

e avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il quarto
grado con i responsabili di Settore presso 'amministrazione di Calvizzano o con il
vertice politico-amministrativo o, comunque, con lorgano di indirizzo politico
amministrativo;

e incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste dall’art. 236 del D.
Lgs. 267/2000 per i Revisori dei Conti;

 di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione
prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioe: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto
dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita
percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317);
Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita
a dare o promettere utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato,
concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione
d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed
utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328);
ifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza
ubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art.
31); Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di

. procedimento penale o dall'autoritd amministrativa (art. 334); Violazione colposa di
0>/ doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un

procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 335);

e linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs.39/ 2013.

1l Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Tra ento dati personali :

' .Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art.13 del Decreto
legl_slatlvo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare , che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici . esclusivamente per le finalita per le quali la

" N s 4180 lLod S

............................................................

Luogo e data

1l dichiarante

/ZQLL(O/ e L)




