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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA EX ART. 36, D.LGS. N. 165/2001 PER LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (n. 18 ore) E
DETERMINATO CATEGORIA D — Istruttore direttivo contabile.

VERBALE N. 2
DEFINIZIONE CRITERI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno duemiladiciannove (2019) addi ventidue (22) del mese di febbraio, presso la sede
Comunale di Largo Caracciolo — Ufficio Segreteria, si ¢ riunita alle ore 16:00 la Commissione
della procedura di cui in oggetto, autoconvocatasi nel precedete verbale del 22.02.2019 ore 14:15, ¢,
nominata con determinazioni del Responsabile del Settore AA.GG. n. 36 del 19.2.2019 e n. 45 del
22.2.2019, cosi composta:

e Rag. Salvatore Sabatino — Responsabile del Settore Finanziario - Tributario — in qualita di
Presidente

eDott.ssa Claudia Filomena lollo — Segretario Generale — Componente esperto

eDott. Luigi Arzillo — dottore Commercialista — Componente esperto

Dott. Trinchillo Giacinto - Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. C — Ufficio personale -
con funzioni di Segretario verbalizzante.

II Presidente constatata la regolare composizione della Commissione, dichiara aperta la seduta
essendo assenti, ai sensi dell’art.14, comma 12 del nuovo Regolamento comunale per la disciplina

dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, (Delibera nr. 40/2018), i soli componefit
aggregati per I'inglese e I’informatica. Q\

La Commissione, richiamato il verbale n.1 di pari data, prende atto, preliminarmente:

» che con determina n. 45 del 22.02.2019, il Responsabile del settore, dottoressa Margherita
Mauriello, ha determinato di non procedere alla prova preselettiva per ragioni di
economicitd e semplificazione del procedimento amministrativo essendo il numero dei
candidati di poco superiore a trenta;

» che la prova d’esame, volta ad accertare la professionalita richiesta per il posto messo a
concorso, consistera nella valutazione dei titoli e in un colloquio.

> che dispone, per la valutazione dei candidati, di un punteggio complessivo pari a 40 punti
(quaranta) ripartiti tra titoli e la prova colloquio, ai sensi dell’art.15 del nuovo regolamento



per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con delibera
della Commissione straordinaria n. 40 del 18.09.2018, come segue:

VALUTAZIONE TITOLI MAX 10 PUNTI
VALUTAZIONE COLLOQUIO MAX 30 PUNTI

Ifert?ntco., la Commissione procede alla valutazione, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso, dei
titoli dei 36 candidati ammessi alla selezione dal Responsabile di settore con determina n. 43 del
20.02.2019.

Il punteggio massimo di 10 punti attribuibile ai titoli &, ai sensi del predetto art. 6 del bando di
concorso, cosi composto:

Titoli di studio max 2,50 punti
Titoli di servizio max 3,75 punti
Titoli vari max 2,50 punti
Curriculum professionale max 1,25 punti

La valutazione dei titoli ed il punteggio ad esso attribuibile, avverra secondo i criteri indicati nella
tabella B dell’allegato n. 2 al nuovo regolamento per la disciplina dei concorsi ¢ delle altre

procedure di assunzione, approvato con delibera della Commissione straordinaria n. 40 del
18.09.2018.

La commissione, al fine di specificare le modalita di attribuzione dei punteggi per la categoria
TITOLI VARI E CURRICULUM, stabilisce, quanto segue:

TITOLI VARI
Sottocategoria A
0,25 per ogni fattispecie prevista purche attinente
Sottocategoria B
come da tabella B dell’allegato n. 2 del regolamento non necessitando di ulteriore specificazione.
Sottocategoria C
e pubblicazioni 0,10 per ogni pubblicazione
e ulteriori titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per il posto messo a
concorso purché attinenti alla professionalita richiesta: come da tabella B dell’allegato n. 2
del regolamento non necessitando di ulteriore specificazione.
e ulteriori titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per il posto messo a
concorso non attinenti alla professionalita richiesta: come da tabella B dell’allegato n. 2 del
regolamento non necessitando di ulteriore specificazione.

CURRICULUM

I titoli e le attivitd professionali di studio o di servizio o vari, ben descritti ed indicati nel
curriculum, non oggetto di valutazione nell’ambito delle categorie titoli di studio, titoli di servizio,
titoli vari, saranno valutati nell’ambito del curriculum nel rispetto di quanto previsto dal bando ed in
particolare:

Ad ogni certificazioni informatica e linguistica sara attribuito un punteggiq di 0,25;
Ad ogni altro titolo sara attribuito un punteggio di 0,10;
Ad ogni corso di alta formazione sara attribuito un punteggio di 0.10
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Ad ogni semestre di docenza sara attribuito un punteggio di 0,20;

Ad ogni esperienza lavorativa superiore a tre mesi sara attribuito un punteggio di 0,20 con
sommatoria dei periodi svolti presso datori di lavoro diversi.

Ad ogni esperienza lavorativa inferiore a tre mesi sara attribuito un punteggio di 0,10 con
sommatoria dei periodi svolti presso datori di lavoro diversi

Dettagliate le modalita di valutazione dei titoli la Commissione passa all’esame della
documentazione presentata dai candidati ammessi e consegnata dal Responsabile del settore
Personale al Presidente della commissione.

I candidati vengono valutati secondo 1’ordine di acquisizione delle domande al protocollo generale.
Tanto premesso si procede all’esame della documentazione presentata dai candidati.

Laurea di I Livello
Colantonio in Economia
Andrea Aziendale 92/110.
LucaNatoa | 326 del Esperienza
Tomedel |11.12019| %7° 0 | 055 | 130 | professionale nel
Greco (NA) settore privato.
il 18/03/1987 ECDLe
certificazione lingua
Inglese.
Turco Sara
Nata a LM Economia
p . 472 del :
Villaricca 1,5 0 0,2 1 Aziendale
A [17:12019 S0 BB 1 106110 Nessuna
esperienza
18/03/1988 lavorativa. ECDL
Toscano
Paola Maria
Nata a 605 del
. 1,5 0 0 1,5
Catan!a 22.1.2019 LM Giurisprudenza
(€N il 110/110. Praticante
22/10/1992 avvocato.
Malfettone LM Economia
Luigi Aziendale con voti
Natoga 669 del 1 0 1.25 2.25 101/110. Esperienza
Napoli (NA) 23.1.2019 ’ ’ professionale in
: ambito privato.
il 19/03/1985 ECDL
Caiazzo Laurea di I Livello
Antonio in Economia
Marco 734 del Aziendalc? 85/110.
Natoa |24.12019 *7° 0 | 9 1,25 Esperienza
Napoli (NA) proge.ssmn_alet in
. ambito privato.
il 12/08/1991 ECDL.
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Chianese
I;Ihcola LM Economia e
Ao | 763 del Direzione Aziendal
Mugnano di e 1 0 0 | 07 1,7 M1, Beaie o
g 24.1.2019 > , 104/110. Esperienza
Napo!l (NA) professionale presso
il privati. Master non
12/09/1991. universitario.

Al termine dei lavori, sulla base dei giudizi collegiali espressi sui candidati, la commissione con
voto palese da parte di ciascun componente approva il verbale,

La Commissione alle ore 16:50 decide di concludere i lavori e da atto che sara il Presidente a
convocare la prossima seduta.

11 presente verbale, a cura del Segretario della Commissione, sara pubblicato nella sezione Concorsi
(Amministrazione Trasparente) del sito web comunale.

Letto, confermato e sottoscritto

Rag. Salvatore Sabatino — Presidente @Ay\

Dott.ssa Claudia Filomena Iollo - Compokente esperto

Dott. Luigi Arzillo - Componente esperto A) /A’UZ'C
Dott. Trinchillo Giacinto - Segretario verbalizzante W[ \,))\)\’ﬁo AQ
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