Comune di Calvizzano

(Citta Metropolitana di Napoli)
Large Caracciolo |
80012 Calvizzano (Na)
Tel 081.712.07.01
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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA EX ART. 36, D.LGS., N. 165/2001 PER LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (n. 18 ore) E
DETERMINATO CATEGORIA D - Istruttore direttivo contabile.

VERBALE N. 4
INSEDIAMENTO NUOVO COMPONENTE
DEFINIZIONE DATA E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

L'anno duemiladiciannove (2019) addi VENTISETTE (27) del mese di Marzo, presso la sede
Comunale di Largo Caracciolo — Ufficio Segreteria, si ¢ riunita alle ore 15:10 la Commissione
della procedura di cui in oggetto, convocata con note del 20.03.2019, nominata con determinazioni
del Responsabile del Settore AA.GG. n. 36 del 19.2.2019, n. 45 del 22.2.2019 ¢ n. 62 del
07.03.2019. cosi composta:

 Rag. Salvatore Sabatino — Responsabile del Settore Finanziario - Tributario — in qualita di
Presidente

eDott.ssa Claudia Filomena lollo — Segretario Generale — Componente esperto

eDott. Luigi Arzillo — dottore Commercialista — Componente esperto

eDott. Pier Giuseppe Meo — componente esperto in informatica

* Dott. Trinchillo Giacinto - Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. C — Ufficio personale -
con funzioni di Segretario verbalizzante.

Risulta assente la Dott.ssa Margherita Di Marino, componente esperto in lingua inglese.

Il Presidente, constatata la regolare composizione della commissione ai sensi del comma 12
dell’art.14 del nuovo regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, dichiara aperta la seduta.

I nuovo componente Dott. Pier Giuseppe Meo, esperto in informatica, esaminato I'elenco dei
candidati ammessi, sottoscrive la dichiarazione attestante I' assenza di motivi di incompatibilita ¢
conflitto di interesse con i candidati ammessi alla selezione di cui alla determinazione n. 43/2019.
(Dichiarazione allegata al presente verbale).

La commissione, richiamato i verbali n.1 ¢ 2 del 22.02.2019 e n. 3 del 18.03.2019, prende atto che i
candidati ammessi ¢ di cui all’elenco allegato al verbale n. 3. ai sensi dell’art. 6 del bando di
concorso, devono svolgere un colloquio finalizzato a conoscere 'esperienza, attitudine e la
preparazione dei concorrenti sulle materie di cui all’art. 6 del bando di concorso.

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio € pari a 30.



I criteri di valutazione per I’assegnazione dei punteggi sono quelli di cui alla seguente griglia
contenuta nell’allegato n. 4 Tabella D del nuovo regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi ¢ delle altre procedure di assunzione, (Delibera nr. 40/2018):

infegaio

Esposizione ampiamente corrispondente 10-8
alle richieste della Commissione.
Esempi pertinenti.

PERTINENZA Esposizione sostanzialmente 7-4
corrispondente alle richieste della
Commissione.
Esposizione frammentaria, disorganica, 3-1

con argomentazioni confuse rispetto alle
richieste della Commissione.

Nessuna risposta e/o nessuna esposizione 0

di concetti chiave.

Esposizione congrua e contenente una 10-8

sequenzialitd logica delle argomentazioni.
COMPLETEZZA | Esposizione essenziale sostenuta da 7-4

argomentazioni non sempre complete.

Esposizione lacunosa e frammentaria. 3-1

Nessuna esposizione di concetti chiave., 0

Chiarezza espositiva, correttezza 6-5

lessicale e uso adeguato del linguaggio e
del formalismo economico-giuridico-
CORRETTEZZA | amministrativo.

DEL Chiarezza espositiva e uso essenziale del 4-3
LINGUAGGIO linguaggio e del formalismo economico-
giuridico-amministrativo.

Esposizione non sempre chiara; uso non 2-1
sempre corretto del linguaggio e del
formalismo  economico -  giuridico-
amministrativo.
Nessuna esposizione pertinente 0
Esposizione contestualizzata e 4-1
PROBLEM collegamenti interdisciplinari e originali.
SOLVING Proposta risolutiva per la problematica
rappresentata,
Nessuna esposizione o assenza di 0
collegamenti interdisciplinari e itinerari
originali,

Assenza inidonea proposta.




da 29/30 a 30/30 OTTIMO
da 27/30 a 28/30 DISTINTO
da 25/30 a 26/30 BUONO
Punteggio da 23/30 a 24/30 PIU CHE
Totale SUFFICIENTE
da 21/30 a 22/30 SUFFICIENTE
<a21/30 INSUFFICIENTE

La prova si svolgera in un’unica giornata fissata per il giorno giovedi 11 Aprile 2019 presso I’aula
consiliare sita nella sede municipale di Largo Caracciolo, con inizio alle ore 12:00.

I candidati saranno convocati in ordine alfabetico con le seguenti modalita:
dal candidato Abbate al candidato Catone ore 12:00

dal candidato Chianese al candidato lodice ore 14:00

dal candidato Liccardo al candidato Russo Leonardo ore 16:00

dal candidato Sorvillo al candidato Vetere ore 17:30

Prima dell’inizio della prova orale la Commissione, ai sensi dell’art. 24 del nuovo regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con delibera della
Commissione straordinaria n. 40 del 18.09.2018,predisporrd un unico elenco contenente 30
domande organizzate in 10 gruppi, ciascuno composto da tre domande attinenti le materie di cui
all’art. 6 del bando, contrassegnati da una numerazione progressiva da | a 10.

Il candidato estrarrd a sorte un numero abbinato alle tre domande dell’elenco suddetto, sulle quali
sard chiamato a rispondere.

Per la prova informatica I’esperto in informatica predisporrd un unico elenco contenente 10
domande contrassegnate da una numerazione progressiva per accertare la conoscenza ¢ le capacita
di utilizzo delle tecnologie ed applicazioni informatiche piu diffuse.

Il candidato estrarra a sorte un numero abbinato alle domande dell’elenco suddetto, sulle quali sara
chiamato a rispondere.

Per la prova di lingua I’esperto in lingue predisporra un unico elenco contenente 10 domande
contrassegnate da una numerazione progressiva per accertare la conoscenza della lingua inglese.

Il candidato estrarra a sorte un numero abbinato alle domande dell’elenco suddetto, sulle quali sara
chiamato a rispondere.

La prova di ciascun candidato non durera pit di 30 minuti.

Per quanto non espressamente previsto nel presente verbale si rinvia al bando di concorso e al de/
nuovo regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato
con delibera della Commissione straordinaria n. 40 del 18.09.2018.

La Commissione si autoconvoca per il giorno 11 Aprile 2019 alle ore 9:30 ¢ da atto che dovra
essere data comunicazione della convocazione al solo componente esperto in lingue dott.ssa
Margherita di Marino a cura del responsabile del settore personale.

I presente verbale, a cura del Segretario della Commissione, sara pubblicato nella sezione Concorsi
(Amministrazione Trasparente) del sito web comunale e sara trasmesso al responsabile del settore



personale affinché provveda a dare comunicazione ai candidati del diario della prova di esame con
le modalita di cui al comma | lettera d dell’art. 46 del predetto regolamento.

La seduta si chiude alle ore 16:40

Letto, confermato e sottoscritto

f.to Rag. Salvatore Sabatino — Presidente
fto Dott.ssa Claudia Filomena lollo - Componente esperto
f.to Dott. Luigi Arzillo - Componente esperto

f.to Dott. Pier Giuseppe Meo — componente esperto in informatica

f.to Dott. Trinchillo Giacinto Segretario verbalizzante.

Allegati: dichiarazione Dott. Meo
Elenco candidati in ordine alfabetico



N

Oggetto: Dichlarazione resa dal component! delle Commission! di Concorso attestante |
condanne penalj e di situazioni di conflitto di interesse '

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

' oy
Il Sottoscritto P (ER @'V)’f’ﬂ‘é /%Z/ J Yr é/;// ¢ 4 W

relativamente all'incarico di

Compo'n'ente'esperto in informatica, conferito nell’ambito della procedura per I'assunzione a tempo

determinato, part time ( 18 ore settimanali), di un posto pro

filo professionale Istruttore direttivo contabile
Categoria D, ai sensi dell’ art. 36 del D. igs 165/2001, .

consapevole delle sanzionj penali, nel caso di dichiarazioni n

on veritiere, di formazione 0 uso di atti falsi,
 richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
'oréanizzazionl sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.
165/2001).

" -

’ .
3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui Sopra, non sussiste fra lo stesso
e I suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 41,

della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati ersonali

Il/La sottoscritto/a dichlara dl essere stato/a Informato/a, al sensi dell’art. 13 del Decreto Leglslativo 30 glugno 2003 n.
196, circa Il trattamento del datl personall raccoltl, ed in particolare che tali dati saranno trattatl, anche con strumenti-
Informatici, esclusivamente per le finalta per le quali Ia presente dichlarazione viene resa,

P

Ca'YiZzano n" 2? / Q)//ﬁ S

. N dichlarante

Art. 35, comma 3, lett, e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personala

Le commission] dj concorso devono essere composte esclusivamente con espert! di provata competenza nelle ’m:aterle di concorso, s::eltllI !tra
funzlonarl defle amministrazionl, docentl ed estranel alle medesime, che non siano component| dell'organo di direzione politica .
|

deﬂ'ammlnlstmzlone, che non ricoprano cariche politiche e che non sfano rappresentantl sindacali o designati dalle confederazion] ed organizzazioni
sindacall o dalle assaclazionl professionali. = ’

'assenza di ,

~—




Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo
determinato, part-time (18 ore settimanali) di un posto - profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile" -
categoria D, ai sensi dell'art. 36 del D.ng 165/2001.

R T e T

1 Abbate Laura

2 Aiello Valeria

3 Caccavale Anna

4 Caianiello Tommaso

5 Caiazzo Antonio Marco
6 Cantafora Grazia

7 Caputo Carolina

8 Carotenuto Clementina
9 Cascone Stefano

10 Catone Giovanni

11 Chianese Nicola

12 Colantonio Andrea Luca
13 Curatolo Nicola

14 De Luca Stefano

15 De Vito Angela

16 Ferretti Raffacle

17 Flagiello Giancarlo
18 Frezzetti Cristiana
19 Greco Vincenza
20 Iodice Giuseppe
21 Liccardo Biagio .
22 Malfettone Luigi
23 Marino Vittorio
24 Mauriello Fabrizio
25 Napolano Biagio
26 Petrone Morena
27 Romagnoli Carmela
28 Rosiello Giovanna
29 Russo Franca
30 Russo Leonardo
31 Sorvillo Roberto

32 Tansella Alessia
33 Toscano Paola. Maria
34 Turco Sara

35 Vallefuoco Assunta
36 Vetere Viviana
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