AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
VISTO il D.Lgs 27/10/2009 n. 150 e s.m. i.;
VISTO il D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31.01.2014 avente ad oggetto:
“Approvazione Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione e la disciplina
del servizio di controllo interno” ed in particolare, I'art. 3 secondo cui il Nucleo di

Valutazione € composto da tre componenti esterni, nominati con decreti Sindacali per la
durata di un anno;

Vista la delibera di G.M. n. 77 del 27.10.2016 con la quale si demandava a questo settore
la pubblicizzazione di apposito avviso pubblico di manifestazione di interesse da parte dei
soggetti, in possesso dei requisiti, interessati alla nomina suddetta;

Visto il D.Lgs 198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta specifica selezione per la nomina di n. 3 (tre) componenti esterni del Nucleo
di valutazione, fra i quali il sindaco designa anche il Presidente stesso, che dovranno avere
elevata professionalita ed esperienza maturata nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione delle performance
delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche ed essere in possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso.

ART: 1 REQUISITI PER LA NOMINA

I requisiti per la nomina alla carica di componente esterno del Nucleo di valutazione sono
quelli stabiliti all’art. 4 del vigente Regolamento comunale approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 10 del 31.01.2014 avente ad oggetto: “ Approvazione Regolamento per
il funzionamento del Nucleo di Valutazione e la disciplina del servizio di controllo interno”
che determina il possesso, per gli aspiranti componenti esterni del Nucleo di valutazione,
dei requisiti, oltre quelli richiesti dalla normativa generale in materia, quelli di seguito
indicati:

e Possesso della cittadinanza italiana o essere cittadini dell’'unione europea



..« Possesso di buone e comprovate. conoscenze informatiche i partecipanti quindi- -

dovranno indicare il livello delle conoscenze informatiche documentabili e/o
dimostrabili);

* Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, nonché di non aver rivestito simili
incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione ;

* Dinon appartenere contemporaneamente a pi di due Organismi di valutazione;

* Non possono far parte del Nucleo di Valutazione, amministratori comunali, loro
parenti o affini entro il quarto grado, parenti ed affini del personale oggetto di
valutazione, dirigenti sindacali o componenti delle RR.SS.UU.

* Possesso del diploma di laurea triennale/specialistica, o quadriennale/magistrale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi in materie aziendali, economiche,
giuridiche o in ingegneria gestionale, oppure aver acquisito una specifica ed
adeguata professionalitd ed esperienza nel campo della pubblica amministrazione
nella materia della gestione del personale, della programmazione e gestione
economica delle risorse finanziarie.

ART. 2 PROCEDURA PER LA NOMINA

L'incarico & configurato dal sindaco tra i soggetti in possesso dei requisiti prescritti dal
Regolamento sopra richiamato nel presente avviso, il quale effettua la scelta sulla base
delle valutazioni dei Curricula pervenuti.

Il Sindaco, nell’ambito dei soggetti nominati componenti del nucleo di valutazione,
designera il presidente.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per P'accesso al
lavoro ai sensi del D. Lgs. n°® 198/2006 e s.m.i.

ART. 3 DURATA DELLA NOMINA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il nucleo di valutazione & nominato dal Sindaco e resta in carica per la durata di un anno e
pud essere rinnovato una sola volta. Rimane, comunque, in carica sino alla nomina del
nuovo Organismo.

Per la revoca, nonché per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la
disciplina prevista per 'organo di revisione contabile, dall’art. 235 del D. Lgs 267/2000.

11 trattamento economico applicato sara pari ad € 3.600,00 annui per i componenti ed

€ 4.200,00, per il Presidente oltre IVA e CP se dovuta che sara corrisposta secondo quanto
previsto dall’art. 6 del Regolamento comunale per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione.

ART. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



Le domande, recapitate a mano o spedite tramite il servizio postale o mediante posta
certificata, all'indirizzo comune@calvizzano.telecompost.it dovranno pervenire a pena di
inammissibilita, entro il termine perentorio del giorno 10/11/2016 alle ore 12.00 presso la
sede del Comune di Calvizzano, ubicata in Largo Caracciolo, n. 1 —Calvizzano NA;

I’Amministrazione non assume alcuna responsabiliti qualora la domanda pervenga oltre il
termine indicato a causa di disguidi e/o ritardi imputabili al servizio postale o dipendenti
da qualunque altro fattore.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata del curriculum vitae, redatta
secondo lo schema allegato.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune
www.comune.calvizzano.na.it per la durata di giorni dieci.

I1 Responsabile del procedimento ¢ 1a dr.ssa Margherita Mauriello Responsabile del settore
AA.GG. (tel. 081 7120701).

Calvizzano, 3. '{9. 2016




AL SINDACO
DEL COMUNE DI
CALVIZZANO

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione del
Comune di CALVIZZANO.

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome), nato/a a
il , residente a
in Via/Piazza
Tel
CHIEDE

Che la propria candidatura venga considerata ai fini della nomina di un componente esterno del
Nucleo di Valutazione del Comune di Calvizzano.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445 del 2000 e s.m.i., consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

o Diessere di cittadinanza italiana o di altro Paese dell’'Unione Europea;

o Di non aver superato la soglia dell’etd pensionabile in applicazione della normativa
previdenziale vigente;

o Di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare il titolo posseduto)

conseguito presso in data

con il punteggio ;

-di NON:

o Avere incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione;

o Essere dipendente del Comune di Calvizzano;

o Trovarsi in una delle situazioni previste dall’art. 10 del DI Lgs 235/2012;

o Trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilitd ed incompatibilita previste per la carica
di Consigliere Comunale (ex artt. 60 e 63 del TUEL 267/2000;

o Essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo I del Titolo II del Libro II del ¢.p.;



Avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso

I'amministrazione di Calvizzano nel triennio precedente;

Essere Revisore dei Conti o Responsabile della prevenzione della corruzione presso il
Comune di Calvizzano;

Essere, nei confronti dell’amministrazione (Sindaco, Assessori, Consiglieri, Responsabili di
servizio) in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti ed affini entro il 4° grado;

Aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Essere magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale del Comune di Calvizzano;

Aver svolto episodicamente, attivita professionale in favore o contro 'amministrazione;
Avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il 2° grado con

i Responsabili di Settore presso I'Amministrazione di Calvizzano o con il vertice politico-
amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico amministrativo;

Incorrere nelle ipotesi di incompatibilitd ed ineleggibilitd previste dall’art. 236 del D. Lgs
267/2000 per i Revisori dei Conti;

Trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd o conflitto di interesse di cui al D.
Lgs 39/2013;

Di accettare incondizionatamente tutte le clausole di cui all’avviso e tutte le condizioni che
I’Amministrazione porra nei riguardi dell'incarico da ricoprire.

Alla presente si allega:

1.

C.v. firmato e datato;

2. Lettera di accompagnamento;
3. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Data

In fede




