COMUNE DI CALVIZZANO

(Provincia di Napoli)

1°Settore
Affari Generali

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
N. 26 del22.2.2017

Oggetto: Liquidazione indennita di risultato anno 2016 ai Funzionari titolari di Posizione
Organizzativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera n. 12 del 16.2.2017 con la quale la Giunta Comunale prendeva atto delle
risultanze prodotte dal Nucleo di valutazione in merito al raggiungimento degli obiettivi da parte dei
Funzionari titolari di posizione organizzativa.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001,n° 165 *“ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipenden_
ze delle pubbliche Amministrazioni”;

Visto la Legge 4 marzo 2009,n° 15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produt
tivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché
disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio Nazionale dell’Economia e dl Lavoro e
alla Corte dei Conti”;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n°® 150: “ Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n° 15 in materia di
Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la deliberazione giuntale n. 85 del 29.12.2010 con la quale veniva approvato il
regolamento della disciplina della misurazione e della performance individuale delle P.O. e del
personale;

Richiamati i Decreti Sindacali con i quali sono stati nominati i componenti del Nucleo di
Valutazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 8 del 20.01.2014 con la quale nel definire la
struttura organizzativa dell’Ente, sono stati individuati n°® 7 Settori;

Richiamata la deliberazione giuntale n°11 del 31/01/2014 con la quale si approvava il manuale per
la graduazione delle P.O. ;

Richiamata la delibera di G. C. n 87 dell’11.11.2016 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione anno 2016 dalla cui articolazione in capitoli sono desumibili gli obiettivi di
gestione affidati ai titolari di Posizione Organizzativa;

Richiamati i Decreti Sindacali, per I’anno 2016, con i quali sono state assegnate le Posizioni
Organizzative ai seguenti dipendenti: Ing. Lorenzo Tammaro, dr. Marchesano Vitantonio, Rag.
Salvatore Sabatino, Sig. Abbate Aniello, Sig.ra Cacciapuoti Angela, e dr.ssa Mauriello Margherita,
Sig. Paolone Francesco e Dott.ssa Gabriella Trinchillo;

Viste le note del Nucleo di Valutazione, assunte al protocollo generale in data 7.2.2017 n.1004, di
trasmissione delle schede di valutazione della performance individuale delle Posizioni
Organizzative, conservate agli atti dell’ufficio personale, dalle quali risulta I’adeguatezza delle
competenze e del raggiungimento degli obiettivi da parte dei titolari delle Posizioni Organizzative
avendo conseguito un punteggio che varia da 99 a 100 tale da consentire agli stessi di ottenere la




liquidazione della retribuzione di risultato nella misura massima del 25% dell’indennita di posizione
assegnata,in conformita alla delibera giuntale n°® 85/2010;

Richiamato il parere dell’ Aran AII 42 il quale nel ribadire che ai sensi dell’art. 27,comma 9 del
CCNL 23/12/1999,le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono
essere integralmente utilizzate. Eventuali risorse ancora disponibili mentre determinano un
risparmio dell’ Amministrazione,possono essere attribuite solamente come indennita di risultato, in
base alle previsioni del regolamento degli Uffici e di servizi a favore dei titolari che sono stati
incaricati ad interim di altre Posizioni Organizzative;

Ritenuto doversi provvedere alla liquidazione dell’indennita di risultato per I’anno 2016;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il Decreto Sindacale prot. n 16259 dell’11.11.2016 di assegnazione della posizione
organizzativa del 1° Settore alla scrivente;

Per le motivazioni di cui in premessa;

DETERMINA

- Di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
- Di liquidare ai sotto indicati dipendenti, Funzionari titolari di Posizione Organizzativa, il valore
massimo della retribuzione di risultato pari al 25% nel modo che segue:

Tammaro Lorenzo €. 3.227,85;
Marchesano Vitantonio €. 3.227,85;
Sabatino Salvatore € 3.227,85;
Abbate Aniello € 3.227,85;
Cacciapuoti Angela € 3.227.85;
Mauriello Margherita € 3.227,85;
Paolone Francesco €. 2.420,89;
dr.ssa Gabriella Trinchillo €. 269,00;

TOTALE €.22.056,99

- Di dare atto che la spesa complessiva di €. 22.056,99 oltre gli oneri riflessi trova copertura ai
capitoli del Bilancio 2017.

- Di trasmettere la presente all’ufficio di ragioneria per gli adempimenti consequenziali si
competenza.

- Di dare atto che il presente viene affisso sul sito dell’Ente per giorni 15 consecutivi.
IL RESPONSAB 1° SETTORE
Dr.ssa Marghér auriello

Attesta che tale determina in ottemperanza all’art. 18 della n® 134/2612 \iene inserita sul sito trasparenza del
Comune di Calvizzano (NA) alla sezione Amministrazione Aperta.

Il sottoscritto resp
Rag. Saba

abile del Settore Finanziario

Attesta I’avvenuta effettuazione dei controlli e risconii a ministrativi,contabili e fiscali sugli atti di

liquidazione ai sensi dell’art. 184,comma 4 del D.Lg.,n° 667/00 (TUEL) ¢ effettuazione dei controlli e

riscontri previsti dall’art.18 della Legge n° 134/2012 in ordine agli obblighi di pubblicazione dei dati e
notizie richiesti sul sito internet del Comune.




PUBBLICAZIONE SUL SITO DEL COMUNE

Si certifica che la presente determinazione viene pubblicata sul sito Istituzionale del Comune, per 15 giorni

consecutivi dal 23— 0L [~ al O $—03~ /.Jn—
Calvizzano, li 7 FER 17
IL MESSO COMUNALE

11 Mieswo Comuaale MNetiicutsre
Trischifio Gaséano
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