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COMUNE DI CALVIZZANO
(Provincia di Napoli)

1° Settore
AFFARI GENERALI

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

Atton. 9 del 25/1/2017

Oggetto: LIQUIDAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE ASSEGNATO

AL PRIMO SETTORE - ANNO 2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti:

I1 D. 1gs, n. 267/2000 recante il “ Testo unico in materia di Enti Locali”;

Lo Statuto Comunale;

I Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione di C.C. n. 43 del 26/7/2016;

La deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 6/6/2016, esecutiva ai sensi di legge, con cui si &
provveduto all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2016-2017-2018 e relativi
allegati —Art. 174 del D. Igs n. 267/2000;

La deliberazione di Consiglio comunale n. 34 del 6/6/2016 di aggiornamento al DUP 2016;

Richiamati:

I1 D. Lgs. n. 165/2001 recante il “Testo Unico sul pubblico impiego”;

I1 D. Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi e s.m.i;

La delibera di Giunta Comunale n. 85 del 29/12/2010 di approvazione Regolamento della
disciplina della misurazione e valutazione della Performance individuale della P.O. e del personale;
La deliberazione di Giunta Comunale n. 20 dell’1/4/2014 con la quale & stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 6/7/2016 con la quale & stata confermata la
composizione della parte pubblica della delegazione trattante di cui alla delibera sopra citata con
linee di indirizzo; '

la nota n. 8812 del 5/10/2016 con la quale il Revisore Unico ha certificato la compatibilita degli
oneri derivanti dall’ipotesi di accordo per I’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2016 con i
vincoli e le disponibilita di Bilancio (art. 48 comma 6 D. Lgs n.16572001);

-la determina n. 146 del 6/10/2016 di Costituzione Fondo definitivo per le risorse decentrate anno
2016;

Visto:

il verbale di delegazione trattante del 27 ottobre 2016 sottoscritto dal Presidente della delegazione
di parte pubblica e dalle 00.SS.;

La delibera n. 82 del 4/11/2016 con la quale la Giunta Comunale autorizzava il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione della ripartizione del fondo delle risorse
decentrate anno 2016;




Dato atto:

- che le risorse per le Performance individuali — riportate nel verbale di cui sopra ed approvato con
atto di G.C. n. 82/2016 sopra citato ammontano ad € 20.000,000 cosi determinate:

a) Numero dei dipendenti dei sette Settori, suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il
calcolo & stato effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno e parziale;

b) Numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso e moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella di cui al Contratto Collettivo
Decentrato del personale dipendente degli enti locali per gli anni 2013-2015;

CATEGORIA PARAMETRO INDIVIDUALE PUNTO PARAMETRICO
1 C5 134 8,62 1.157,78
1 C2 122 8,62 1.052,92
3 B1 88 8,62 759,65

Viste le schede di valutazione della performance individuale attribuite al personale dipendente
assegnato a questo Settore a tempo pieno e part-time afferenti I’anno 2016 sulla base degli obiettivi
prefissati;

Verificata la sussistenza dei presupposti contrattuali ed economici che consentono di procedere
all’approvazione del prospetto riepilogativo dei compensi di performance individuali per I’esercizio
2016 spettante al personale di questo Settore sulla base di metodologie previste e nei limiti delle risorse
a tale scopo destinate, cosi come sintetizzato nel prospetto riepilogativo allegato alla delibera di Giunta
Comunale n. 82 del 4/11/2016 a costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di disporre, in applicazione delle indicate norme di legge, la liquidazione delle somme
indicate nella delibera di G.C. n. 82/2016 per un totale di € 4.489,64 sul competente capitolo del
redigendo bilancio 2017 e dei relativi contributi riguardanti la CPDEL e I’IRAP ai rispettivi capitoli;

Evidenziato che i dati dei dipendenti beneficiari non sono resi noti per motivi di riservatezza, ma sono
contenuti nelle allegate schede, che pur non soggette a pubblicazione, formano parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DETERMINA
Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti:

1) Di liquidare nei confronti del personale dipendente del Primo Settore la produttivita relativa al
conseguimento degli obiettivi di performance individuale, il cui importo tiene conto della
categoria di appartenenza e del parametro individuale cosi come di seguito:

1 C5 134 8,62 1.157,78
1 C2 122 8,62 1.052,92
Bl 88 8,62 759,65

2) Di ribadire che i dati dei dipendenti beneficiari non sono resi noti per motivi di riservatezza, ma
sono contenuti nelle allegate schede, che pur non soggette a pubblicazione, formano parte




integrante e sostanziale del presente atto;

- 3) Dare atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del servizio
di cui alla delibera di G.C. n. 56 del 6/7/2016 munita del parere favorevole del Revisore dei Conti;

- 4) Preso atto della disponibilita dei fondi necessari allo scopo;

- 5) Dare atto, che ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990 (Conflitto di interessi), introdotto
dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012, il sottoscritto Responsabile non versa in casi di
conflitto di interessi in relazione al presente atto;

- 6) Dare atto, che il presente provvedimento, viene pubblicato nel rispetto del decreto Legislativo
14 marzo 2013, n. 33;

7) Avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorrere al TAR nei termini di legge;

A norma dell’art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ il dott.ssa
Margherita Mauriello Responsabile del Primo Settore fitolare della P.O.;

I Settore
rita Mauriello

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA
Rag. Salvatore Sabatino

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4° del Decreto Legislativo n. 267/2000, appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.
L’impegno contabile ¢ stato registrato sul capitolo n. $§ Z al n. in data odierna.

IL RESPONSABILE UFFI€IO;RAGIONERIA
Rag. Saly /{%Pﬁ
‘./‘9 /

PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE)DEL. COMUNE

Si certifica che, su conforme dichiarazione del messo comunale, copia della presente determina ¢ stata
pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune il giorno 2 3—o [-(J

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi fino al giorno | B0~ LT _
Al sensi dell’art. 124 del decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 e dell’art. 32, comma 1° legge n.
69/2009;

IL MESSO COMUNALE
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