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Comune di Calvizzane - Entrata COMUNE DI CALWZZAN O
Prot. n. 8835 del 05/10/2016 14:40:19 (Provincia di Napoli)
Canale; Posta
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Parere sulle modifiche alla Programmazione triennale
del fabbisogno del personale triennio 2016/2018
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et dy parere alla proposta “di ‘defibérazione di - Giunta--Cothunale’ concernente le - .« |
modifiche alla programmazione triennale 2016/2018. del: fabbisogno del personale,

.00 la.quale in previsione delcollocamento in pensione con decorrenza 01/10/2016 di -

| -una-unita Iavorativa,'Cat.-"D;'Fr’ésponsabile del II Settore, si ritiene di ‘provvedere
a_ll‘_’rassuiiZione di un istrdttot@;:’;iiréttim-'ai sensi ‘dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs -

|1 7267/2000 per la copertura del’ posto che si-renderd vacante, con decorrenza
01/10/2016 con contratto part-time di 18 ore settimanali;

Vista la precedente deliberazione di G.C. n. 32 del 30/4/2016 di approvazione della
programmazione triennale 2016/2018 del fabbisogno del personale, con la quale non
si prevedevano assunzioni a nessun titolo per il triennio e si confermava la dotazione
organica di n.67 posti di cui ne risultano occupati n.27 e vacanti n.40, dando atto del
pensionamento nel corso dell’anno 2016 di una unita di Cat. D; -

Considerato che I’Ente, sulla base della certificazione resa dal responsabile dell’Area
finanziaria, ha osservato il rispetto dei vincoli del patto di stabilita per il 2015, non &
strutturalmente deficitario e non versa in condizioni di dissesto finanziario;

Verificato che la spesa del personale, a seguito del provvedimento in esame, per
I’anno 2016 sara pari ad €. 1.352.266,00 e risulta inferiore al valore medio del
triennio 2011/2013 pari ad €. 1.376.316,00 (limite previsto dall’art. 1, ¢.557 quater L.
296/2006);

Verificato che il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente & pari al 20%, che
con deliberazione di G.C. n.30 del 30/4/2016 & stato approvato il piano triennale delle
azioni positive 2016/2018, ai sensi dell’art. 48 D.Lgs 198/2006 e che con
deliberazione di G.C. n.31 del 30/4/2016 si & attestato che non vi sono situazioni di
eccedenza di personale né situazioni di soprannumero;




Preso atto dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica del Responsabile del
settore affari generali ed in ordine alla regolarita contabile del responsabile dell’ Area
finanziaria ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

Il Revisore unico,
ESPRIME

Parere favorevole sulla proposta di modifiche alla Programmazmne tnennale
del fabbxsogno del personale per il tr1er1n10 2016/2018. : s

Calvizzano, 'j,05 ottobre 201 6
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