Lap

scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente ali'attuazione del PTPC 2019 ¢ pubbli

Le sociedd ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché i cui pubblici cconomiici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con siferimento alle misure
anticorruzione adotate in base al PNA 2013, al successivo Aggic

del 2015 (De

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

a sul sito istitnzionale dell” inistrazione

ione 0. 12 del 28 ortobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle

Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Agriornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all’Aggiomamento 2018 del PNA (Delibera n, 1074
del 21 novembre 2018)

le seg i misuze {pid tisp possibili):

ID Domanda Ri "X " per lc apzioni di ¢ Ulrcriori Informazioni
sclexionate) {Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  [sostenibilitd di tutte le misure, generali ¢ specifiche, individuate
ncl PTPC
[Teateasi i Exte sarttodimncsionato atresn chie § in servizio solo va tetzo Ji
o N e el cx lege necessario, potaltta nom tutt altamente quabfieatn. i
241 St ( Iy pali eriticita ¢ le selative x ustaculs la istirurionie: cbi un uffiets di supporta 2 RPC, indspennabile pes
adottate) effettuste it costante monitaragom A o si agaunge e mok &
adenepimentoi ondinaci ¢ staordisun, i & imisnr, comunaue, nelta
formazione ¢ senvhdizeazione,
242 No, anche sc il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
alfanno 2019
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con tifetimento
2A3
all'anno 2019
244 Sc non ¢ state effettuate il itoraggio, indicare ke motivazioni det
' mancato svolg
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificad event]
ivi ¢ indi il (pit dsg sonn possibili).
(Riportare le futtispecic penali, anche con procedimenti . .
N - ' Con DLPR. ded 19/3/2018 3 comunc di Calvizzana € stato sciolta a1 scnni
2B |pendent, e gli evend cormttivi come definiti nel PNA 2013 (§ y ;i
. dellust. (43 el Didgs. n. 267/ 200 pos foowmess & ingitiagione ¢ &
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, leer. ondizyonsmente & tipo sufiaro o dispents Paffidemearn per b “durat di
), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 { § 3.3.) ¢ come dicitto mesi Jella selativa gestione o una conumissione steaontinana,
mappatl nei PTPC delle amministeazionl) promgata per uiteron mest 6, con NP.R. del 1.8.2019. Non nsultana a
st ufticio, perd, prinvediment furmal di procabimens selativi nei
coafons det pessonale,
28.1_ |Acquisizione ¢ p ione del b 7
282 | Affid di lavori, servizi e fo
283 Provvedi 3 amppliativi della sfera givridica dei desti t privi di
" |effesto cconomico dirctto ed immediate per il destinatario
Prov liativi detla sfera giuridica dei desti i con
2D4 Lo . . o . N
clfctto cconumico dicetto od immediato per it destinatario
2B5 | Affari legali ¢ conrenzioso
286 |lngarichi ¢ Nomine
2B7  [Gestione delle entrate, delle spese ¢ del Eavrimnnio
288  JAree di rischio ulteriosi (el quali)
2B9  Non si sunw verificati event corruttivi X
2c Se si sono verificati eventi cornuivi, indicare se nel FTPC 2019
" __]erano statc previste misure per il loro  contrasto
201 |Si (indicare le motivazioni defla boro in_:_ﬂ:ncacia)
2.2 INo (indicare ke motivazioni della previsione)
lndicare ac ¢ stata cffettuata un'integrazione ¢ea il of a
2D |monitoraggio delle misure anticormuziane c i sistemi di cantrollo
intemo
M. s e Ly 2dozione check list per il controllo successive di rymlariad
2D S (indicare e modalita di intege ) X inistrativa,
2D2 | No {indi la ivazione)
2t |Indi se an0nn stati i euttd § i
2E1 I8
2F2 _ [No, non sono stasi prati i p (indi le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati sl alcuni (indi 3 vazicnd)
2R N:I caso dcl.!a PR pan'izle dei | i, indicare le aree 2 cui L2 mapy - hai le aree a rischio,
Ip o b
26 Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
261 J8i (indicarc con quali amministrazioni)
2G2 [No X
3 MISURE SPECIFICHE
A Indicase ac sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
32
|generali
Le misure specifiche hanno avuto ad ogetto ; Piznilicazione
. x hanistica generale, Piani attuativa, Rilascio o conrolli dei
AL IS ° toli abitativi:CIL, CILA,Permissi di costruire, SCIA, Comubuti di
cuatruzione. Vigglanza in matcria cdilizia.
342 INo, anche s¢ e previsto dal PIPC con ritenmento all'anno 2019
3A.3 INo, non era previsto dal PTPC con nifenimento al'anno 2019
1. |Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse




Attivazione di una procodura per la raccolta di scgnalizioni da paese

della sociera civile tiguardo a li fatti tvi che coinvolgeno
3L i d|pcndcnt| nonché i soggetti che intrattengono nppum con
Fammi ione (indicare il di segnalazioni nonché il loru
ORRCtto)
Iniziative di jzzaziunc dei i per eidurre § rischi di I sione ded § 1o v dlelle o dirigenziali
IR2 . . " £ . N X Nell’ 2020 sar l 1a fase della infi o
corruzione (specificare quali p sono stati d:":f',“: "'.r:h wu‘:u . ",",""‘ €
Arrivird di vigilanza nei confronti di enti € societh partecipate ¢/o
< Ilate con niferi all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
3B3 .u{cgu:lm:nto del modello di cui aff'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
jone detiene pas ipazioni 10 enti ¢ vt o escrta
contmlll nci confrontt di ent ¢ societd)
Sc sono state atruate misure apecifiche, formulase un gludizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pin . . 5
3¢ |efficaci nonché specificando le ragionl della loro efficacla W "am‘d’ " !'?mm‘ € comr Siaunr
(riferirsi alle dpologic di misure indicate a pag. 22 per readerlo pii gevole.
deli'Aggiornamento 2018 al PNA):
30 Indicare se alcune misure som ftutto di un'elabotazione
: ad altre ini
0.1 |Si (indicare quali misure, per fipologia)
D2 [No X
4 TRASPARENZA
Indicaze ac ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
44 |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministsazione
|trzsparentc™
Nel corso delianno 2019 & stro implementaes Yinserimento des
. dati nella sexione “Amministrazione Trasparente”, individuando
A1 dicare le principall ioni ali da fussi anche il Ruponsab:lc dell’ inscrimento i devti dadi. Nell'anno 2020
i dfi dati) si conti in questa dirczi  fusso dei dati da
insetive in questa serzione pet parantire un'azione ini 2
sempre piu etficace © trasparente.
No, asche se Ja musuea cea peevista da) PT1C con riferimento all'anno
A2 g
A3 No, la misura non o prevista dal PTPC con riferimento allannn
i 2019
ap  |Imdicare seil sito isti le, refati olla sezione
) " Amministrazi I ", ha Findi delle visite
4.1 |Si indicare il numero delle visite) X n. 308.727
4182  [No (indicarcscnon é ¢ il delle visitc)
s |Indicate oe sono p ichiesie di clvico
e G} KTy 1}
Si {rif il di richicste pervenute ¢ 8 di richieste
4C1  |che hanno dato corso ad un adegy nella pubblicazione dei
dati)
42 [No
D u  6¢ 8000 p di civico
Si (riportare if lessivo di richicstc pervenute ¢, s¢ c
40, M X .1
! disponibili, i sertor § i dalle richicste di aceesso g Ji ) "
402 INo
4E_ |Indicase se & stato istituito il registro degli accessi
E* stara prevista nei preoenti PTPCT la istiusinne presso ogni
4E1  |5i (se disponibili, indicare & scuort delle richieste} setinte da parte del rispestivo responsabile ma che aecessita di
i deteagli per renderbo pi efficace
4E2  INo
o E’ sisp l'indicazione che prevede di rip nel regi
I'esito delle istanze
4F1 (8 X
4112 [No
|Indicare sc sono stati sveltl itoraggl sulla pubblicazione dei
4G N
datiz
4Ga Si (indi la periodicith dei iroraggi ¢ specificate se esti hanno X Nel corso deli'anno, & Campianamr
riguardato la lomllm oppure un campione di obblighi)
462 |No, anche se era previsto dal PTPC con niferimento all'anno 2019
463 [No. non ee previsto dal MIDC con nferimento all'anno 2019
Formulare un giudizio sul livella di adempimento degli obblight 1 pulibd ac des dati & sensibil gl et yuanto
dj trasparcnza indicanda quali sono le principail inadempienze concerene il nunsero deyghi ani aggerto di pubbluumnc obbligatatia.
H hé i principali fattord che eall Si i neli'azione intrapresa civca b dei
Padempimento: dati & documena oseensibili.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
A Indicarc sc & stata erogata la f T Ty
’ specificamente alla p tone della
$.A.L m X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con ferimeato all'anno
$.A2
2019
Nu, 12 tisura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
5A3
2019
5B Sc non & stata erogata la £ fone in ia di pr
- della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Sc & stata crogata la f fone in ia di pr Hone della
s¢.  |eorruzione, indicare quali soggetti ua i seguenti hanno svolto le
|docenze: (pid risposte possibili)
5.0 |SNA
5.C2  JUniversita
503 |Abwo soppetio pubblico (specificare quali)
504 10 privato (specificare quali)
5.5 |Formazinne in house
506 | Altro (specificare quali) X




Se & stata crogata la fi ione in fadip della
icne, formulare un giudizio sulla fc 1 gata con
5D |panicolare siferi all'appropri di desti ie Adegruaia ma ¥ di piv incomn
contenuti, sulla base, ad pio, di b g i
. T ip
o ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA |Indicare il numero di unitd di pereonate dipendente di cui & a7
Pamminis
6A.L_INumero dirigenti o equip ol Seprerraio Generale
6A2  |Numero nion dirigenti o ns
¢p |Imdicare se nell'anno 2015 & stata efferuata la rotazione del x
) personale come misura di prevenzione del rischio.
51 & resa aocesanio adentare un nuvo asscto anganizsnve che i
20 ha conp t iugse ded personade chie ba
riguanbang i sepuent Sevori/Servia sseaegicn : Urbanisiioe,
Fdilizio, SUAP, Commercio; Atfan Geacrali, Demoyggafici,
Si (ri P ranied o1t mrd <d ol P Nell'anne 21418, infitti, & stats approvata la tuova macrasivuitura
6B.1 (':PO mrc. ! d:,"f, o N i cui si disy rdin‘m il dell'ente che ba ito di i a sepuitn di puhblich
dei dei eded . " iy e A
= * ’ selcziont alire e diverse unitd cui € stata conferita Ja rispettiva
tesponsabilith , dotate di idosea prafessionaliti nonché esuastee al
contesto ambientale al fine di superase Je criticita evidenziate nella
hzione che ha dotto alle sciogh dell'Ente on ant 143
TUKL,
82 No, anche se 1a misura eca prevista dal PTPC con aferimento all’anno
) 2019
B3 No, la misura non era prevista dad PTPC cen riterimento all'anno
- 2019
54 Indicare, ove non sia stato possibile applicarc la misura, ke scelte
7 {otganizzative o lc altre misure di natura preventiva ad cffetto analogo
Indicare se I"ente, nel carsa del 2019, & stato interessato da un
8¢ g di riorganizzazione (anche sc avviato in anni
|precedenti ¢ concluso o in corzo nel 2019)
X I ] X
6C2  |No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHT DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicace se sono state effeteuate verifiche sulla veridicitd delle
1A |dichdaraziond sese dagli i 1 sull'i | di cause di
inconferibilltk:
3 Si (indicare i verifiche ¢ it oli b viol: X sulla scora delle amodichiarazioni sono st veriche antimatia tenuto
A 2C0CHTATC) - anche como che trastasi di ente commissaria,
No, anche se 12 misura era prevista dal PTRC con afenimento all'anno
A2
2019
5 No, ]a misura non ena prevista dal PTPC con aferimento all'anno
A
2019
F lare un giudizio sulle iniziative intrap per la verifica Ia verifica & complessa © spesso non s ricove dagh organismi
e delle sitvaziond di L feribilitd per incarichi dirigenziali intexpellani solene maposa,
. INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONIT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
ga [Imdicare se sono state adottate misure per verificare la presenza x
i situazioni di § ibilied:
8A.1 ISi (indicare quali ¢ it di violaztoni )
No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con niferimento all'anne
8A2
2019
No, 12 misura non era prevista dal PTRC can riferimente alfano
BAD
2019
F,nm‘."".e “‘: giudizin.:ul.h misura ‘.do:n'.n pef l.a ve'riﬂca delle la verilica ¢ complessa ¢ spesso aon si ticeve dagli organison
8B ilith per v interpellau solerte nsposta.
dirigenziali:
s CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENT1
o |Indi sc & stata ad una dura p bilita pee il
’ ilascio delle izzazleni allo avolgh di incasichi
A1 |8 N
9 No, anche se la misura era prevista dal PTPC can nferimentes dl'anne
A2
2019
No, 12 misura non era prevista dal PTRC can siferimento al'anno
9.A3
2019
Se non & stata ad una d bilita, indi e
9B - A v
della
. |Indicase se sono pervenute segnalazioni sullo svolgi di
LI 1 PR taeirial " Hreati
non
oct Si (indicare le segnalazioni pervenure ¢ il numers & violazioni
T jaccertate)
9C2  |No X
o |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING}
Indicare se & stata attivata una procedura pee l'inolteo ¢ la
1A |gestione di segnalazionc di Hiccid da parte di dipendeni
pubblici dell’'amministrazione:
1Al s
No, anche se 11 misura ert prevista dal PTPC con dfenmento allanno x
WAz
2019
was |NO 12 misura non era prevista dal FTPC con riferimentn allanno

2019




Se non ¢ stata atti lap dura, indi le ragioni della

0B >
0e Se & stata att lap d indi quale trai
jscpuenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10C.1 |Documento cartacen X
1002 JEenail X
03 [Sistema informadve dedicato
10C4  JSistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Sc & stata ani lap dura, indi 8¢ 50n0 p
o {4 Jazi i dal P ! Mr di ucﬁ'
10.D.1 |8, (indicare il delle segnat
10D2 |No X
Se sono p gnalazioni, indi se csse hanno dato
E  luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gl illecid:
101 |Si {endicare il numero di casi)
10E2 [No
lm:licar:senamimla dura di whistleblowing sono
0¥ o da parte di soggetti non
dlpendenu della stessa amministrazione
10F.L_ ISt (indicare il numeso di casi)
10F.2  INo X
Fi tare un giudizio sul si di tutela del dipendente
ne puhbllco che :egnala gl illecid indicando le misure da adottare e
per rafforzare la paranzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatoric:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adoteato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica 1l codice adottato dal Governo (D.I'.R. n.
62/2013):
1.4 |81 X
1142 |No (indicare la motivazione
Sec ¢ stato adottaco il codice di COMPOAMEntn, indicarc sc sono
Lp  |mteti adeguati gli ani diincarico ¢ previsioni del
D.P.R.n. 62/2013ed:lle li integraziont previste dal
dice dell’
1.B1 |Si X
1152 [No
Se & statn adoteato il cadice di comportamento, indicare ac sono
e P gnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle 1l integrazioni previste dal codice
deli'amminiscrazione:
et Si (indicare il delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate]
1.2 |No X
Sc sann I i, ind se csse hanno dato
un by NN
luogo a p di i disciplinari
o 18 (mdlcarc il diy timenti disciplinan specificanda il
“ fnumero di quelli che hantto dato luogn a sanzioni
1102 [No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione| [ cudice sara aggetto di aggornanknin od adeguamento alle auove
ne del codice i £ Linee puida ANAC
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Ind.icm ae nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefig i bilitd disciplinari o penali legate ad cventi
corruttivi:
1241 Si (indiearc il i segnalazioni pi ; c‘il numero dli quelle
che hanno dato hiogo all'avvio di procediments disciphinan o penali)
1242 |[No X
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fanti penal il i a carico dei
1281 |Si (indi il oi p dinvenai)
1282 [No X
S¢ nel corso del 2019 sono stadl avviatl procediment] dieciplinari
12C  |pet fatti penalmente dlevanti a casico del dipendend, indicare se
tall procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C.1_|Si, multa (indicare it
1262 §i, sospensione dal servizio con privazioac della retribuzione (indi
il numero)
12€.3 |81, Gcenzi (indicare il )

1204 |5i, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimentl disciplinari

per fawi penalmente rilevant a earico del dipendend, indicare se

i fared il il 1 sono ticonducibill a reati relativia
12D . T & 5
eventi [{ U] dip pet
1 ipalogia; lo stesso p dis pud csscre

nconducibile a piu read):
12D.1 1S, peculato —ast. 314 ¢.p.
12D.2 _|Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 S, Cormuzione per V'esercizio della funzione - art. 318 ¢.p.
12D4 |8, C iane Pes un At 30 ab doven di ulticio —art. 319 ¢p.
1205 }Si, Cormuzione in ath giudician —art. 319ter c.p.
12D6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utdie — art. 31%quarer ¢
nnr |[si, G ione di mcaricata di pubblico servizio =art. 320 cp.
12D.8 J§i Tstigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 [Si. Traffico di influcnazc dlccite -art. 346-4is c.p.




12D.10 |Si, Turbata liberta dgi incantt -art. 353 e.p.
2o.11 fil,"l'urbata tiberta del p IF di secha del -art. 353
12.12_{Si, altro (specificare quali)
12D.13 |No
Se i fard penal vil i sono riconducibili o rewi selativia
12 eventd casrutiivl, indicare a quali arce di sischio sone
" |dconducibili § procedi i penall (Indi il di
procedimenti pee ciascuna atea):
Indicare se nel corso del 2019 sono s1ati avviati a carico dei
12F "'. d <3 F di i di; ‘. 1 ] per iolazioni del codice di
p anche se non configurano fattispecie penali:
12F.1. J5i (indicare il numcero di di i)
12F2. |No X
13 |ALTRE MISURE
Indicase s¢ sono p gnalazionl selative alla violazi
del divieti contenuti neli*art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13A @ ipazione a issioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti cond: i, anche con non in
giudicato, per i reatd di cui al Capo I, Titala IT, Libro 11, c.p.):
AL Si (indicare i di scgnalazioni pervenute ¢ il numero di
" |violazioni accertarc)
13A.2 INo X
Indicarc s ci sono stati casl di attlvazione delle aztoni di tutela
138 |previate in li p 1 di legalita o patd di integritd
inseriti nei 1 stipulati
1381 Si (indi i & i dall'avvio di azioni di
tutcla)
1382 INo X
ne Indicare se & stata effettuata la ratazione deghl incarchi di
ner B (specificare se sono stati adotrari erireri di pubblicied
~ |dellaffidamento di incarichi)
13C2  {No, anche se sono stati affida inearichi di arbitrato
13C.3  |No, non seno stati affidad incarichi di arbitrato X
Ind s S0N0 pe: i suggeri i e richieste da paric di
13D |soggetti estemi all” ini jonc con riferis atle
politiche di p jone della jone: (pid sisposte possibili)
130.0 |81, supgerimenti riguardo alle misure anticormzione
e P r T U T S—r—
1p2 Si, r ; di N € apf 7 le misure
1303 |No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o nel tispetto della norma
attuaxione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare ac ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
18A.1 |arganizzativo 1a disciplina per V'attuazione della rotazione X
straotdinasia
14.A.2 " . N R . " . -
S { indicare il numero det sogpetti coinvalt: ¢ le gualifiche rivestite]
1Ay [Nosanche sclamisura era prevista dal PTPCT con riferimento
- alfanno 2019
1eAd No, la misura non cra prevista dal PTPCT con riferimento alfanno
T _lame
18A. _ |IPANTOUFLAGE
1540 |Indicare sc sono staii individuati casl di pantou
1542 [Si (indicare quanti e gualt casi)
1543 [No X
B Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto ofganizzative sono state
158 | oreviste delle misurc per i contrasto del cusl di pantoullage
1581 |8t (indicarc l¢ misure adottate) X PTPCT

15.R.2

No




Nome

Le funzionidi | Organo d'indirizzo oy Cognome Data di nascita Motivazione Daza inizio
Denominazione Daadi Data inkzio !m'“"m”“‘ della Eﬁ;’: ReCT Organo B F dell'assenza, |255C122 ‘:‘:1’
, , Codice flscale Amministrasione/ | Nome RPCT |Cognome RPCT|  nascita  |Qualifica RPCT|  incarico di parenza 080 anche | g Oegar ., Omgaso anche figura
Amministrazionc/Societd/Ente jeth/Bnte RPCT RPCT svolte da soggetto | temporancamente, (rizpondese solo d d (solo tem RPCT (solo
Societd diverso dal RPC | per qualungue P APCT e | | (loscRECT [ se RPCT2 dd"m sc RPCT &
(8i/Na) motivo) vacante) & vacante) vacantc) vacante)
S0101570638 Comunedi |\ iy Clara | Napolitano | 24001068 | S5 | rz0s20m s
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