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CAPITOLATO D'ONERI / DISCIPLINARE DI GARA

PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO ATTUATORE PER A PROSECUZIONE DEL
PROG-671-PR-2 INTERVENTI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA ATIVI E FINANZIATI SUL

FNPSA PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE A BRATTERE ORDINARIO,
PER IL BIENNIO 2021-2022Categoria Ordinari), Al SENSI DELL'ART. 10 DELLE LINEE
GUIDA PER IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI PROTEZIOR PER TITOLARI DI
PROTEZIONE INTERNAZIONALE E PER MINORI STRANIERI N® ACCOMPAGNATI

(SIPROIMI) APPROVATE CON D.M. 18/11/20109.

CIG 8493217862 - CUP D11H20000230001 - CP\$330000-5

I Comune di Comitini, con il concorso di un sodggeterzo, si propone di realizzare la
progettualita finalizzata alla prosecuzione delgetto SIPROIMI Comitini Ordinari per il periodo
01/01/2021 -31/12/2022 e, pertanto, con il presdditciplinare di gara intende avviare - con
applicazione dei termini ridotti, per ragioni d'arga, ai sensi deh"art.36, comma 9 e dell'art.60,
comma 3, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. nonchéade8, comma 1, lettera e) del D.L. 76/2020
convertito in L. 120/2020 in considerazione deltaazione di gestione delle conseguenze negative
della crisi sanitaria causata dal Covid-19 nondidéadffidamento del servizio entro I'anno a garanzi
senza soluzione di continuita, della prosecuzioek Rrogetto SIPROIMI Cat. "Ordinari”"- una
procedura aperta, secondo il criterio di aggiudaraz dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
individuata sulla base dei soli elementi qualitatialutati in base ai criteri, piu avanti indicaé
precisando che I'elemento relativo al costo asdarf@ma di un prezzo fisso, determinato da quanto
previsto nel Piano Finanziario Preventivo, di ooizte annuale, allegato, ai sensi del combinato
disposto dei commi 3, lett. a) e 7 dell'art.95,L0s. 50/2016 e ss.mm.ii., in possesso dei necessari
requisiti e capacita, cosi come previsti ancheDdareto Ministeriale.



Art. 1 - Amministrazione proponente
Comune di Comitini, Settore | Sociale e Demografico dbicato in Piazza Bellacera, n. 1, tel.

0922/600330, pecociale@pec.comune.comitini.ag.it

Art. 2 - Ambito di intervento ed obiettivi - Descrizione delle attivita

Il presente Disciplinare di gara ha come finalitadividuazione di un soggetto collaboratore (Ente
Attuatore) in grado di prestare, a supporto del Goendi Comitini (Ente Locale), un insieme di
prestazioni specialistiche di carattere sociale icgmali organizzare, realizzare, gestire ed emgar
servizi di accoglienza integrata, gli interventi pmosecuzione del progetto gia in attivitd ed in
scadenza al 31/12/2020, in favore di nR36hiedenti e/o Titolari di Protezione Internazitma
L'attuazione del progetto € nellambito del teridocomunale e dovra rispettare le linee guida
allegate al D.M. 18/11/2019. Eventuali variaziaguardanti revisioni progettuali, rimodulazione dei
servizi, numero dei posti 0 dei costi ad esso galie potranno essere richieste successivamente dal
Comune di Comitini, quale Ente Locale, titolare tiehnziamento, ed in accordo con le previsioni
del D.M. 18/11/2019.
I Comune di Comitini non assume nesswbbligo contrattuale nei confronti dei
partecipanti.
Successivamente alla conclusione delle procedurgada, tra il Comune di Comitini e I'Ente
Attuatore aggiudicatario, sara stipulata appositeav@nzione per disciplinare la realizzazione, la
gestione ed erogazione dei servizi predetti ectésgari rapporti di carattere organizzativo, noriehé
modalita di pagamento.
La proposta progettuale dovra confermare i postisedvizi attivi nonché, il costo totale del prtige
relativo a tutti i servizi attivi, come da PaarFinanziario Preventivo (allegato n. 2), qertati
dal rappresentante legale del Comune, con la damdinprosecuzione. Non e consentito presentare
una proposta progettuale che contenga modifichautakero dei posti.
Il servizio di accoglienza dovra assicurare I'erogaone dei servizi indicati nell'articolo 34 delle
linee guida del D.M. 18 novembre 2019:

a) Accoglienza materiale;

b) Mediazione linguistico culturale;

e) Orientamento e accesso ai servizi del territorio

d) Insegnamento della lingua italiana e inserimentdastico per i minori;

e) Formazione e riqualificazione professionale;

f) Orientamento e accompagnamento all'inserimentadévo;

g) Orientamento e accompagnamento all'inserimdritatavo;

h) Orientamento e accompagnamento all'inserimestiale;



i) Orientamento e accompagnamento legale;

J) Tutela psico-socio-sanitaria.
Nello specifico i servizi sono volti alla conquistiell'autonomia individuale dei Richiedenti e/o
Titolari di Protezione Internazionale, come di segualescritti e dettagliati nei punti successivi de
presente formulario:

Accoglienza materiale- L'ente attuatore e tenuto a: garantire il vittsoeldisfare le richieste e le

particolari necessita in modo da rispettare leitiadi culturali e religiose delle persone accolte;
fornire vestiario, biancheria per la casa, prodptr ligiene personale in quantita sufficiente e
rispettando le esigenze individuali; erogare pockeney;

Mediazione linguistico-culturale - 1l servizio di mediazione linguistico-culturaleda considerarsi

trasversale e complementare agli altri servizi atiod-'ente attuatore ha I'obbligo di garantire la
mediazione linguistico-culturale al fine di faalie la relazione e la comunicazione sia linguistica
(interpretariato), che culturale tra i singoli bkacari, il progetto di accoglienza e il contesto
territoriale (istituzioni, servizi locali, cittadamza);

Orientamento e accesso_ai_servizi_del territorio L'ente attuatore ha l'obbligo di: garantire le

procedure di iscrizione anagrafica secondo quanspode la normativa vigente; orientare i
beneficiari alla conoscenza del territorio, faaititioli nellaccesso e nella fruibilita dei servizi
erogati, cosi come previsto dal Manuale operatjarantire I'accesso e la fruibilita del dirittoaall
salute;

Insegnamento della lingua italiana e inserimento stastico per i minori L'ente attuatore ha

l'obbligo di: garantire l'inserimento scolasticoi ageinori e l'istruzione degli adulti secondo gl
obblighi di legge e monitorarne la frequenza; faegr ove possibile, l'accesso allistruzione
secondaria e universitaria; garantire I'accessiuibilita e la frequenza dei corsi di apprendirtea
conseguimento dell'attestazione e/o certificazia®tla lingua italiana, secondo il livello di
conoscenza di ciascun beneficiario, senza inteniziel corso dell'anno, per un numero minimo di
quindici ore settimanali;

Formazione e riqualificazione professionale L'ente attuatore ha I'obbligo di: sviluppare azidi

orientamento al lavoro, incluso l'utilizzo di sdexi strumenti di profilazione delle competenze;
orientare e accompagnare i beneficiari alla formaeie riqualificazione professionale (corsi, tinci
formativi, eta); facilitare le procedure di ricomosento dei titoli di studio e professionali;

Orientamento e accompagnamento_all'inserimento_lavativo - L'ente attuatore ha I'obbligo di

garantire l'informazione sulla normativa italiamanateria di lavoro e I'orientamento ai servizi per
I'impiego; facilitare i percorsi di inserimento tativo in ambienti adeguati, per beneficiari con
specifiche esigenze, fermo restando quanto predesia vigente normativa in materia di accesso al

lavoro per le persone svantaggiate e apparteneategorie protette;



Orientamento_e_accompagnamento_all'inserimento_akditivo - L'ente attuatore ha I'obbligo di:

favorire I'accesso all'edilizia residenziale putdlinonché al mercato privato degli alloggi attrage
azioni di promozione, supporto ed eventuale inteliagone tra beneficiari e locatori/proprietari;
facilitare i percorsi di inserimento abitativo inmbienti adeguati ai beneficiari con specifiche
esigenze;

Orientamento e _accompagnamento all'inserimento _saaie - L'ente attuatore ha l'obbligo di:

promuovere la realizzazione di attivita di sengibézione e di informazione, al fine di facilitate
dialogo tra i beneficiar la comunita cittadina, di promuovere e sosteneredtizzazione di attivita
di animazione socio-culturale mediante la partetgree attiva dei beneficiari, di costruire e
consolidare la rete territoriale di sostegno algptto coinvolgendo gli attori locali interessati, d
promuovere la partecipazione dei beneficiari alta associativa e pubblica del territorio, anche in
previsione di eventi interamente auto-organizzati;

Orientamento e accompagnamento legalel 'ente attuatore ha I'obbligo di garantire I'atemento

e linformazione legale sulla normativa italiana egropea in materia di immigrazione e d'asilo,
garantire l'orientamento e l'accompagnamento iren@atli procedure amministrative relative alla
posizione di ogni singolo beneficiario, garantirenfbrmazione sui diritti e i doveri sanciti
dall'ordinamento italiano; garantire l'informaziosi@ programmi di rimpatrio assistito e volontario,
garantire I'assistenza tecnico legale nel casenkficiari con specifiche esigenze di presa incoari

Tutela psico-socio-sanitaria- L'Ente Attuatore ha I'obbligo di: garantire Iedizione dei servizi di

sostegno psico-socio-assistenziale, in base afleifgfhe esigenze dei singoli beneficiari attravers
I'attivazione di servizi psico-socio-educativi, @icompagnamento al Servizio Sanitario Nazionale,
per l'attivazione dei relativi servizi di base sfwecialistici, oltre che, di orientamento, inforncaze

ed accompagnamento in materia di protezione soeiglevidenza, garantire, nel caso di beneficiari
con specifiche esigenze di presa in carico, I'smres necessari servizi psico-socio-sanitari,
accompagnando I'eventuale piano terapeutico-riatio individuale con attivita socio-assistenziali
garantire la flessibilita degli interventi al fimk declinarli in base all'evoluzione della condizodi
vulnerabilita durante il percorso di accoglienzastouire e consolidare la collaborazione con gli
attori che, a diverso titolo, possono partecipar@eacorsi di supporto, riabilitazione e cura dei
beneficiari portatori di specifiche esigenze pssogio-sanitarie, dipendenti anche dal loro percorso
migratorio e personale, nonché dalle condizioncsjpbe di riduzione in situazione di sfruttamento
o di violenze e/o torture subite, costruire e ctidace, per eventuali situazioni emergenziali, la
collaborazione con gli attori pubblici e privati egha diverso titolo, possono partecipare alla
complessiva gestione delle casistiche, di cui atpprecedente.



Art. 3 - Durata ed importo del Progetto

La durata di prosecuzione del progetto inserito 8etema SIPROIMI, oggetto del presente
Disciplinare di gara, € stabilita dal D.M. 18/11180e successive modificazioni, ovvero per il bienni
2021-2022 ed avra termine ultimo in data 31 dicen#022, salvo proroga ai sensi e per gli effetti
dell'art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016 e ssimll Piano Finanziario Preventivo presentato
dall’Amministrazione ed approvato dal Ministro tieterno per la prosecuzione del Progetto, € di
importo complessivo annuo pari ad € 409.855,0@dapto, I'importo complessivo per gli anni 2021
e 2022 é pari ad € 819.710,00 compreso IVA oveigi@v

Si precisa, che l'importo complessivo annuo € ammrensivo delle seguenti voci di spesa:

- spesa per il personale comunale dedicato esalusnte allo svolgimento delle attivita progettuali
SIPRIOMI Cat. "Ordinari”;

- spesa per il Revisore contabile indipendente3artelle linee guida del DM 18/11/2019;

- spese connesse all'espletamento delle procedaféddimento (RUP, DEC, ecc.. registrazione atti)
- spese pubblicita che saranno anticipate dall’Anstremione Comunale.

Tali spese, verranno imputate tra i costi del Pitogén base all'effettivo costo sostenuto procelden
appena possibile, ad una rimodulazione del pianantiiario preventivo, cosi come previsto dal

Manuale Unico di Rendicontazione.

Il corrispettivo per lo svolgimento delle attividgggetto dell'appalto corrispondera alla quota di
finanziamento concessa annualmente dal Ministelidngerno sul Fondo Nazionale Politiche ed i
Servizi dell'Asilo e sara erogato, previa verifibala corretta esecuzione dei servizi e dei foradi d
parte del Ministero dell'Interno stesso. Esso aopta la remunerazione di tutte le voci di spesa che
devono essere sostenute per il presente appattqrese anche tutte le migliorie offerte in sede di
partecipazione. Il soggetto attuatore, individusteseguito alla presente selezione ed in  quanto
partner, sottoscrivera apposita Convenzione/Cdatiain il Comune di Comitini che conterra in
dettaglio gli impegni e gli oneri intercorrenti tia parti, nonché le modalita di trasferimento elell
risorse. Si fa presente che la spesa complessieaadsere ripartita in pari misura per ciascunke del
due annualita per le quali si chiede il finanziatoen

Nulla sard dovuto al soggetto selezionato in casood attivazione del progetto dal Comune di
Comitini. | partecipanti dovranno prendere comerimhento, il Piano Finanziario Preventivo allegato
al presente Disciplinare di gara (Allegato n. Zsd&to su n. 30 posti SIPROIMI Categoria "Ordinari"”
e facente parte integrante della documentaziogard.

Come gia precisato la realizzazione del Progettol®rdinata all'erogazione del contributo da parte
del Ministero dell'Interno. Resta quindi inteso cl@® sensi dell'art.1353 del Codice Civile,
I'esecuzione del Progetto € sottoposta a condigospensiva ed in caso di mancata erogazione del



contributo, I'Amministrazione potra revocare laaganche qualora fosse stata aggiudicata ed in tale
caso la ditta partecipante non potra avanzare alpoetesa nei confronti della Stazione Appaltante.
Al termine dell'appalto si procedera all'emissiale Certificato di Regolare Esecuzione, rilasciato
dal Responsabile competente, che disporra constgmente il pagamento del saldo e lo svincolo
della cauzione. Qualora, per qualsiasi motivo, tit&ndel contributo erogato dal Ministero
dell'Interno dovesse diminuire, I'entita del cgragivo diminuira in maniera correlata. Tale

eventualita non potra dar luogo ad alcuna preieaecitoria da parte del gestore.

Art. 4 - Soggetti ammessa partecipare e procedure di avvalimento

(art.10 del D.M. 18 novembre 2019 e artt. 45, 4Bdel D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii
Possono partecipare alla selezione gli Enti detd@ &ettore, come individuati dall'art. 4, comma 1,
del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm. ii.
*le organizzazioni di volontariato;
*le associazioni di promozione sociale;
« enti filantropici;
- imprese sociali;
*le cooperative sociali;
ereti associative;
*societa di mutuo soccorso;
eassociazioni;
*le fondazioni;

« altri soggetti privati senza scopo di lucro.

| soggetti in precedenza elencati possono partecgléa selezione anche nelle forme di Consorzio o
di Raggruppamento Temporaneo di Impresa, fermamdst il divieto di partecipare, in qualsiasi
altra forma. Non possono partecipare alla selezios®ggetti che si trovino fra loro in una delle
situazioni di controllo di cui all'art. 2359 del @ioe Civile o in una qualsiasi relazione, anche di
fatto, la quale comporti che le relative proposéaa imputabili ad un unico centro decisionale. La
violazione di tali divieti comportera I'esclusioada segnalazione alle Autorita competenti.

In aggiunta al rispetto delle disposizioni previdigli articoli 45, 47 e 48 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., si specifica:

* Nel caso gli Enti Attuatori siano Consorziati, ébgatorio, fin dalle procedure di individuazione
messe in atto dall'Ente proponente indicare ngdexrifico la/e Consorziata/e erogante/i ed i servizi
indicati nel presente Disciplinare di gara.

* Nel caso in cui, gli Enti Attuatori si costituisamnn Consorzio, ovvero in ATl / ATS / RTI

(Associazione Temporanea di Impresa /Associazioemp®ranea di Scopo /Raggruppamento



Temporaneo di Impresaper come stabilito dall'art.10, comma 4, delle dipiida allegate al D.M.
18/11/2019, tutti i compartecipanti hanno I'obblidopossedere un'esperienza almeno biennale e
consecutiva, nell'ultimo quinquennio nella accauti# e nella presa in carico di Richiedenti e/o
Titolari di Protezione Internazionale, comprovata attivita e servizi in essere, al momento della
presentazione della domanda di selezione e di gesse inoltre, un'esperienza pluriennale e
consecutiva nell'ultimo quinquennio nella gestidiee progetti SPRAR/SIPROIMI Ca®rdinari, in
modo da essere in grado di garantire I'immediataqmuzione del progetto esistente.

In applicazione del comma 5, dell'art.10 delle dirguida allegate al D.M. 18/11/2019 e data la
possibilita di formalizzare I'Associazione o il Rmgppamento degli Enti Attuatori anche
successivamente alllammissione dellEnte Local@inaihziamento, in ogni caso nel rispetto dei

termini e delle modalita previsti dalla vigente mativa di riferimento.

Avvalimento:
Gli operatori economici possono avvalersi delleeggmze professionali e delle capacita di altri
soggetti solo se questi ultimi eseguono direttameavori o i servizi per i quali tali capacitarso
richieste (art. 89 del D.Lgs 50/2016);
In caso dell'avvalimento, il concorrente dovragdie alla domanda:
1. dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'aftdél D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, con
cui il concorrente indica specificatamente i refjudi partecipazione di carattere speciale per i
guali intende ricorrere all'awalimento ed indigapresa ausiliaria. Si rammenta che i requisiti di
idoneita professionale non possono essere oggetwaimento perché strettamente collegati
alla capacita soggettiva dell'operatore economico.
2.dichiarazione sostitutiva, rilasciata dal legalppr@sentante dell'impresa ausiliaria, relativa al
possesso dei requisiti oggetto dell'avvalimento;
3.dichiarazione sostitutiva sottoscritta dal legalepresentante dell'impresa ausiliaria, con la quale
- attesta il possesso, in capo all'impresa ausilidearequisiti generali di cui all'art. 80 del
Codice, l'inesistenza di una delle cause di diyvidexadenza o sospensione di cui all'art. 67
del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e il possesscequisiti tecnici e delle risorse oggetto
di avvalimento;

- si obbliga, verso il concorrente e verso la staziappaltante, a mettere a disposizione, per

tutta la durata dell'appalto, le risorse necesshrei € carente il concorrente;

- attesta che lI'impresa ausiliaria non partecipagata in proprio 0 associata o consorziata;
4.originale o copia autentica del contratto, in vid@l quale I'impresa ausiliaria si obbliga, nei
confronti del concorrente, a fornire i requisitiaemettere a disposizione, per tutta la durata
dell'appalto, le risorse necessarie, che devorereskettagliatamente descritte, oppure, in caso di

avvalimento nei confronti di una impresa che appaet al medesimo gruppo, dichiarazione



sostitutiva attestante il legame giuridico ed eenito esistente nel gruppo; dal contratto e dalla
suddetta dichiarazione discendono nei confrontisgigetto ausiliario, i medesimi obblighi in

materia di normativa antimafia previsti per il conente.

Art. 5 Requisiti per la partecipazione
Potranno partecipare alla selezione i soggettiudiat precedente articolo 4 che alla data di

presentazione della domanda di partecipazione smgpossesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti di ordine generale

m non trovarsi in alcuna delle cause di esclusionsudall’art.80 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii.,
e in ogni altra situazione soggettiva che possaragbare I'esclusione della presente selezione
elo l'incapacita a contrarre con la Pubblica Amstmazione.

m in caso di partecipazione nelle forme Consorziatdi ®aggruppamento, i requisiti di cui
all'art.80 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. devorsseee posseduti ed autocertificati da
ciascuno.

m condizioni di regolarita 0 non assoggettamentoetigpalle norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, 18 6 ss.mm.ii.

m essere in regola con il versamento degli onerirdmutivi INPS ed INAIL.

2) Reaquisiti specifici di idoneita professionale - aapa economica e finanziaria - capacita tecnica e

professionale

Aii fini della sussistenza dell'idoneita professiena richiesta:

by

m iscrizione alla C.C.ILA.A. dalla quale si evincaechoggetto sociale & attinente ai servizi
oggetto del presente Disciplinare di gara. | saggen sede in altri Stati membri dell'Unione
Europea dovranno provare la loro iscrizione in aip@\lbi o Registri equipollenti, istituiti
presso lo Stato in cui sono stabiliti, con le maédagbreviste dall'art.83, comma 3, del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii.

m Per le Cooperativéscrizione nell’Albo delle cooperative per attivigartinenti all'oggetto della
presente selezione.

m Per le Associazioni/Organizzazioni di volontariaserizione in uno degli albi previsti dalla
legge delle organizzazioni di volontariato ed esdne di copia dello Statuto e dell'atto
costitutivo da cui si evinca lo svolgimento deivgardi cui alla presente selezione.

m Per gli Enti e le Associazioni di promozione soeiedgolare iscrizione a uno dei registri
previsti dalla L. 328/2000 ed esibizione di copiaStiatuto e dell'atto costitutivo da cui si
evinca lo svolgimento dei servizi attinenti all'efjg della presente selezione.

m iscrizione al Registro delle Associazioni e degtitifEche svolgono attivita in favore degli



immigrati, ai sensi e per gli effetti dell'art.54ldD.P.R. 31/08/1999, n. 394 cosi come
modificato dal D.P.R. 18/10/2004, n. 334.

Ai fini della verifica della capacita economicaiednziaria

L'Amministrazione Comunale procedera ad ammettéaesalezione esclusivamente i soggetti in
grado di garantire una pregressa capacita findazidiale capacita dovra essere dimostrata
attraverso il fatturato specifico nelllambito denszi analoghi al presente Disciplinare di gara
che dovra essere almeno pari ad € 1.949.263,000!'arell'ultimo triennio 2017-2019 ai sensi

dell'art. 83, comma 4, lettera a) del D. Lgs. 5026 ss.mm.ii.

Ai fini della sussistenza della capacita tecnicofpssionale é richiesto:

m il possesso di un'esperienza almeno biennale e ecotrga, nell'ultimo quinquennio
nell'accoglienza e nella presa in carico di Ricargde/o Titolari di Protezione Internazionale,
comprovata da attivitd e servizi in essere, al nmdmelella presentazione della domanda di
selezione;

m il possesso di un'esperienza pluriennale e conigacoell'ultimo quinquennio nella gestione
dei progetti SPRAR/SIPROIMI CaiOrdinari, in modo da essere in grado di garantire
I'immediata prosecuzione del progetto esistente.

Il possesso del requisito dell'esperienza nel dascui I'Ente Attuatore sia un Consorzio un
ATI/ATS/RTI e soggetto alla disciplina prescrittallért. 10, comma 4, delle linee guida del
D.M. 18/11/2019 e riportata nel precedente articdlo

m Disponibilita di struttura/e adibita/e all'acciegiza ubicata sul territorio del Comune di

Comitini, pienamente ed immediatamente fruibilepwssesso dei requisiti stabiliti dall'art. 19

delle linee guida del D.M. 18/11/2019.

Nell'ipotesi di immobile di non proprieta del sofjgepartecipante, I'Ente Attuatore (o gli Enti

Attuatoli) dovra allegare alla domanda, almenaooihtcatto preliminare di locazione avente ad

oggetto gli immobili che dovranno ospitare i titoldi protezione internazionale. Il termine di

scadenza della durata del contratto di locaziomepwira essere precedente al 31/12/2022. Nel

caso di cessione, ad uso gratuito, dell'immobilg@rdprieta di un soggetto terzo privato il

soggetto selezionato come Ente Attuatore dovraysred'atto di cessione a titolo gratuito, la

cui disponibilita e stabilita fino al 31/12/2022.

Art. 6 - Personale
All'Ente Attuatore e fatto obbligo:
a) di impiegare personale con esperienza e profediaiadeguate alle tipologie dei progetti
di accoglienza, tenendo conto di vulnerabilita oedigenze particolari anche di natura



psico-socio-sanitaria, predisponendo modalita argative e funzionali alle diverse
specificita;

b) di impiegare personale formato ed aggiornato atsav opportuni corsi finalizzati ad
ottenere un adeguato livello qualitativo e di pssfenalita;

c) diosservare le norme vigenti in materiangie - sanitaria e antinfortunistica;

d) di comunicare al Comune di Comitini, su richiesth[DEC, con nota sottoscritta dal legale
rappresentante, la tipologia dei rapporti di lavortercorrenti fra il soggetto affidatario
stesso e il personale utilizzato per la gestiohsel®izio con la relativa documentazione;

e) di adottare, anche attraverso l'azione dei properatori, comportamenti atti a garantire il
pieno rispetto della dignita e dei diritti degleati

f) di impiegare personale fisicamente idoneo, di pEwveapacita, onesta e moralita. |l
Comune di Comitini, si riserva il diritto di contase alllEnte Attuatore l'inidoneita e/o
l'operato di uno o piu operatori. In tal caso lessb dovra garantire i dovuti interventi
anche mediante la sostituzione dell'operatorefiestati.

g) diapplicare i contratti vigenti che disciplinangapporto di lavoro del personale impiegato
alle proprie dipendenze e deve osservare le vidgydi e ogni altra normativa in materia di
assicurazioni sociali, igiene, medicina del lavaroprevenzione degli infortuni. L'ente
attuatore rispondera direttamente di ogni e qusldiasfrazione a leggi e regolamenti
concernenti la normativa antinfortunistica nei confi dei propri dipendenti e

collaboratori.

L'Ente Attuatore, nella persona del legale rappresge, ha la funzione e la qualifica di datore di
lavoro del personale che utilizzera, ai sensi egfieffetti del D. Lgs. 81/08, dovra adottare ¢éuke
misure necessarie previste dalla Legge senza cheaatarenza o mancanza possa essere addebitata
al Comune di Comitini a qualsiasi titolo.

Il soggetto Attuatore sara responsabile, pertadtla sicurezza e dell'incolumita del proprio

personale, e dei danni causati a terzi in dipermah servizio affidato con esonero di ogni

responsabilita e rivalsa nei confronti dellAmmiragione.

L'Ente Attuatore si obbliga all'osservanza dellem®in materia di sicurezza e tutela dei lavoragori

nello specifico si impegna a:

a) assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal ysL n. 81/2008, in materia di sicurezza e
igiene del lavoro diretta alla prevenzione degfoituni e delle malattie professionali e ad
esigere dal proprio personale il rispetto di tadenmativa,;

b) predisporre il Documento di Valutazione dei Riscivie previsto;

c) assicurare durante tutto lo svolgimento @eligio la presenza contemporanea di personale con

formazione specifica in tema di antincendio, riecki pronto soccorso, attestata da idonea



documentazione da custodire in loco ed esibireaspadi controllo da parte del Comune di
Comitini;

d) provvedere all'informazione, formazione e addestram di tutto il personale sull'utilizzo in
sicurezza delle attrezzature e dei mezzi utilizzekiservizio;

€) essere in regola con tutti gli adempimenti e lemopreviste dal D.Lgs 81/2008 se e quando
obbligatorie e ad aver effettuato le comunicaziagii Istituti, previste dal decreto stesso,
dell'avvenuta nomina del Responsabile del sendriBrevenzione e Protezione, della nomina

dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicuregeasercitata,;

Le attivitd eseguite in esecuzione del progettoR&IMI Cat. "Ordinari”, non potranno in nessun
caso originare rapporto di lavoro subordinato fAaniministrazione ed il personale impiegato, a
gualunque titolo, dall'Ente Attuatore.

L'Ente Attuatore si assume l'onere della coperassicurativa dei rischi derivanti da infortunio sia
verso gli operatori sia verso gli ospiti delle #ne, sia verso i terzi.

Sia per il proprio personale, sia per quello delige di cui dovesse avvalersi, 'Ente Attuatore
garantisce la regolarita dei versamenti dei coutriprevidenziali e assistenziali e I'applicaziates
contratti di lavoro di cui sono destinatarie leegptrie professionali impiegate.

In caso di sostituzione o, se prevista, nuova assne di personale I'Ente Attuatore dovra dare
previa comunicazione alllAmministrazione ed assioeirche il candidato sia rispondente, per
competenza ed esperienza, a quanto indicato ireficon ordine al profilo professionale per il gaial
guesti & chiamato.

Il Soggetto selezionato come Ente Attuatatevra assicurare la stabilita occupazionale del

personale impiegato nel progetto SIPROIGHt "Ordinari"gia attivg in applicazione dell'art. 50 del
D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e delle linee guiddANIAC di cui alla delibera n. 32 del 20/01/2016.

Art. 7 - Specifica oneri a carico del soggetto gese aggiudicatario
Il soggetto proponente dovra ottemperare alle sagdesposizioni specifiche:

+ effettuera la gestione del servizio a mezzo digreake ed organizzazione propri. In ogni caso
manterra I'’Amministrazione indenne da qualsiasi ndamliretto o indiretto che possa
comunque e da chiunque derivare in relazione arizeoggetto del presente appalto,
sollevando con cio la stessa e i suoi obbligabgla e qualsiasi responsabilita a riguardo

+ ['Amministrazione € altresi esonerata da ogni nesabilita per danni, infortuni od altro che
dovessero accadere al personale del soggettoaapper qualsiasi causa nell'esecuzione del
servizio, intendendosi al riguardo che ogni eveetwaere € gia compreso nel corrispettivo
del contratto;

+ dovra attuare l'osservanza delle norme derivante dagenti leggi e decreti relativi alla



prevenzione degli infortuni sul lavoro, all'igiena)e assicurazioni contro gli infortuni sul
lavoro, ed ogni altra disposizione in vigore o gogra intervenire in corso di esercizio per la
tutela dei lavoratori;

4 in materia antinfortunistica dovra affiggere intitut locali, compresi quelli adibiti alla
preparazione ed alla cottura degli alimenti, adagatelli riportanti le principali norme di
prevenzione degli infortuni;

+ in ogni momento dovra, a semplice richiesta deltinistrazione, dimostrare di aver
provveduto a quanto sopra;

+ garantire il rispetto delle norme igienico-saniapreviste dalla normativa vigente e dalle
disposizioni delle competenti autorita;

+ provvedere, a propria cura e spese, alla realiamaziegli interventi migliorativi formulati in
sede di gara;

+ provvedere ad iscrivere al ruolo della tassa fifiatstrutture comunicando il numero degli
utenti presenti e le relative variazioni duraragemo;

+ fornire qualsiasi presidio, strumento, ecc. idoaegarantire la permanenza e la vita ordinaria
delle persone nelle strutture abitative;

+ trasmettere, almeno 10 giorni prima dell'avvio dekvizio, I'elenco nominativo degli
operatori titolari e dei sostituti;

+ far osservare dal proprio personale tutte le digpms conseguenti a leggi, regolamenti e
decreti, siano essi nazionali o regionali, in vegar emanati durante il periodo dell'appalto,
comprese le norme regolamentari e le ordinanze c¢ipai;

+ in caso di scioperi determinati da qualsiasi mqtivdormare I'Amministrazione con un
preavviso di almeno 10 giorni, come previsto daligenti leggi (art. 2, comma 5, L.
12.06.1990, n. 146);

+ assicurare con i propri operatori di base le peésta previste dalla normativa e dai contratti
di categoria vigenti per la copertura dei servimimi essenziali;

+ prima dell'avvio del servizio deve essere indiaaiaecapito organizzativo presso il quale sia
attivo un collegamento telefonico ed e-mail in fiom2 permanente per tutto il periodo e
I'orario di funzionamento dei servizi. Presso taleapito presta servizio personale in grado di
assicurare le tempestive sostituzioni degli ad@ekattivazione degli interventi di emergenza
che dovessero rendersi necessari;

+ individua un Responsabile del Progetto per I'Erteako re per i servizi affidati, che risponda
dei rapporti contrattuali con I'Amministrazione, eclrappresenti la figura costante di
riferimento per tutto quanto attiene alla gestideeservizi in appalto. Detto Responsabile, il

cui costo e compreso nel valore complessivo diwatigazione dell'appalto, deve:



1. garantire la reperibilita per la fascia oraria si&ivizi;

2.gestire e organizzare dal punto di vista ammirtistvaed organizzativo, l'attivita oggetto
dei servizi;

3.tenere rapporti con il Responsabile di progetto waate;

4.garantire I'attuazione del progetto tecnico presenh sede di gara;

5.segquire tutte le attivita di rendicontazione.

Il servizio dovra essere garantito mediante l'igpigli personale idoneo ed in possesso di
idonei titoli di studio e/o professionali. Nella gg®ne del servizio I'Aggiudicatario deve
garantire la presenza di unita di personale adeggito il profilo dell'unita e adeguatamente
formato e preparato; il personale dovra esser@&3gsso dei titoli di studio e/o professionali
per ogni profilo impiegato.

e tenuto a limitare il piu possibile le sostitudzidnpersonale al fine di evitare un elevato turn-
over sullutenza. Deve comunicare tempestivamentetivandola con documentazione
probante, ogni variazione che dovesse verificarscarso di esecuzione dei servizi del
presente appalto;

si impegna a garantire la corretta tenuta e l'inviensile del registro presenze all'Ufficio
Competente per il controllo; redige relazione coisa annuale dettagliata sull'attivita
complessiva svolta e una relazione trimestrale, weagano specificati gli interventi
effettuati, I'andamento complessivo del progettacativo programmato, le proposte di
modifica in base ai bisogni dellutenza e le ossdopni ritenute importanti per il buon
andamento del servizio;

verifica periodicamente, previa accordo con I'Amistiazione, il grado di soddisfazione del
servizio da parte dell'utenza;

con oneri a proprio carico, fornisce allAmminigicmne Comunale tutta la documentazione
debitamente compilata relativa alle attivita didieontazione previste dal progetto e richieste
dal Ministero dell'interno. Tale documentazione rdogssere consegnata all’Amministrazione
nei tempi adeguati che consentano la verifica dgtasa e l'inoltro al Ministero nei termini
prefissati; Ai sensi dell'art. 31 delle linee guitid Decreto del 18.11.2019: "L'ente locale e
chiamato ad avvalersi della figura di un Revisardipendente, che assume lincarico di
effettuare le verifiche amministrativo contabili tlitti i documenti giustificativi originali
relativi a tutte le voci di rendicontazione, delbso pertinenza rispetto al Piano Finanziario
Preventivo, della esattezza e dell'ammissibiliféedgese in relazione a quanto disposto dalla
legislazione nazionale e comunitaria, dai princigtabili e da quanto indicato dal «Manuale
Unico di Rendicontazione». L'attivita di verificasostanzia in un «certificato di revisione»

che accompagna obbligatoriamente la rendicontazidele spese sostenute. Gli oneri



economici relativi all'affidamento dell'incaricorsma carico del soggetto attuatore. La scelta
del soggetto a cui affidare l'incarico avverra sglo le indicazioni contenute all'art. 31 delle
Linee guida del DM 18/11/2019 stesso;

+ € tenuto a garantire in ogni momento il rispettdlad@ormativa vigente in materia di
trattamento dei dati, per quanto concerne tutteftemazioni relative agli utenti del servizio,
di cui verra a conoscenza il proprio personale mberautta la durata dell'appalto. I
trattamento di tali dati dovra essere finalizzastlasivamente alle attivita previste dal
presente bando. Di qualsiasi abuso sara respoasamiédesimo soggetto attuatore;

+ garantire un'equipe multidisciplinare con competemaoli e modalita di organizzazione cosi
come previsti dal relativo Manuale. E' necessahie lkequipe lavori in sinergia con le figure
professionali e le competenze presenti negli aktrivizi pubblici locali, anche attraverso la
stipula di protocolli, convenzioni, accordi di pragima;

+ garantire la presenza di personale specializzatoneesperienza pluriennale, adeguato al
ruolo ricoperto ed in grado di garantire un'effettipresa in carico delle persone in
accoglienza;

+ garantire adeguate modalita organizzative nel meofidonea gestione dell'equipe attraverso
attivita di programmazione e coordinamento, riunigueriodiche, aggiornamento e
formazione del personale coinvolto, supervisionegbsgica esterna all’equipe di progetto (a
carattere obbligatorio) e con oneri a carico dslésso ente attuatore, momenti di verifica e di
valutazione del lavoro svolto, ecc.; Il Soggettauatore aggiudicatario dovra garantire ogni
servizio ivi previsto unitamente a quanto offemiosede di gara tramite I'offerta tecnica. Per
quanto riguarda gli standard e le modalita di attiene e di gestione di servizi di
accoglienza, integrazione e tutela di cui ai ppnéicedenti si rinvia al "Manuale operativo”
curato dal Servizio Centrale. Il Comune di Comitaniriserva il diritto di non affidare la
gestione non dando cosi luogo all'attivazione dingo previsto in sede di prosecuzione del
progetto, ovvero di interrompere o ridurre in qiesmomento una o piu delle attivita di cui
al presente Disciplinare di gara e di conseguerthare I'importo da trasferire al soggetto
attuatore, in conseguenza di interruzione o richeidel budget assegnato dal Ministero o per
altra ragione motivata. Nella fattispecie, il semwi di che trattasi viene inquadrato nel

predetto contesto normativo.

Art. 8 - Durata
Il Ministero dell'interno con proprio provvedimenta stabilito la durata biennale 2021-2022, degli
interventi e dei relativi progetti di accoglienrdagrata.

La stazione appaltante si riserva la facolta, iguge all'aggiudicazione definitiva, di ordinare le



esecuzioni delle prestazioni nelle more della $&ipone della Convenzione, in tal caso
l'aggiudicatario sara tenuto a dare avvio al senagli stessi patti e condizioni, cosi come rigodi
dalla propria offerta. Al termine del servizio dggetto affidatario si impegna affinché il passaggi
della gestione avvenga con la massima efficiers@nea arrecare pregiudizio allo svolgimento dello
stesso. L'affidamento si intendera risolto alla saturale scadenza, senza obbligo di preventiva
disdetta, diffida o altra forma di comunicazion@ressa da parte dell'Ente. Il Progetto potra essere
rinnovato o prorogato esclusivamente in caso dtifipa disposizione del Ministero dell'Interno. In
ogni caso, alla scadenza del contratto potra esftguata una proroga tecnica agli stessi patti e
condizioni per un periodo massimo di sei mesi ewwue per il tempo strettamente necessario alla
definizione della nuova procedura di gara se narclosa prima della scadenza. Qualora nel corso
dell'affidamento siano emanate nuove disposiziamimative che eliminino alcuni posti assegnati
nulla sara dovuto all'aggiudicatario a qualsivoditalo. Qualora nel corso dell'affidamento siano
emanate nuove disposizioni ministeriali per la igest dei SIPROIMI, I'affidatario dovra adeguarsi

alle disposizioni, agli stessi patti e condizioal dontratto in corso (ove possibile).

Art. 9 - Divieto di subappalto
Ai sensi e per gli effetti dell’art.24, comma 4,|d2M. 18.11.2019 é vietato il subappalto degli
interventi di accoglienza finanziati. Si considstdappalto anche il frazionamento dei singoli gervi

previsti.

Art. - 10 Richieste informazioni e/o chiarimenti slipresente Disciplinare di gara
Eventuali informazioni e/o chiarimenti sul presebisciplinare di gara potranno essere richiesti al
Responsabile Unico del Procedimen@UP) Sig. Salvatore Parellotramite posta elettronica

certificata al seguente indirizzeociale @pec.comune.comitini.agentro 6 (sei) giorni antecedenti la

data di scadenza per la presentazione della donthpdatecipazione.

Art. 11 - Versamento ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione
Le Stazioni Appaltanti e gli Operatori Economicnscesonerati dal versamento dei contributi di cui
all'art. 1, comma 65, della L. 23 dicembre 2005266 all'Autorita Nazionale Anticorruzione, per
tutte le procedure di gara avviate dal 19 maggi@laldicembre 2020 in base a quanto disposto
dall'art.65, comma 1, del D.L. 19 maggio 2020, 4{Rilancio) convertito, con modificazioni, in L.
17 luglio 2020, n77.

Art. 12 - Condizioni di esclusione - Prescrizioni gnerali - Clausola sociale

Sono escluse, senza che sia necessaria |'aperainalido, le proposte:




m pervenute dopo il termine perentorio gia precisatdipendentemente dalla data del timbro
postale di spedizione, restando il recapito a rscel mittente ove, per qualsiasi motivo,
I'offerta non giunga a destinazione in tempi utili;

m non debitamente sigillate o chiuse ermeticamentege@lsiasi segno o impronta, apposto su
materiale plastico come striscia incollata o cexedao piombo o mancanti di controfirme sui
lembi del plico di invio;

m il cui plico di invio non rechi all'esterno l'indizione dell'oggetto di cui all'art.8, la
denominazione del soggetto partecipante e |'irbrdel destinatario;

m che rechino strappi o altri segni evidenti di marssione che ne possano pregiudicare la

segretezza,

Sono escluse, dopo l'apertura del plico di inviofferte per

m mancanza di uno dei requisiti per 'ammissione cpene specificato nell'art. 5 e nell'art. 8 del
presente Disciplinare di gara;

m carenza di una o piu delle documentazioni e/o dralzioni richieste, ovvero dichiarazioni
errate, scadute, insufficienti o non pertinenti;

m mancanti di allegazione della copia fotostaticaudi valido documento di identita del
sottoscrittore (art.38, comma 3, del D.P.R. 28/@Q(Pn.445 e ss.mm.ii.);

Il Soggetto selezionato come Ente Attuatatevra assicurare la stabilita occupazionale del

personale impiegato nel progetto SIPROIMI cat. "@&di" gia attivo, in applicazione dell'art. 50
del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e delle linee gudddl'ANAC di cui alla delibera n. 32 del
20/01/2016.

Art.13 - Soccorso istruttorio

(di cui all'art. 83 del d.lgs 50/2016)
Le carenze di qualsiasi elemento formale della dwlaapossono essere sanate attraverso la
procedura di soccorso istruttorio secondo le proaedtabilite dall'art. 83, comma 9, del D. Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii..
In particolare, la mancanza, l'incompletezza e @dné irregolarita essenziale degli elementi e del
documento di gara, con esclusione di quelle aftelanproposta tecnica e finanziaria, obbliga il
concorrente che vi ha dato causa al pagamentayord del Comune, della sanzione pecuniaria di €
500,00 (diconsi euroinquecentdO).
In presenza di irregolarita formali, ovvero di manza o incompletezza di dichiarazioni non
essenziali, il Comune ne richiede la regolarizzagjsenza applicazione della sanzione pecuniaria.

In caso di inutile decorso del termine di regolzazione, il Soggetto concorrente € escluso dalla



partecipazione.

Art. 14 - Commissione giudicatrice e Valutazione dk proposte
Al presente appalto si applica Part.77 delg$.50/2016. La commissione giudicatrice sara
pertanto individuata ai sensi dell'art. 216 e. E2 cbdice, dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle offerte ed € composta da urerwtispari pari a 3 membri di cui uno dello
specifico settore cui si riferisce I'oggetto dehiratto.
In capo ai commissari non devono sussistere casta@iv@ alla nomina ai sensi dell'ar, e. 9 del
Codice. A tal fine i medesimi rilasciano appositechdtirazione alla stazione appaltante. La
commissione giudicatrice e responsabile della @alohe delle offerte tecniche ed economiche dei
concorrenti.
La stazione appaltante pubblica, nella sezione amtrazione trasparente, la composizione della
commissione giudicatrice e i curricula dei compdnen sensi dell'art. 29, e. 1 del Codice.
La valutazione delle proposte progettuali avvereamite procedura aperta, secondo il criterio di
aggiudicazione dell'offerta economicamente piu &ggiosa, individuata sulla base dei soli elementi
qualitativi, tenendo conto dei seguenti elementiadutazione:
A) Esperienza;
B) Rispondenza tecnica e qualitativa del Progetto gstapper assicurare la prosecuzione degli
interventi di accoglienza integrata;
C) Elementi migliorativi e/o i servizi aggiuntivi a gazia del miglior rapporto qualitd/prezzo
possibile presentati con relazione tecnica-deB@ijttper la prosecuzione del progetto
SIPROIMI, Cat. "Ordinari”;

Ai fini della selezione del miglior partecipanteraano valutati i predetti elementi sulla base dei
punteggi di seguito riportati nella seguente gaigli valutazione, fino ad un massimo complessivo di
100 punti.

PUNTEGGIO
CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE
A) Esperienza(fino ad un max di punti 9)
Al) Per ogni anno di attivita superiore al minimchiesto di fino a punti 9 9
due anni per I'ammissione: 1 punto per ciascuro P
B) Rispondenza tecnica e qualitativa del Progett
proposto per assicurare la prosecuzione degli
interventi di accoglienza integratz




Bl) Modalit a di svolgimento dei servizi minimi garantiti
(Art. 4 delle Linee Guida allegate al D.M. 18/11/218):
1) Modalita di erogazione del servizio di accoglienzateriale

2) Modalita erogazione del servizio di mediazione Uiisgica —culturale
3) Orientamento e accesso ai servizi del territorio

4) Insegnamento lingua italiana ed inserimento sagkagter i minori
5) Formazione e riqualificazione professionale

6) Orientamento ed accompagnamento all'inserimentur ddivo

7) Orientamento e accompagnamento all'inserimentatalnt

8) Orientamento e accompagnamento all'inseriment@koci

9) Orientamento e accompagnamento legale

10) Tutela psico-socio-sanitaria

Per i predetti servizi minimi indicati si valutera I'esaustivita
delle azioni proposte, attribuendo per ciascun seizio, da un
minimo di 0 ad un massimo di 4, secondo i “criteri
motivazionali" di seguito riportati

fino a punti 40

40

B2) Rappresentazione della rete territoriale
Pre-intese, accordi 0 assenso con altri organisesienti nel
territorio (come ad esempio associazioni di voldata, uffici
provinciali scolastici, ecc.) con indicazione dutivita/servizio e lg
modalita di collaborazione che dimostrino 'esiggedi una rete di
collaborazione con il tessuto sociale ai fini dgltasecuzione dell
proposta progettuale.

Si valutera ciascun rapporto con altro organisntia fiase
dell'attivita o del servizio collaborativo proposto

Punti 1 per ciascun rapporto fino ad un massimo dpunti 10.
Punti O se il rapporto non indica attivita/servizo e modalita di
collaborazione.

fino a punti 10

10

B3) Equipe multidisciplinare: (fino ad un max di punti 31)
Numero di operatori con minimo 5 anni di esperég
Numero di operatori con minimo 3 anni esperienza
Modalita di organizzazione del lavoro e di gasti dell'equipe;
Modalita di raccordo tra il Comune e I'Ente attue;
Modalita di aggiornamento e formazione deglirapari;
Modalita attraverso le quali viene svolta Ratéi di supervisione

esterna psicologica dell'equipe;

7.  Modalita dell'equipe di far fronte a situaziemergenziali.

N

Valutazione dei punti 1 e 2 esperienza del persoral(fino a un
max di punti 15)

A) punti 1 per ogni unita con esperienza maturata Esso
Sprar/Sipromi nel quinquennio precedente alla datali
pubblicazione della presente procedura non inferiag ad anni 5
(fino a un max di punit8)

B) punti 0,5 per ogni unitd con esperienza maturatpresso
Sprar/Sipromi nel triennio precedente alla data di
pubblicazione della presente procedura non infericg ad anni 3
(fino a un max di punti 3)

Per i punti da 3 a 7 si valutera la concretezza oemizzativa con
attribuzione da un minimo di 0 ad un massimo di4 per
ciascuna modalita sopra indicata, secondo i criteri

motivazionali di seguito riportata (fino a un max d punti 20)

fino a punti 31

31




C) Elementi migliorativi e/o i servizi aggiuntivi a | .. .
garanzia del miglior rapporto qualita/prezzo possilile fino a punti 10 10
Totale max 100 100
punti

Criteri motivazionali di valutazione per le vocportate nei criteri e sub criteri:

> Bl) Modalita di svolgimento dei servizi minimi gantéti
Sub criteri dal n. 1 al 9.

> B3) equipe multidisciplinare
Sub criteridal n. 3al n. 7.

Nei limiti dei punteggi massimi attribuibili, si pcedera all'assegnazione del punteggio in relazione
alla rilevanza, qualita, quantita e caratteristidbscrittive.

Per ciascun sub criterio si attribuira il punteggiiscrezionale, compreso tra 0 a 5, secondo la
seguente valutazione motivazionale:

Punti Criterio motivazionale

0 Assente

Insufficiente: la proposta non € attinente a quanto rich

Sufficiente: la proposta € trtata in misura appena esauri

1

2

3 Buono: la proposta e trattata in misura esauri

4 Ottimo: La proposta e trattata in misura pienamente esde

Nel caso in cui due partecipanti abbiano conseguifioale punteggio, si procedera alla selezione
mediante sorteggio. Il Comune si riserva la facditindividuare I'Ente Attuatore anche in presenza
di una sola proposta, purché valida. Il Comune auohera, mediante posta elettronica certificata,
I'esito della valutazione e la graduatoria dellepoiste ai soggetti partecipanti indicando il sogget
selezionato. Le persone ammesse alle sedute plobbliella Commissione sono: i Legali

Rappresentanti dei soggetti partecipanti o loregki con formale atto.

Art. 15 - Verifiche ai fini dell'aggiudicazione defnitiva
Il Comune effettuera le verifiche di cui all'art.8@l D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. nei confronti del
soggetto aggiudicatario. Il termine per le verigcmon essendo fissato daléx specialis(D.M.
18/11/2019) sara fissato discrezionalmente dallan@issione, in modo da garantire i principi
generali di tempestivita ed efficacia delle progeddi affidamento, stante la diretta strumentalita
della fase delle verifiche al perfezionamento mhédiro procedimento, come chiarito dal Ministero
stesso.
Art. 16 - Stipula Convenzione - Garanzia Definitiva- Controlli
(di cui all'art. 83 del digs 50/2016)

Il Contratto di appalto/Convenzione verra formaditzcon apposita Convenzione.



La data di stipula della Convenzione sara resa mabtsoggetto collaboratore mediante apposita
comunicazione. Per la stipula della Convenzioneseaisi e per gli effetti dell'art. 103 del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii., il soggetto aggiudicatariordosostituire una garanzia definitiva, a sua scelta
sotto forma di cauzione o fideiussione con le mitaali cui all'art.93, commi 2 e 3 dello stesso D.
Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. pari al 10% dell'imporbonplesso del servizio affidato.

Sono a carico dell'impresa aggiudicataria le sges®ntratto, comprese quelle di bollo, registro e
quelle propedeutiche, connesse e correlate alfaulatidel contratto. Ove nei termini fissati,
l'aggiudicatario non si presenti per la consegniaseevizio per la stipula del contratto, I'Ente
Appaltante procedera a termini di legge all'appiicae delle relative sanzioni e segnalazioni. I
Comune si riserva di far iniziare il servizio allétta aggiudicataria nelle more della stipulaziated
contratto d'appalto. Le ditte concorrenti, con datpcipazione alla gara, accettano questa evetdtuali
senza opporre riserve. Nel caso di ritardo neli@adel servizio, il Comune applichera una penale a
carico dell'appaltatore pari ad € 500,00 (ecirmquecent®0) per ogni giorno di ritardo, fatto salvo
'eventuale esercizio da parte del Comune deltaliftotestativo unilaterale di risoluzione del
rapporto contrattuale o di revoca dell'affidamedéd servizio. Fermo restando quanto previsto dagli
articoli 88, comma 4-ter e 92, comma 4, del D. 1L§9/2011, la stazione appaltante puo recedere dal
contratto in qualunque tempo previo il pagamenttegeestazioni relative ai servizi eseguiti oléle
decimo dellimporto dei servizi; l'esercizio delriio di recesso e preceduto da una formale
comunicazione all'appaltatore da darsi con un pieawnon inferiore a venti giorni, decorsi i quiali
stazione appaltante prende in consegna i servigiffettua la verifica sulla regolarita dei serviai,
sensi dell'art. 109 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.i

Art. 17 - Controversie
Per ogni controversia non composta amichevolmate,dovesse insorgere tra I'Amministrazione
Comunale e l'affidatario nell'esecuzione del cdtdra competente I'Autorita Giudiziaria Ordinaria
del Foro di Agrigento; é esclusa la giurisdiziorrbitaale. Avverso I'Avviso di gara € ammesso
ricorso giurisdizionale innanzi al TAR Sicilia -cado i termini e le modalita di cui al D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. nonché del nuovo codice detges®o amministrativo di cui al D. Lgs. n.
104/2010.

Art. 18 - Obblighi in materia di trasparenza - Anticorruzione - Patto di Integrita
Nella procedura di affidamento del servizio oggeted presente Disciplinare di gara, nel rispetto
delle linee guida dellANAC di cui alla delibera 82 del 20/01/2016, ai fini del controllo
sull'imparzialita si applicano le disposizioni inataria di pubblicita ed anticorruzione con la

sottoscrizione anche del Patto di Integrita adottal Comune di Comitini.



Art. 19 - Obblighi di tracciabilita di flussi finan ziari
Nell'affidamento di cui al presente Disciplinaregdira si applica la disciplina sulla tracciabilit@i
flussi finanziari dettata dalla L. 3 agosto 2010, 186 e ss.mm.ii. e dalle linee guida del’lANAC
approvate con delibera n. 4 del 07/07/2011 ed aggie con delibera n. 556 del 31/05/2017.

Art. 20 - Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno03) n. 196 e ss.mm.{codice della privacye del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (&R) Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Ra& in vigore dal 25 maggio 2018, si informa
che i dati forniti dai Soggetti partecipanti saranrattati per le finalitd connesse al procedimatito
selezione e di affidamento. Il conferimento deii datobbligatorio per i Soggetti che intendono
partecipare alla selezione. L'ambito di diffusiated dati e il loro utilizzo € quello definito dalla
legislazione vigente in materia di diritto all'asse ai documenti amministrativi ed in materia di
Avvisi Pubblici.

Art. 21 - Responsabile Unico del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai senfifade 31 D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., nonché

della procedura di gara, € il Sigalvatore ParelloResponsabile del Settore Sociale e Demografico.

Art. 22 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Disciplinargada si rinvia al DM 18 novembre 2019 e al
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mnvi compreso il D.L. 16 luglio 2020, n. 76,

convertito, con modificazioni, in L. 11 settembi@2B, n. 120Decreto Semplificazioni).

Il Responsabile Unico del Procedimento

F.to Salvatore Parello



