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DECRETO N. 13/2019

OGGETTO: ART. 50, COMMA 10 DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 NOMINA RESPONSABILE
DELL'AREA 2 - EDILIZIA — LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONI — AMBIENTE — ECONOMATO
~ SISTEMI INFORMATIVI - ED ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AL DIPENDENTE ENRICO CROCE Al SENSI DELL'ART. 13 CCNL 21.05.2018.

IL SINDACO
Richiamati:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 26/04/2017 di approvazione della nuova struttura
organizzativa degli uffici e servizi del Comune di Capranica Prenestina con la quale veniva approvato
il nuovo organigramma e funzionigramma del Comune di Capranica Prenestina in 3 aree: Area 1 -
Demografici — Affari Generali — Servizi Sociali — Istruzione — Tributi — Servizi a domanda individuale;
Area 2 Edilizia — Lavori Pubblici — Manutenzioni — Ambiente — Economato — Sistemi Informativi; Area
3 Finanziaria — Contabile — Gestione economica del personale, coordinate dal Segretario Comunale a
cui compete l'assistenza giuridico amministrativa dell'Ente, la gestione giuridica del personale ed il
contenzioso;

- i propri precedenti decreti n. 2 del 29/04/2017 di conferma dellincarico di Responsabile dell'Area
Tecnica ex artt. 50 comma 10 e 109, decreto legislativo n. 267/2000 - categoria giuridica D1,
posizione economica D3, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” - noncheé di
determinazione nuova indennita di posizione da corrispondere al Geom. Enrico Croce nonché il n. 1
del 21/02/2018 di nomina del Geom. Enrico Croce quale Responsabile dello Sportello Unico
dell’Edilizia ad integrazione del decreto sindacale 2/2017;

- il precedente decreto n. 8 del 31/05/2019 di nomina del Geom. Enrico Croce, dipendente a tempo
indeterminato presso questo Ente, categoria giuridica D posizione economica D3 quale responsabile
dellArea 2 Edilizia — Lavori Pubblici — Manutenzioni — Ambiente — Economato — Sistemi Informativi,
nonché dello sportello Unico dell'Edilizia (SUE) dalla data odierna e sino al 30/06/2019 nelle more di
definizione del procedimento finalizzato alla nuova pesatura delle posizioni organizzative avviato con
la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 15/05/2019, conferendo allo stesso la titolarita della
posizione organizzativa, fatti salvi i casi di revoca;

Premesso che il Comune di Capranica Prenestina non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice e
regolata dall'articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018,;

Richiamate:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 20/03/2019 relativa alla programmazione del

fabbisogno del personale 2019/2021, annualitd 2019 dalla quale emerge la seguente dotazione
organica relativamente al personale di categoria giuridica D:

Posti previsti Posti coperti Posti vacanti

Cat. Totale
FT PT FT PT FT PT

D 2 1 2 0 0 1 3




Visti:
- l'art. 50, comma 10, del D.Igs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili

degli uffici e dei servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento

motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione:

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato I'area delle posizioni organizzative
prevedendo, allart 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo |'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative.

Richiamato l'art. 13 del CCNL 21,05,2018 in base al quale: “GIi enti istituiscono posizioni di lavoro
che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risuitato:

a} lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento dj attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraversao titolj
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze 18 lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

Tali posizioni possono essere assegnale esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14.

Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. 3.

Gli incarichi di posizione organizzativa dj cui alf'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione defle procedure e dei
relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell'art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL",

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 15/05/2019 di approvazione del Regolamento per
la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative;

Richiamato l'art. 6 del citato regolamento che stabilisce “La graduazione delle Posizioni
Organizzative viene effettuata dal Nucleo di Valutazione applicando i criteri di cui all’Allegato “A” del
presente regolamento. L'individuazione dell'importo da attribuire alle P.O. avviene tenendo conto delle
fasce retributive di cui allallegato “B". La pesatura viene proposta dal Nucleo di valutazione al
Sindaco che la recepisce ed approva con il decreto sindacale di nomina dei titolari di P O".

Vista |a nota prot. n. 1133 del 15/05/2019 con la quale il Segretario Comunale trasmetteva al Dott,
Massimo Fieramonti, componente unico del nucleo di valutazione di questo Ente, il suindicato
regolamento ai fini della pesatura della posizione organizzativa da assegnare ai 3 apicali delle aree in
cui & articolata la struttura organizzativa del Comune di Capranica Prenestina;

Vista la scheda predisposta dal Nucleo di Valutazione, sulla base delle previsioni contenute nel citato



regolamento dalla quale emerge I'assegnazione di un punteggio complessivo di 74,60 punti su 100;
Ritenuto:

- che sulla base delle previsioni di cui al citato regolamento per il personale di categoria giuridica D
l'importo dell'indennita di posizione & pari ad € 6.600,00;

- di dover quindi assegnare al dipendente Raniero Salvati la nuova indennita di posizione di €
9.300,00 da ripartirsi per 13 mensilita e quindi dellimporte mensile di € 715,38 a decorrere dalla data
di adozione del presente decreto;

Richiamato I'art. 14 del CCNL 21.05.2018 rubricato “Conferimento e revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative” in base al quale: *1. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzalive
sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, con atto scritfo e motivato, e possono essere rinnovali con le
medesime formalita”.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Tutto cio premesso
DISPONE

Di nominare il Geom. Enrico Croce, dipendente a tempo indeterminato presso questo Ente, categoria
giuridica D posizione economica D3 quale responsabile dellArea 2 Edilizia — Lavori Pubblici —
Manutenzioni — Ambiente — Economato — Sistemi Informativi, nonché dello sportello Unico dell'Edilizia
(SUE) dalla data odierna e per tre anni, scadenza al 02/07/2022, conferendo allo stesso la titolarita
della posizione organizzativa, fatti salvi i casi di revoca.

Di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione
verso |'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti
dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Di stabilire che le mansioni del profilo sono quelle previste dallo status di Istruttore Direttivo Tecnico —
Cat. D1 - Posizione economica D3, Responsabile dellArea Tecnica, nonché quelle fissate dal
funzionigramma approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 26/04/2017; l'incaricato
svolgera le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Capranica Prenestina e dovra
provvedere ai compiti ed alle mansioni che istituzionalmente fanno capo alla figura di Istruttore
Direttivo Tecnico, Responsabile di settore organizzativo nonché di ogni altra funzione prevista ai
sensi dell’'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dalle disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica
funzionale ed al servizio di competenza,

Il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall'articolo

18 del Ccnl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo;

Di assegnare allo stesso, sulla base delle previsioni di cui al Regolamento per la graduazione, il
conferimento e la revoca delle posizioni organizzative approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 40 del 15/05/2019 e della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione giusta scheda di
pesatura agli atti, l'indennita di posizione di € 9.300,00 da ripartirsi per 13 mensilita e quindi
dellimporto mensile di € 715,38 a decorrere dalla data di adozione del presente decreto;

Di precisare che lincarico pud essere revocato anche prima della scadenza sopra indicata per
intervenuti mutamenti organizzativi e per accertamento negativo dei risultati conseguiti.

Di demandare al Responsabile del Servizio i successivi adempimenti.



Di dare atto che il presente provvedimento sara sottoscritto dal Sig. Enrico Croce per accettazione.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio del comune, noncheé sul
sito web istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla Residenza Municipale, 02/07/2019

IL, SINDACO
1cesco €0]agrossi
ARRAS

PER ACCETTAZIONE DELL'INCARICO




