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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Agabio Vittorio
Indirizzo via Roma 29, 28073 Fara Novarese
Telefono 3460653696

Fax -—
E-mail agabio@hotmail.com
Nazicnalita ltaliana

Data di nascita 11 Aprile 1851

ESPERIENZA LAVORATIVA

(1977-2018) | Vedi Allegato A

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da - a) e 1975 Laurea in Ingegneria Aeronautica presso il
Politecnico di Torino (110/110 € lode)
* Nome e tipo diistituto di lstruzione e 1970 Maturita presso Liceo Classico di Varallo Sesia
o formazione (58/60)
s Altro:
* Principali materie / abilita Studi orientati alla Gestioni di Progetti di grandi dimensioni
professionali oggetto dello studio ed alla Gestione del Cambiamento Aziendale.

Vedi in allegato B i relativi dettagli.

CAPAGITA E COMPETENZE Vedi Allegato C

PERSONALI

Acquisite nel corso delig vita a dsfla
carriera ma non necessariamente
riconesciufe da cerlificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA ltaliano

ALTRE LINGUE
Spagnolo

Capacita di lettura eccellente
Capacita di scrittura eccellente




" CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorare con aftre persons, in
ambisnte mufticulurale, occupando posti
in cui ia comunicazione e importante e in

situazionf in cui 6 essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amiministrazione
di persons, progetti, bilanci: sul posto of
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
ctitura e sport), a casa, sce.

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentamsnte
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!
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Capaita di espressione orale eccellente

Inglese

Capacita di lettura Buono

Capacita di scrittura Buono

Capacita di espressione orale BUONO

30 anni di esperienza in Gestione Contrattuale, Negoziazione,
Gestione dei Conflitti ¢ del Cambiamento. Direzione Operativa
fino a 3000 dipendenti.

Direzione di cantieri per grandi opere infrastrutturali all'estero.

Ingegneria di cantiere necessaria per la realizzazione e la
gestione delle costruzioni civili @ meccaniche in generale.

Informatica necessaria per il Project Management ed il Generall
Management

Insegnamento universitario “pro bono” riguardo la Direzione di
Progettc e le Strategie Aziendali.

Patente B

Volontariato:
¢« Docente "ad honorem" di Project Management e Strategic
Project Management presso I'Universita di Caracas (UCV)
dal 2004 al 2007.

» Relatore Industriale di Tesi Accademiche nella stessa
Universita.

¢ Lezioni alla LUISS di ROMA (Risk Management)

» Follower di Organizzazioni internazionali indipendenti
contro la corruzione ed a favore dell'etica professionale.

Allegato A
Allegato B
Allegato C

Jopr



Allegato A

&LLEGATO
A

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2014 - oggi

Consulente Freelance

06/2010 - 2014 Agabio Consultants Sa$

12013

2012
' 2009- 2010
2008 — 2009

2001 — 2007

» Docente per conto di Eureka Service (Roma, Milano, Dubai,

Nigeria).

s Mentoring a giovani Managers nel campo dell'autostima e della
leadership.

e Consulenza ad Imprese Straniere (Santo Domingo ed
Honduras).

e Progetti di Turnaround Management e di NewCo setup
(Progetto in Oman) a favore del Gruppo Faustini di Brescia

» Progetti di Start-up Management (Progetto in Oman)

s Consulenze di Project Management and General
Management

+ Promozione Commerciale Estero (Cile, Perl, Venezuela, _
Centro America, Messico, Repubblica Dominicana, Oman, Libia,
Nepal, India)

CMG di Ravenna Succursale in Nepal
" Ruolo: Senior Project Manager

- Tunnel di adduzione di 26 kilometri per il Melamchi Water Supply

Project

Astaldi SpA

Ruolo: Senior Project Manager

Impianto idroelettrico di Huanza (Perl)

Diga, Tunnel di adduzione di 10 Km, Condotta forzata e Centrale.

- Impregilo SpA di Milano
- Ruolo: Senior Project Manager

- Responsabile Infrastrutture Tripoli e Misurata ~ Libia (3 Progetti per un
. importo basico di 400 Milioni di Euro da certificarsi durante 48 mesi)

Orion Sc di Reggio Emilia
Ruolo: Direttore Operativo
Contratto: come Temporary Manager per 18 mesi

- Obiettivo: ristrutturazione aziendale (Turnaround Management
Project) con forte orlentamento al Change Management - in sinergia

con Global Strategy’.

Gerarchia: risponde al Presidente del CdA

- 09/2006 — 09/2007

Consorcio GEI (Grupo Empresas Italianas - Impregilo, Astaldi,
Ghella) in Caracas, Venezuela
Ruolo: Direttore Tecnico e Contrattuale (Senior Program

! www.globalstrategy.net
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 10 della Legge n.

675/1996.
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1988 — 2000
1987 — 1988
1985 - 1986
1977 — 1985

2001 — 2002

2
| f‘*LU?ZAZfoA

Manager) |
Valore del progetto di competenza: 2500 milioni di Euro

05/2006 — 09/2006

Ghella Sogene in Caracas, Venezuela
Ruolo: Direttore pianificazione operativa e strategica (Senior
Portfolio Manager)

2002 — 2006
Consorzio Contuy (Impregilo, Ghelia, Otaocla)
Ruolo; Senior Project Manager per la costruzione della linea
ferroviaria Caracas-Cua.
Valore del progetto di competenza: 1000 milioni di Euro

Ghella Spa, Caracas, Venezuela
Direttore tecnico

| Impregtlo Spa
Ruolo: Project Manager per i seguenti Progetti:

1999 — 2000: Progetto di Bonifica Aglipo Il (Rep. Dom.)

1996 — 1998: Centrale Idroelettrica di Daule Peripa (Equador)
1993 — 1995 Impianto idroelettrico di Pangue (Cile)

1992 — 1993: Acquedotto del Cibao Central (Rep. Dom.)

1991 — 1992: Rifacimento del Porto di Beira (Mozambico)
1990 — 1991: Impianto idroelettrico di Zimapan (Messico)
1988 ~ 1990: Acquedotto Valdesia - Sto Domingo (Rep. Dom.)

Cavanna SpA - Azienda metalmeccanica - (Novara)
Ruolo:Responsabile della pianificazione strategica aziendale

- Gerarchia: Riporta al Tltolare

Lis SrL - lmpresa Costruzwm - (Vercellt)

Ruolo: Direttore di progetto
Gerarchia: Riporta al Titolare

: Cogefar (Costruzlonl Generali Farsura) SpA - Mllano
- 1982 — 1985

Plant manager presso Impianto Idroelettrico in Tanzania

1978 — 1982

Responsabile dell’'ufficio tecnico e poi Plant manager
presso I'impianto idroelettrico del Chixoy (Guatemala)

1977 - 1978

Addetto ufficio tecnico nella sede di Milano

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 10 della Legge n.

675/1996.

forpe



AllegatoB. _
Ulteriori mformaz;om rlguardo Ia Formaz'i'o'he F DT § N
Certificazioni:
+ Coertificato Professional Project Manager (PMP) dal PMI®
o Master Practitioner in Programmazione Neuro Linguistica (PNL)
« Mediatore Civile da parte di CESD SRL presso I'Universita degli Studi e-campus di
Novedrate (pratica a livello internazionale).

Pubblicazioni:
¢ Varie sul Project management e sul Risk management.

Membership:
e PMI (Project Management Institute)
» DRBF (Dispute Resolution Board Foundation)
o Business Coach School (NLP-ltaly)

Altro:

Corso Primavera presso Eureka Service

Corsi relativi al Project Management — Soft Skills presso Eureka Service
Corso in Public Speaking

Corso in Coaching Aziendale

Corso in Persuasion Engineering

Corso in Project Management Soft Skills

Corso sull'Arbitrato presso la Curia Mercatorum di Treviso

Corso sulla “Mediazione (ADR)" presso I'Universitd Uniecampus (Novedrate-
Como)

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 10 della Legge n.
675/1996. /}\{M
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Allegato C
PROFILO F"ROFESSIONALE

Laureato in Ingegneria presso il Politecnico di Torino vanta una vasta esperienza nel
campo della direzione di Uffici tecnici, Direzione di stabilimento, Direzione di cantiere,
Direzione di grandi progetti sia in Italia che al'estero. Lo sviluppo della esperienza sul
campo & stata costantemente accompagnata dalla ricerca di processi innovativi che si
sono rivelati di grande efficacia.

Abituato a gestire con successo situazioni di forte stress, presenta elevate capacita di
sviluppare progetti a breve a lungo termine in totale autonomia, forte orientamento al
risultato nel rispetto di solidi principi etici @ sempre in un' ottica di sviluppo delle risorse
umane. Si & particolarmente distinto sia come Project Manager sia come Program
Manager e Portfolic Manager.

Durante gli ultimi cinque anni si & progressivamente occupato con successo di gestione
della Crisi (Crisis Management) e del Risanamento aziendale (Turnaround Management)
e di Progetti.

Negli ultimi tre anni si & orientato in modo particolare alla Mediazione Contrattuale
(Dispute Avoidance Board) ed alla formazione specialistica in alcuni corsi che Eureka
Service ha tenuto presso ECU (Eni Corporation University) e Luiss di Roma.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 10 della Legge n.
675/1996.



