Stampa Intero Modello in data : 25/9/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 5031 - ORIOLO ROMANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VITERBO

T1 |Tia|T1b | Tie | T1e | T1d | T1e | T1 | Tig | Ti1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11 | T12 |T13|T14 | T15] S1 |S1A|SICI Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X | X | X[ X X | X | X ]| X X | X | X | X | X | X | X | X |X
Dichiarate X X[ X[ X | X | X | X X]|X]|X X | X | X[ X | X | X | X | X | X
Inviate X X | X | X[ X | X | X | X | X|X X | XX | X | X | X X|[X]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/09/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 03/07/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING [N7 IN8 IN9 | IN10 | IN11.| IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO GA GA GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato ne! "PDF delle anomalie" che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale :

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio deile tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28G|i
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Per & tempo Ind al31.12 (Tab. 1) Numero Mensllitk / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzlonl lorde (Tab. 12+13) dl cul arretratl annl precedent! (Tab. 12+13)
2015 2016 207 2015 2016 2017 2015 2016 2017 205 2016 27
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI ¢] 1+ 1 o 0 027 8.907 6.488 28.167 0 9 o
CATEGORIA D - 5 5 5 5 E) 175.306 197.398 153.433 0 5.148 2,247
CATEGORIA C 7 7 & 6.7 6 6.08. 181.077 192.898 184.176 0 5.865 1.203
CATEGORIA B 2 2 2 2,64 1,83 2 54.358 40,799 43.285 ¢ 1] 548
CATEGORIA A 2 2 2 1,33 1.33 1,33 24,082 27.617 26.505 Q Q 317
Totale 16 18 16 15,88 14,17 14,69 483.730 465.200 475.566 0 11.019 4.315
Tabella 15 288,886 263.397 139.680
Totale costo annue del [avero(Tab.12+13+14) 732,616 728,597 515246
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamenfo dei valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitaf2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Vaiori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12413) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2015 _ 2017 2015 2016 2017 2018 2016 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI [} o 027 ne. ne. 103.365 ne. n.c. 35.73% ne n.c. &7.626 ne. n.e. ¢} ne. n.c. 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 5 5 5 35.061 38.450 36.287 25.903 25.895 26.346 9.158 12,355 11.891 0 0 449 0 1.029 0

CATEGORIA C 67 6 8,08 27,006 31172 30.078 22.798 22,620 22,843 4.208 8.552 7.235 0 0 198 o 978 0

CATEGORIA B 2,64 1,83 2 20584 22254 21.369 19.673 19.276 19.527 910 2.978 1.842 0 . c 274 e 0 0

CATEGORIA A 133 133 1,33 18.050 20.70¢ 19.629 17.662 17.672 17.909 388 3.028 1719 o} 0 238 0 0 0

Totale per Istituzlone 15,68 14,17 14,69 27.716 31.583 32.050 2812 22,863 23.359 4.904 8.720 2691 0 0 204 0 ™ o

1. Le Spese madie annue per ciascuna Categorla sono calcolate dividenda |l totale delle spese delle qualiliche appartenant! alla categoria per le unita dl rifermente (mensitita dalla taballa 12 / 12) dolla slessa catagoria.
2. Lo Spese madia annus perIstituzione sono calcolata come la somma su tutte le categorle dol prodotio &l clascun valore medie " mansilitd/12 divisa per il totale delle mensilitd!12 sommate su tutte o categoeria dell'lstituzione.

n.¢. non caleolabile per mancanza dl maensilit attribuite alla categeria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28Gli

aggiormamenti dei prospeitti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIQRNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presentl di riferiments Ferle Assonza malattla retribulta Altre assenze {meno formazione)}

2015 2016 2m7 2015 2015 2017 2015 2 2m7 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 0 o 0 ne. o Q n.c. 1] v} n.e.
CATEGORIA D 5 5 5 314 20,4 24,6 18 0 6.6 o 14 12
CATEGORIA C -] 8 s 25 33,17 444 533 0 4 18,83 1.5 44,8
CATEGORIA B 2 2 2 50 26,5 32 16 0 95 -] 6 3
CATEGORIA A 2 2 4 355 335 31.5 10 0 3 o] 2 o]
Totale persenale a L Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 16 16 14 33,63 29,13 33,86 5,81 0 5,57 7,81 1,75 16,86
Medio (1) -

{1) Present! dt rferimento per determinare 1 gg ¢fi assenza: personale presante al 31.12 di tabella 1 - porsonale comandate/distaceato fuorl ruolo, in esenare @ In convenzions delfamministraziona di tabetla 3 + parsenale comandate/distaccate fuor ruclo astome ¢ In convanziona ostama &i tabella 3

n.c: non c2leclablle per mancanza o prosentl dl rifedmento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo suecessive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo Q 0 022 Retribuzioni, codice PO15 0 0 5.148 valore medio - - 23.400
determinato
LS.UJLP.U. 0 Q 0 Retribuzioni, codice P65 0 4] 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 3 0,5 0 Retribuzioni, codice 53.354 28.704 0 valore medio 17.785 57.408 -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti ¢o.co.co (Sl1) 0 0 0 Oneri per ¢o.co.co. 0 o] 0 valore medic riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

neli‘anno

N, incarichi di 8 3 o] Oneri per incarichi di 41,533 60.267 0 valore medio riferito agli 5192 20.089 -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L109)
N, contratti per prestazioni a 0 0 Cneri per contratti resa ¢ 0 0 valore medio riferite agli - - -
professionali consistenti servizi o adempirnenti incarichs attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligateri per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pre-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vocl dl SpesalCosto Impaorto Sico Importo Slope Importo Bllanclo Nota
Totala T12 347694 464401 0
Totale T13 127872

Assegno T14 2156

TOTALE PARZIALE aT77z2 0 Q
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTD . - Q 0 0
L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA i) 1] 0
L1089 - INCARICH! LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA Q o} 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 5148 8374 0
P035 - CONTRIBUT] A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ol 0 Q
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 120346 132450 ]
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ¢l 1} 0
P0O81 - IRAP 40827 42953 0
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Importo Slco

Vocl dl Spesa/Coste Importo Slope Imperto Bllancis Nota

P0&2 - ONERI PER | CONTRATTI 51 SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLY ¢ 0 0

POSS - COMPENS! PER PERSCONALE LSU/LPLY 0 ] 0

SOMME RIMBCRSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 17488 17678 o]

(sommatona dai diversi imborsl present in tabella 14)

TOTALE GENERALE 66951 668856 ]

RIMBORSI RICEVUT DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Bl PERSONALE (a rlduzione) 58755 4631 1] codico slopa ematp.
(semmatoria dei divere! rimborsi presenti in taballa 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSH 661225 1]

610776
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimente amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori z ................. é <
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Partita IVA : 00213820566

Codice Fiscale : 80004850568

Telefono : 06 99837144

Fax: 06 99837482

Email : comuneorioloromano@ postemailcertificata.it

Via: VITTORIO EMANUELE 3+

Numero Civico: 3

C.A.P.: 01010

CittA : ORIOLO ROMANOC

Provincia: VT

Codice Catastale :

G111

Popolazione residente : 3781

Superficie(Kmq) : 19.31

Indirizzo pagina web dell'ente.: www.comune.orioloromano.vt.it

Cognome Nome

Telefono

EMail

BERNI LUCIA

0699830099

0699837482

finanziario@comunoeriocloromano.vi.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

BERNI LUCIA 0699830099 0699837482 finanziario@comuneorioloromano.vt
it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti - : ) ;
Domande presenti in circolare:
INDICARE 1L NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO & QUALSIAS! TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION|. 1]
INDICARE Il NUMERC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. ]
INDICARE IL NUMERQ DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. R 0
INDICARE IL NUMERC DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE, 0
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L 133/2008, 228
INDICARE IL NUMERGQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONOQ ALLE CATEGORIE PROTETTE {(LEGGE N.68/95). 1]
QUANTI SONOC | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M? 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERN! DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92, 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.LGS5.151/2001 E $.M. 1
UNITA DI PERSONALE CON QGUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO 1]
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANT DI INDIRIZZO POLIMICO 0
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIOﬁE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR!I RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 9
S$SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DltFlE'I'I'A COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE RON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNQ ALLISTITUZ.IN POSIZ, DI COMANDO/MISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTIVCONSULENTVCO.CO.CO, ASSEGNAT] AGLI UEFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN!I DI INDIRIZZO POLITICO 0
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EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

CARA ROMEQO

EMANUELE

precedenti)

ecararomeo @ integrati.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione: '
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L'Ente fa parte dl una "Unlone di Comuni, al sens| del'art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe dispesizion| delle Regloni e Provinge Autonome? NO
Nel case in cul slano statl esternallzzati del servizl, FEnte ha adempluto a quants previsto dall'articolo 6-bls del d.igs. 165/2001 come modificato dall'art, 4 ¢, 2 del d.igs. 75/2017%2 NO
E' gtato adottato |l plano triennale del fabbisognl di personale previsto dall'artg, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe dispesizion| deile Reglonl e Provinte Autonome? NO
E' stato ad Il piano le delle loni previsto dall'art. 20 della Legge 483/1999, o dl analoghe disposizioni delie Reglonl e Province Autonome? NO
Al 31,12 le funzionl dl Direttore Generale erano svolte da:
- Soggette appositamente incarleato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attlve al 31/12 convenzionl con altrl entl ai sens| dell'art. 30 del TU.ELL. , o dl analoghe dispesizion| delle Reglonl & Province Autonome? NO
E' stato Istituito un ufticlo / servizlo disciplinare? NO
Valore In percentuale dell'incldenza della spesa del personale in rapporto alle $pese corrent]. 25,32
L'Ente, ¢on popolazlone compresa tra 1,000 e 3.000 zbltantl, 2l & avvalss della facelth assunzionale prevista dall'art. 1 comma 224 della L 202/2015 come moditieato dall'art. 22 del d.1. S0/20177
Numero dl unitd dl perscnale assunte come staglonall a progetto (1.296/2006 comma 564 ¢ di analoghe disposizien| delle Regioni ¢ Province Autonome)
Numero dl persone in Ingresso o uscelta con mobllit fra pubkilco e privato ex art. 23 bls comma 7 d.1gs.165/2001 o ol analoghe disposizioni delle Regionl ¢ Province Autonome
L’Ente ha provveduto a relnternallzzare tunzloni o servizl? NO
In case di risposta aftermativa sl passa alla sottedomanda:
Ha rlassorblto Il personale gia d[peﬁdente dl amministrazion| pubbliche secondo quante previste dalt‘art. 19 ¢, 8 del digs. n. 175/2016?
L'Ente ha proceduto alla revisione straordinarla delle partecipazionl socletarle ex art. 24 TUSP n, 175/20187 sl
Numero di dirlgentl della pollzla locale Q
Numere appartenent! alla polizia locale dl categorla D 0
Numerg appartenentl alla polizla locale di categerla C N 3
L'Eme gestlsce funzionl fondamentall in forma assoclata oi senst dell'art,14, ¢.28, L.122/2010 ¢ s.m.7? NO

Quante funzloni con convenzlonl?

Quante funzdonl con Uniene di Comunt?
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Quantl ex LSU/LPW/ASU sono statl stabillzzatl (a tempo Indeterminato) nell'anne ¢l rllevazione?

Quant| ex LSU/LPU/ASY sono stat] contrattualizzatl a tempo determinato nell'anne di rllevarions?

CQuanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattuallzzatl a tempo determinato, hanno avute proroga nell'anno dl rlevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrie dei saldl dl finares pubblica?

Sl
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 ¢ I comma 557-quater, 1.1, per I'anno 2007 e o analoga disposlzlone delle Region! e Province Autonome? 51
Per| Comunl sotto | 1.000 abltant! e per le Unlonl & stato rispettato l'art, 1 ¢. 562, Lt. per 'anne 2007 o I'art. 1, comma 229, 1.s. 2016 o analoga disposizlone delle Reglonl e Provinee Autonome? NON TENUTO
E' state adottats |l plano triennale straordinarlo di assunzionl a tempo Indererminato dl personale Ingegnante ed educativo? NO

A quant! Incarlehl a tempo determinate ha fatto ricorse I'Ente In base all'art. 6, comma 7, &, 78/20157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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delibera g.c. n. 257 del 23,11,2009

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D. U b. U .D
SEGRETARIO € 0 0 0 0 o 0 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 ] o 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 3 0 Q ¢ 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 Q 0 0 ] 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 0 0 0 ] 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 0 o 0 1
POSIZIIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 7 0 0 0 a 0 s
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 & 0 0 0 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 2 ] o 1 1 1. 1
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
v D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 Q0 0 0 0 0 0
TOTALE : 30 ] 0 1 1 8 8
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJLP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetio a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T
U D U D u (o] U D U D U D U o
CATEGORIAC 0,22 0 o} o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,22, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in medo non continuativo, nell'attuale o Fine a1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
U D D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C N : 1 0 0
TQOTALE Tempo determinato: 1 0 0
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Rucle Convenzioni Esoneri Personale in Comandati/ Fuori Ruclo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica V] D U D U D u u D U ) U D U D
SEGRETARIO C 0 0 0 ) o] 1 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA €5 1 0 0 0 0 o] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 0 0 0 0 1 [} 4] 0 0 0 0 0 0 0
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dt

POSIZIONE ECONCMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONQMICA DI ACCESSO ¢

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZ.ECON. 24 PROFIL) ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1

POSIZIONE ECONOMIGA A2
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Qualifica COLLOCAMENTOQ | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ| ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D u D U (] U M U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSQ DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L-68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE- ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125M13
165/01
U D u D U D u D U D U D u D v D u D
SEGRETARIO C 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 0 1 - - - - - - - - - - - -
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Fasce dipendentl per anzlanlta di servizio da-a:

&10

16-20

21-25

2630

31-35

36-40

47-43

Tetale Pers,

Qualltica

SEGRETARIO C

POSIZ ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO 1 "

POSIZIONE ECONOMICA G5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. B4 PROFIL1 ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE:

16
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Fasce dipendent! per eth da - a: 0-19 20-24 25-29 A0-34 40-44 4549 50-54 55-59 €0-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica oy u U U U D u D u

SEGRETARIO C - - - 0 . - - - . 1
PQSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESS0O - - - . - . . . - 1
P1

PQOSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 0 1 . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - . - - . 0 1 - 1
POSIZIONE ECONOMICA cs . . . . . . 1 0. o 2
POSIZIONE ECONQMICA C4 B B . . . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - 1 o - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - [} - - - - - 1
POSIZECCON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 - . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - B . . - 1 0 . 1
POSIZIQNE ECONOMICA A2 - - - . - - 1 o . 2
TOTALE : o 0 0 o o] 1 4 1 0 16
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
SEGRETARIO C - - - . . - . . . . 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - . 0 1 - . ; - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - . 2 0 - - - - - . 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 0 1 . . . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 1 . - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 - - . - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - 2 0 - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - 0 1 - - . . 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BT - - 0 1 - - . . R . 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OEBLIGQ SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U (8] U D U L U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 -1 1 - - - - - - - . 2
Tetale 2 1 [ 5 - - - - - - 16
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Cuallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATTIA RETRIBUIM Al SENSI NITA.CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE

RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBLITE

DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u ) u o v 0 u D u D u ) U D u )

SEGRETARIO € 0 2 . . . . . ] . . . . . . . . ) . 2
POSIZ ECON. D6 - PROFILO AGCESSO D1 ) 36 . . - - . . . . . . - . . - . ; a8
POSIZIONE ECONOMICA 02 |oa 30 18 15 . - - T . - 2 | 2 . . : . . . o8
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO DY o 2 . . . ; ) ; . . ¢ 2 ; . . . ] } 28
POSIZIONE ECONOMICA C5 25 34 o] 15 o] 215 - - - - 0 1 - - - - - - 290
POSIZIONE ECONCMICA C4 32 ¢ 5 0 - - - - - - 8 ¢l - - - - - - 45
POSIZIONE ECONOMICA C3 96 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 96
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 33 - - - - - - - - - - - - - - - . 35
POSIZECCN, B4 PROFILI ACCESSO B1 [v] 27 0 14 - - - . ¢ 5 V] 1 - - - - - - 47
POSIZIGNE ECONOMICA B2 a7 0 5 0 . . . . . . . . ; . . . . . 42
POSIZIONE ECONOMICA A2 a7 28 6 0 - - - - - - . - . . - - - &9
Totale 258 216 34 44 Q 215 - 0 5 10 & - - - - - 788
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUFERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

SEGRETARIO C 3,27 8.707 - - - 1.032 - - - 9.739
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 12 28.343 - 770 - - 3228 - - - 32.341
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D2 36 66.612 - 511 - 7.819 2.247 - - 77.189
POSIZIONE ECONOMICA Dt 12 21.167 - 204 - - 2.375 - - - 24.446
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA CS 25 45.628 - 578 - - 3.882 - - - 50.088
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.120 - - - 1.773 701 - - 23.594
POSIZIONE ECONOMICA C3 24 40,945 - - - - 3.442 - - - 44.387
POSIZIONE ECONOMICA, C2 12 19.918 - - - - 1.677 502 - - 22.007
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO 1LS. R.LA. RLAS PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPER! | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA" PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA | CLASSIE PRECEDENT] | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTVFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Imporio

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.497 - . . - 1.553 289 - . 20.339
ACCESSO B
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 . . - 1.472 259 - - 19.263
POSIZIONE ECONOMICA A2 16,01 22.043 . - - . 1.851 317 . . 24.211
Totale 176,28 310,512 2.765 - - 30.104 4315 - - 347.694
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTC | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
0 | 0 0 [ 2.533 | 5.359 | 0 0 0
SEGRETARIO C
53 | 0 0 | 2.073 | 0 | 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
213 | 0 0 j 9.231 | 1.840 | 623 179 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
517 | 0 ¢ 1 23570 | 9.202 | 1.850 1.461 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
159 | 0 0 | 4.964 | 0 | 623 735 [
POSIZIONE ECONCMICA C5
342 | 0 0 | 0 [ 0 | 1.136 0 16.399
POSIZIONE ECONOMICA C4
164 | 111 0 | 0 \ 0 | 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
307 [ 1111 0 | 0 | 0 | 1.099 55 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 ‘
158 | 0 0 | 0 | 0 | 550 55 0
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1
141 \ 0 0 [ 0 | 0 | 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
133 | 0 0 | 0 | 0 | 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2
168 | 0 0 | 0 | 0 | 518 0 0
TOTALE
2.350 | 2.222 0 | 42.421 | 16.401 | 7.893 2.485 16.399
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Guaiifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D] | COMPENSIONER! | COMPENSG | FONDO SPECIF. COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACGESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALGC L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 | 0 o 0 | 0 [ 0 | 5.709 | 0 | 0 0 0 | 4
SEGRETARIO C

0 I 0 | 0 ¢ | 0 | e 1 2.651 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

0 | 0 0 0 | 304 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 451
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 | 0 0 0 [ 0 | 1559 | 0 [ 0 | 0 R 0 | 1,153
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

0 | 0 0 0 [ e \ 0 | 0 | | 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 | 0 0 3 | 1,849 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 3.911 [ ¢
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 | 3.755 0 0 | 1.686 | 0 | 2 | 0 | 0 0 0 | 212
POSIZIONE ECONOMICA €3

0 | 3.605 0 0 | 2.750 [ 0 j 0 | 0 | 0 0 0 [ 1.096
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 | 0 0 0 | 2314 | 0 | 0 | 0 [ ¢ ] 0 0 [ 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

0 | 0 0 0 | 1.086 | 0 | C J 0 | 0 0 0 [ 110
POSIZIONE ECONOMICA B2

0 [ 0 0 o | 1.098 \ 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 171
POSIZIONE ECONOMICA A2

0 | 0 0 0 | 1,458 | 0 | 0 [ 0 [ 0 0 0 | 152
TOTALE

0 | 7.360 0 0 | 13.166 | 1.559 | 8380 | 0 | 0 0 5.911 | 3.345

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 7.942 5.709 0 13.651
SEGRETARIO C 2.126 2.651 0 4,777
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 12.086 304 451 12.841
POSIZIONE ECONOMICA D2 36.600 1.559 1.153 39.312
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO D1 6.481 823 o] 7.304
POSIZIONE ECONQMICA C5 17.877 5.560 0 23.437
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.825 5.441 212 7.478
POSIZIONE ECONOMICA C3 2,572 6.355 1.096 10.023
POSIZIONE ECONOMICA C2 758 2.314 0 3.072
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 613 1.086 110 1.809
POSIZIONE ECONOMICA B2 605. 1.098 171 1.874
POSIZIONE ECONOMICA A2 686 1.456 152 2.294
TOTALE 127.872
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQC FAMILIARE 2.156
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.400
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUQ INDENNIZZO AL PERSCNALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PHOFESSIONALI/STUDIO/HICEFICA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE o)
ALTRE SPESE 1.028
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 5.148
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.042
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 128.345
1 QUOTE ANNUE ACCAN:FONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 40.827
ONERI PER | CONTRATTI DI SOIVIMINISTRAZ[ONE(INTEFKINALI) a0
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Voci di spesa:

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSCONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. 17.488
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT) PER PERS. COMANDJ/FUQRI RUOLC/IN CONV., (-) 58.755
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 139-.680

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO71 RIMBORSO SCMMA RELATIVA SEGRETARIA CONVENZIONATA CON IL COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO ENTE CAPOFILA

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

SOMMA RICEVUTA DAL MINISTERO GIUSTIZIA
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Faondo uniea per le fsorse decentrate
Rlsorsa lisse aventi carattare di certozza o stabllita
UNICO IMPCRTC CONSOQLIDATO ANNOQ 2003 (ART.31 C. 2 GONL 92-05) 44.040 0
INCREMENTI CONL 02-05 (ART. 32, GC. -2 C. 7} : . 4347 0
INCREMENT! CCNL 04-05 {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 757 o]
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CONL 00-01) 683 Q
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 3515 Q
totale Risorsa fissa aventi caraters di certozza e stabilltd Fondo unleo 53.342 0
Risorse varlabili
ENTRATE CONTO TERZ| O UTENZA O SPONSORIZZ, (ART 43 L 449/97) 5.000 0
QUOTE PER INCENTIVI FUNZION! TECNICHE (ART. 113 DLES 50/16} 15.000 o
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L652/96, ART 59 C 1 L P DLES5446/07) 3.500 o]
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 4218 ol
totale Riserse vartabil Forde unico 27716 0
totale Fonde unico 81.058 0
Fonda unice per lo risarsa detentrate
Dostinazioni eHotivamente erogate a valoro sul fendo de'anne di ritarmanto
INBENNITA DI COMPARTO QUQOTA CARICO FONDO 0 7.628

Pag. 36 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 5031 - 1 - DATA: 25/9/2018 - ORA: 5:27




- Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ORIZZONTALl STORICHE 0 23.109
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA ] 6.000
INDENNITA TURNG, RISCHIC, DISAGIO ECC. 0 4,592
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA o 12.631
ACCANT. ART. 32 C. 7 CONL 02-05 {ALTE PROFESS.) 0 659
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 D.LGS. 50/16) ’ 0 15.000
INCENTIVI REC. EV. ICI {LE62/98, DLGS446/97) 0 3.500
totale Destinazionl eMettivamente erogate a valare sul fonde deli'anno di riforimento Fonds unleo o 73.119
tetalo Fendo unico Q 73.119
Totale 81.058 73.119
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica dellz presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

|
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? ®
207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituziona) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2612 {S/N)? NO
353 Data di certificazione delia sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrativo econemico specificamnente rifarito al fondo/ dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001) 18-12-2017
195 Annualita di ritardo nellz certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedenta certif. ece.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE ALLA C.1.
157 Importo defla decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 436 della L. 147/2013 apportata al fonde/i dell'anno corrente 0
356 Importe del fondo/i anne 2016 come certificato dall'organe di ¢ontrollo in sede di validazione fondo/i 2016 80039
357 Imponto del limite 2016 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione de! fondo/i dell'anne corrente 66928
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/t dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 0
264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eceesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 0
285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numere totale delle posizioni crganizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nellordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per |a fascia pill elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1-
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 3
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per 1a fascia pill elevata 11000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 8000.
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 8666
162 Numero complessivo di incarichi di specifica responsability ai sensi dellart. 17, ¢. 2, lett. ) del Cenl 7.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALLI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEC secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (8/N) ? Sl
111 Numere dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fonds dell'anno di rilevazione 2
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 2
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sone riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? Sl
266 Le PEQ riferite all'anno di rlevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oftre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATOQ

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valers sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivith collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 12631
162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione 23109
287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte profassionaliti ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazions

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. & de! Cenl 31.3.1 999) (8/N) 7 Sl
147 La valutazione delle prestazioni € dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'® il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Qrgane di controllo (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

il fondo per 'anno 2017 supera per 1019,00 Il fondo per I'anneo 2016 per ermrata determinazione & verra' recuperato nella prossima contrattazione.
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data ¢i compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerfificata dall'crgano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla gircolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione de! fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazions, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo {art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

|54 Data di certificazione del solo contratte integrative economico specificamente riferits al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative econamico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 185/2001)

195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/ anng rilevazione cerif.; 1=almeno
costituzione fondo/i arno precedente certif. ecc.)

RISPETTQ DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I

157 Importo della decurtazione pgrmanente at sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/ dell'annc corrente

356 Importo del fondo/ anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondori 2016

1357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazione del fondo/i dell’anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anna corrente per il recupers delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellar. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4,¢. 2del DL168/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 @ s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitasio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valera sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importe totate della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ¢x art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anna di rilevaziena

1589 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'lUfficio o ail'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione &i risultato (S/N)?

274 Sono Utilizzati giudizi del nucleo di valutazione ¢ di altre analogo crganismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)y?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le perférmance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sone costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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