COMUNE DI GALLESE

PROVINCIA DI VITERBO

I Segretario Comunale

VERBALE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2018 CON
DECORRENZA ECONOMICA 01/01/2018
VALUTAZIONI E DETERMINAZIONE GRADUATORIA.

Oggi 2 luglio 2018, ore 18.00 nella sede municipale, la sottoscritta Barbara Giuseppina Burzotta,
Segretario Comunale del Comune di Gallese;

PREMESSO:

Che in data 2 maggio 2018 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo a stralcio del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per la parte economica 2018 che ha apportato modifiche al
contratto normativo; . ) .

Che nell’accordo decentrato, secondo gli indirizzi forniti dalla Giunta, nelle more della
sottoscrizione del nuovo contratto nazionale di categoria, & stata prevista 1’applicazione della
progressione orizzontale ai dipendenti ed ¢ stato destinato a tale istituto una parte delle risorse
economiche riservate alla produttivita generale;

Visti gli art. 5 e 6 del CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie locali del
31.3.1999, che disciplinano I’istituto della progressione economica all’interno della categoria;

Visto il Contratto Decentrato parte normativa sottoscritto il 26 novembre 2014 ed in particolare
I’art. 14 “Criteri di valutazione per le progressioni orizzontali” come modificato ed integrato
dalla delegazione Trattante con gli accordi del 2 maggio 2018;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato dalla Giunta
Comunale con delibera n° 84 del 2014 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo con
delibera di Giunta n. 62 del 13 settembre 2017;

Preso atto che con delibera n° 87 del 12 novembre 2014 ¢ stato approvato il Sistema di
misurazione e valutazione della performance del Comune di Gallese;

Richiamato il bando del 23 maggio 2018 col quale & stata indetta una procedura selettiva
riservata ai dipendenti del Comune di Gallese per I’attribuzione delle progressioni orizzontali
fino ad un massimo del 65% degli aventi titolo, con arrotondamento all’unitd superiore —
escludendo dal totale dei dipendenti coloro che sono collocati nella fascia apicale della categoria
di appartenenza e coloro che non hanno maturato due anni nella categoria stessa;

Visto I’art. 1, comma 1, lett.a), del DPR 4 settembre 2013, n. 122, ha disposto che “ le
disposizioni recate dall’ art. 9, commi 1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono



prorogate fino al 31 dicembre 2014, in base al quale, pertanto, le limitazioni al tratamento
economico individuale dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, aventi fonte nei commi 1
e 21 dell’ art. 9 del citato d. 1. n. 78 del 2010, hanno esaurito la propria efficacia precettiva il 31
dicembre del 2014;

Visto I art. 1, comma 256, della legge di stabilita per il 2015, n. 190 del 2014, in base al quale °
“Le disposizioni recate dall’ articolo 9, comma 21, primo e secondo periodo, del decreto-legge
31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, come
prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall’ art. 1, commal, lettera a), del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122, sono ulteriormente prorogate
fino al 31 dicembre 2015”, secondo la quale la protrazione delle dinamiche di contenimento
retributivo del personale delle pubbliche amministrazioni ha interessato: a) la procedura di
contrattazione collettiva (art. 9, comma 17, del d.l. n.78 del 2010); b) i meccanismi di
adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato (art. 9, comma 21, primo periodo);
c) le progressioni di carriera economiche per il personale in regime di diritto pubblico, con le
eccezioni individuate all” epoca dal legislatore (art.9, comma 21, secondo periodo).

Vista la circolare del Ministero dell’economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragicneria
Generale dello Stato, n. 8 del 2 febbraio 2015, che, nel paragrafo relativo al “Trattamento
economico del personale”, chiarisce quanto segue: “a partire dal 1° gennaio 2015 cessano, tra
Paltro, ferma restando 1’impossibilita di riconoscere arretrati per gli anni dal 2011 al 2014, gli
effetti delle norme di contenimento delle spese di personale previste dall’articolo 9 del decreto
legge n.78/2010 concernenti il blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il
blocco economico delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree
(comma 21, terzo e quarto periodo), gia oggetto della circolare n. 12/2011 del Dipartimento della
Ragioneria dello Stato che, come noto, sono state prorogate fino al 31 dicembre 2014 dal D.P.R.
4 settembre 2013, n.122”;

Considerato che, attualmente, i dipendenti del Comune di Gallese aventi diritto a presentare la
domanda per la progressione economica all’interno della categoria sono 7.

Dato atto che viene formulata una specifica graduatoria ai fini dell’attribuzione della
progressione economica nella categoria, basata sui criteri stabiliti nel contratto normativo;

Dato atto che le valutazioni del personale d’appartenenza dei singoli settori sono effettuate dai
Responsabili del Servizio;

Dato atto che le valutazioni dei Responsabili dei servizi sono invece effettuate dal Nucleo di
Valutazione con ’ausilio del Segretario Comunale e sottoposte all’attenzione del Sindaco;

Dato atto che nel termine perentorio stabilito sono pervenute n. 7 domande:
- prot. 3846 del 25 maggio 2018 Anna Grazia Casali;

- prot.3882 DEL 28 MAGGIO 2018 Alessia Minella;

- prot.3836 DEL 25 MAGGIO 2018 Valentino Valentini;

- prot.3835 DEL 25 MAGGIO 2018 Pamela Rossi;

- prot.3936 DEL 28 MAGGIO 2018 Simona Pirolli;

- prot.3883 DEL 28 MAGGIO 2018 Paolo dall’Anna;

- prot.3845 DEL 25 MAGGIO 2018 Franco Mangiucca;



Visto il bando e I’art. 14 del contratto normativo sottoscritto in data 26 novembre 2014 come
modificato con I’accordo del 2 maggio 2018, si accerta che solo 5 dipendenti hanno titolo per
accedere alla progressione e si procede quindi all’ AMMISSIONE del 65% dei DIPENDENTI
aventi titolo, con arrotondamento all’unita superiore, che hanno presentato la domanda:

Si procede, pertanto, alla determinazione della graduatoria risultante dalla media dei punteggi
attribuiti sulle schede di valutazione degli anni 2015, 2016 e 2017:

GRADUATORIA
Dipendenti MEDIA
punteggio
triennio
15/16/17
Alessia Minella cat. C1 97,30
Anna Grazia Casali cat. D1 96,71
‘Pamela Rossi cat. D1 95,57
Valentino Valentini cat.C1 93,76
Simona Pirolli cat. D1 90,26
Franco Mangiucca cat. D4 Inferiore a 80%
Paolo Dell’ Anna cat. A4 Inferiore a 80%

Di dare atto che sulla base delle progressioni orizzontali previste (65% degli aventi titolo, con
arrotondamento all’unitd superiore del personale avente titolo) conseguono la progressione i
seguenti dipendenti:

- dalla posizione C1 alla posizione C2: Alessia Minella

- dalla posizione D1 alla posizione D2: Anna Grazia Casali

- dalla posizione D1 alla posizione D2: Pamela Rossi

- dalla posizione C1 alla posizione C2: Valentino Valentini

Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile del Settore Personale per essere approvato e
allegato quale parte integrante e sostanziale alla determinazione di approvazione dello stesso;

Si dispone la pubblicazione delle predette graduatorie all’Albo Pretorio dell’ente per 10 giorni e
sulla sezione Amministrazione Trasparente” sotto la voce “Bandi di concorso”;

IL SE OMUNANE
doftt.s bara\l;s. Burzo
vy




