COMUNE DI MONTELABBATE

Provincia di Pesaro e Urbino

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVAN TE
PER LA PROGETTAZIONE INTERNA (E ATTIVITA’ CORRELATE  FINALIZZATE
ALLA REALIZZAZIONE DI OO.PP.) E L'INNOVAZIONE
(art. 93, commi 7-bis e seguenti, del D.Lgs. n/2636 e ss.mm.ii. come introdotto dall’art. 13-bis
del D.L. n.90/2014, convertito, con modificaziore|la L. n. 114/2014)
(approvato con deliberazione della G.C. n. 61 882/2015)

Art. 1 — Oggetto e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento € adottato in attuaziorkadeolo 93, commi 7-bis, 7-ter e 7-
quater, del D.Lgs. 12/04/2006, n. 163 (di seguiémaminato semplicemente «codice»),
come introdotto dall’art. 13-bis del D.L. 24/06/201n. 90, convertito, con modificazioni,
nella L. 11/08/2014, n. 114.

2. Il regolamento ha per oggetto i criteri e le madatli quantificazione e di ripartizione del
fondo per la progettazione e lI'innovazione, cogtitper le attivita di progettazione di opere
o di lavori a cura del personale interno all'enesponsabile del procedimento, incaricati
della redazione del progetto, del piano della szma, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché loro collaboratori, cosi come idieati con atto formale da parte del
competente responsabile.

3. Allaripartizione del fondo non partecipa il peraterxcon qualifica dirigenziale.

4. Rientrano nell'ambito applicativo del presente tegeento le attivita di progettazione di
livello preliminare, definitivo ed esecutivo ineteai lavori pubblici, intesi come attivita di
costruzione, demolizione, recupero, ristrutturagjaestauro di opere. Per “opera” si intende
il risultato di un insieme di lavori, che di peresplichi una funzione economica o tecnica.

5. Rientrano tra le prestazioni disciplinate dal ragoénto le varianti ai progetti di lavori, nei
casi previsti dall’'art. 132, comma 1, del codice,ezcezione della lettera e), limitatamente
al loro importo e alla loro dimensione, purché dvpropria autonomia sotto il profilo delle
prestazioni necessarie alla loro redazione e delgalimento di approvazione.

6. Restano esclusi i lavori di manutenzione, cosi ificali ai sensi del codice e del
regolamento di attuazione (D.P.R. n. 207/2010)elativi allegati, a prescindere dalla
presenza o meno, all'interno del relativo proceditoedi aggiudicazione, di un’attivita di
progettazione.

Art. 2 - Costituzione del fondo per la progettazioe e I'innovazione

1. A valere sugli stanziamenti di cui all'art. 93, com 7, del codice, 'Amministrazione
Comunale destina ad un fondo per la progettaziotimreovazione risorse finanziarie in
misura non superiore a6 degli importi posti a base di garadi ciascuna opera o lavoro.

2. Le risorse per la costituzione del fondo di cuicalmma precedente sono previste e
accantonate nell'ambito delle somme a disposizaltiaterno del quadro economico del
relativo progetto dell’'opera o lavoro.

3. L'ammontare del fondo per la progettazione e I'vemione non e soggetto ad alcuna
rettifica qualora in sede di appalto si verifichith@ ribassi.
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. Qualora al personale interno dellEnte venganodaftfi uno o parte dei livelli di
progettazione, e gli altri vengano assegnati inveepeofessionisti esterni, la quota di fondo
determinata sulla base dei criteri di cui al precgdcomma 1 viene ridefinita come segue:

* Progetto preliminare30% della quota di cui al punto 1;

* Progetto definitivo40% della quota di cui al punto 1;

* Progetto esecutivd@80% della quota di cui al punto 1;

Art. 3 - Ripartizione del fondo per la progettaziore e I'innovazione

. L'80% delle risorse finanziarie, confluite nel fondo perprogettazione e l'innovazione ai

sensi del precedente art. 2, e ripartito, per aiaaopera o lavoro, con le modalita e i criteri

adottati nel presente regolamento, tra il respafesalel procedimento e gli incaricati della
redazione del progetto, del piano della sicuredefia direzione dei lavori, del collaudo,
noncheé tra i loro collaboratori.

. Gli importi dell’incentivo sono comprensivi deglneri previdenziali ed assistenziali a carico

dell’'amministrazione.

. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile unico del procedimento;

b) il tecnico o i tecnici che, in qualita di progetiigitolari formali dell'incarico,
assumono la responsabilita professionale del pifjahando i relativi elaborati;

c) il personale incaricato della direzione lavori;

d) il personale incaricato delle operazioni di collaugcnico-amministrativo o della

certificazione di regolare esecuzione;

e) i collaboratori (tecnici e amministrativi) che, puron firmando il progetto,
partecipano mediante contributo intellettuale eemale all'attivita del responsabile
del procedimento, nonché alla redazione del progektl piano di sicurezza, alla
direzione dei lavori e alla relativa contabilizzaze.

. Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per la proggtine e l'innovazione é
destinato all'acquisto da parte dell'ente di bsimmentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione, di implementazione dellanthe dati per il controllo e al
miglioramento della capacita di spesa per centrcafito nonché allammodernamento e
all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e @gvizi ai cittadini.

. Nel caso in cui si ritenga opportuno I'affidamedialcune attivita tecnico — amministrative
previste nel presente Regolamento ad una dSpazioni Appaltanti alle quali 'Ente ha
aderito, 1 compensi relativi alle funzioni affidat®n appositi atti aggiuntivi, verranno
riconosciuti al di fuori di questo specifico Reguolento.

Art. 4 - Conferimento degli incarichi di progettazione interna

. L’affidamento degli incarichi di progettazione imea ai dipendenti & effettuato, di norma,

con provvedimento formale del Dirigente/Responsaléll’Area Tecnica, sulla base della

disponibilita di personale tecnico amministratigsegnato al Settore Tecnico.

. L'atto di conferimento dell'incarico deve riportar@ominativo dei dipendenti incaricati del

collaudo tecnico-amministrativo o dell'incaricatel cdcertificato di regolare esecuzione
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nonché, su indicazione del responsabile del prooedtio, I'elenco nominativo del personale
interno incaricato della progettazione e dellaziore lavori e di quello che partecipa e/o
concorre a dette attivita, indicando i compititernpi assegnati a ciascuno.

Art. 5 - Ripartizione dell'incentivo

. La quota di fondo di cui allart. 3, comma 1, dekegente regolamento, destinata alle
prestazioni per la progettazione, viene ripartidga dipendenti interessati, per ciascuna opera
o lavoro, come segue:

a) il 25% al responsabile unico del procedimento;

b) il 35% al tecnico o ai tecnici che, in qualita di proggtittitolari formali dell'incarico
assumono la responsabilita professionale del pfjiehando i relativi elaborati;

c) il 20% al personale incaricato della direzione lavori;

d) il 10% al personale incaricato delle operazioni di calauecnico-amministrativo o
della certificazione di regolare esecuzione;

e) il 10% ai collaboratori (tecnici e amministrativi) cheyrpnon firmando il progetto,
partecipano mediante contributo intellettuale eemale all'attivita del responsabile del
procedimento, nonché alla redazione del progettbpino di sicurezza, alla direzione
dei lavori e alla relativa contabilizzazione.

. Qualora il responsabile del procedimento coinciola it progettista, il direttore dei lavori o

il coordinatore per la sicurezza, le singole qubteompetenza sono cumulate.

. Qualora, dopo l'affidamento dell’incarico, alcunentioni, parti o livelli di progettazione

vengano affidati all'esterno, lI'importo dell'incent da destinare ai dipendenti interessati

verra ridotto come segue:

* per quanto riguarda le funzioni (direzione lavaa)laudo, ecc.), la riduzione sara
pari alla quota corrispondente alle percentuatiudial precedente comma 1;

» per quanto riguarda i livelli di progettazionemiporto complessivo da ripartire ai
dipendenti ai sensi del comma 1 verra ridotto sbéae delle percentuali di cui
all'art. 2, comma 4, del presente regolamento.

. La quota dell'incentivo non corrisposta al persematerno costituisce economia di spesa.

Art. 6 - Modalita di corresponsione dell’incentivo

. Tenuto conto delle responsabilita connesse alleifsgee prestazioni da svolgere, con
particolare riferimento a quelle effettivamente use e non rientranti nella qualifica
funzionale ricoperta, della complessita delle operecludendo le attivita manutentive
ordinarie, nonché dell’effettivo rispetto, in fagderealizzazione dell'opera, dei tempi e dei
costi previsti dal quadro economico del progettecatvo, la corresponsione dell'incentivo
e disposta dal Responsabile del Settore Tecni®@vigraccertamento positivo dell’attivita
svolta dai dipendenti interessati.
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. Nel caso in cui il Responsabile del Settore Tecnfosse anch’esso beneficiario

dell'incentivo, la corresponsione dell'incentivognspre previo accertamento positivo

dell'attivita svolta dai dipendenti interessatiene disposta dal Segretario Generale.

. Gli incentivi corrisposti nell’anno non possonodgni caso superare il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo.

Art. 7 - Termini temporali e penalita

. Nel provvedimento di conferimento dell'incarico dewe essere indicati, su proposta del
Responsabile del Procedimento, i termini entroaliqlevono essere eseguite le prestazioni,
eventualmente suddivisi in relazione ai singolelivdi progetto. | termini per la direzione
dei lavori coincidono con il tempo utile contratii@assegnato all'impresa per I'esecuzione
dei lavori; i termini per il collaudo coincidono moquelli previsti dalle norme ed in
particolare con quelli previsti dall'articolo 14leldcodice e dalle relative norme
regolamentari.

. | termini per la progettazione decorrono dalla ddiacomunicazione ai progettisti del
provvedimento di conferimento dell'incarico.

. Il responsabile del procedimento cura la tempesttimazione delle strutture e dei soggetti
interessati all'esecuzione delle prestazioni.

. Qualora, durante l'esecuzione di lavori relativp@getti redatti dal personale interno,
insorga la necessita di apportare varianti in cofepera per le ragioni indicate dall'articolo
132, comma 1, lettera e), del codice, al respofesalal procedimento nonché ai firmatari
del progetto non € corrisposto alcun incentivo; @i@ corrisposto, I'Ente procedera al
recupero delle some erogate.

. Ai fini dell'applicazione del presente articolo,meono computati nel termine di esecuzione
dei lavori i tempi conseguenti a sospensioni peadienenti elencati all’art. 132, comma 1,
lettere a), b), c) e d) del codice.

Articolo 8 — Disciplina transitoria ed entrata in vigore

. Le norme di cui al presente regolamento non siiegpb agli incentivi legati all’attivita di
progettazione interna, spettanti ai dipendentiricei ed ai loro collaboratori, per le attivita
inerenti alle opere affidate o disposte fino alladdi entrata in vigore della legge di
conversione del D.L. 90/2014, che saranno erogabrsdo la disciplina previgente (ex art.
92, commi 5 e 6, del D. Lgs. n. 163/2006) e subaebdei criteri previsti nell’apposito
Regolamento Comunale, approvato con delibera G.T6 del 23/06/2001, successivamente
modificato con delibera G.C. n. 58 del 06/08/2004.

. Il presente regolamento si applica, invece, aglaiithi relativi alla progettazione di opere
affidati o disposti successivamente alla data dia¢s in vigore della legge di conversione
del D.L. 90/2014 ed entra in vigore il quindicesigiorno successivo alla sua pubblicazione
all’Albo Pretorio, pubblicazione che segue all’amuta esecutivita ai sensi di legge della
deliberazione di adozione.



