’— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari awviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

fumero complessivo df glorni di assenza def personale non dirlgenzizle a tempo indeterminato e o

tutto # personale dirigenziale ( a tempo determinato e Indeterminato J rlevato nel mese,- calcolato
" facendo riferimento alle sole glornate favorative, )

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di perfodf df assenza per malattla continvative superiorf @ 10 gg. ( In presenza df eventi che st
Sviluppane a cavallo su due o piu mesi, Fevento va Indicato nellwitimo mese ) le glomate di assenza
per malattia oi cui si compone Fevenlo non devono essere Inserite nella casells a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero mmﬁlessiva i giorn! relribuiti of assenza per altrd motivi del personale non dirigenziale a
tempo Indeterminato e di tutto i personale dirfgenziale { a tempo determinato e indeterminato ),
calcolato con riferimento alle sofe glomate lavorative. soro comprese fe assenze per materaitd
retribuite e le assenze dovute & permessi o cul alla 1 104/92 solo quande usufruit! per Pntera glomata:
son¢ escluse fe ferie ed Fpermessi ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numere complessivo oi giorn! dl assenza doveti a permesst di cul alla I, 104/92, sofo quando usufuiti
per Hatera giornata. . .

D. NUMERO DIPENDENTI

folale del personale non dirfgenziale a terpo Indeterminato e di tulto I personale dirigenziale ( @
tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli delfamministrazione alinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disclplinar frogate nel mese in refazione a procedimenti relativi ad assenze dal
servizip.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
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FEBBRAIO
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