COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AL VALOR MILITARE
PROVINCIA DI RILTX
C.AP, 02018 Tel, 4746/68990]
Cod. Fis., Part. IVA 00108830571 Fax 0746/688252- 6885135
F-mail ; amministrativo@comune,poggiobustone, ri . it

UTILZZ.0 RISORSE DECENTRATE PER L' ANNO 2020

Prenesso che:

1, La Giunta Comunale con deliberazione n, 75 del 15.12.2020, dichiavata ie., ha rideterminato la delegazione
trattante di parte pubblica ed ha individuato le linee guida per lo svolgimento della trattativa con la delegazione
sindacale;

2, Chein data 16.05.2019 & siato sotioseritte il Contratio Decentrato inteprative;

In data 28.12.2020 alle ore 16,30 in modalith telematica, vin Skype, ha avuto luogo Pincontre tia |

Delegazione di payrte pubblica nelle persone:

o Dussa 1IDA MODESTING { Segretarlo Comunale) V= ,
{Presidente) N Q/Q W
o Martellucei Stefania (RespArea Finanziaria) 4/ k@@)\.\x} vm

s Tel Pio Nicoletta (Resp.Area Ammiinistrativo) ./

Organizzazioni Sindacali Tervitoriali nelle persone diz

MARIANTONI Mantela - CLSL BP. erecrocrcrrrccs @b\ QAN B
DE SANTIS Walter ULL— FPLererecrnannn . . \ﬁ@m
DE SANTIS Massimiliano ~ -FP Q.GLL.oconi, J,m %UQA-{“

Preliminatmente le parti confermanc gli isfituti contrattuali gi inseriti nel Coniratto Decentrato Integrativo
sottoscritto it 16,05.2019 e precisamente:

Ari.30 (indennitd condizioni di lavero) € 1,50/ giomo di presenza in servizio, spesa complessiva anno
2020 €2.097,004

Ave34 comma 1-4 (indennitd per specifiche responsabiliti) con i seguenti valori in raglone d’anno:

I /4

1. cat. B/ € 1.000,00;
2. cat, Bf3 € 1.600,00;
3. cat.C/l € 1.800,00;



4, cat, D/1 -D/3

€ 3.000,00;

Le indennita di cui sopra parametfrate ali’orario di lavoro risultano per Panno 2020 le seguenti:

o B/ €1.000,00 = n.2 unita’ rapportato all’orario di lavoro
o B/l a33ore €916,66
o B/l a34 ore € 944,45

o TOTALE SPESA cat. B/i € 1.861,11
o B n.3unita’ & tempo pieno
= €1.600,00 X2 = 3.200,00
= Spesa effettiva 2020 n.1 vnita fino ad agosto € 979,46
¢ TOTALE SPLSA cat, B3 £ 4.179.46
e Cf1 €1,800,00 0l unita’ a 30 ore € 1.500,00
TOTALE SPESA eat, C/1 € 1.500,00

Totale spese per 'anno 2020 € 7.540,57;

Art. 34 comma 5 (indennith ufficiale di Anagrafe, Stato Civile, Elettoyate}

Per i dipendenti non incaricati di posizione organizzativa che, con atto formale, siano stati designati
Ufficiali di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale spetta un’indennitd annua pari ad € 350,00 per la delega
pienia ed € 175,00 per la delega parziale, la spesa complessiva per questa indennitd & pari, per Panuo 2020

ad € 656,235,

L’assemblea prende atto che it fondo per le risorse decenirate & stato regolanmente calcolato dal
Respousabile del Settore Amministrativo dell’Ente (Determine ‘del Settors Auuninistrativo 1n.16 del
03.02.2020, e come meglio specificato nelle tabelie che seguono:

TABELLA A.
FONDO RISORSE DECENTRATL STABILY ANNO 2020

ART. Da CCNL | RIFERIMENTO | RISORSE |

CCHL del Unico importo del Fonde del salario aceessorio € 40.862,74
ART, 67 21.05,2018 consolidato all’anno 2618
Incremento CCNL del Dipendén!i inservizio al 31,12,2015 0, 16 x €83,20 €1.331.20
arl.67 conuna | 21.05.2018 e
2 lett.a)
Incremento CCNL del Tmporto delle differenze tra gl ncrementi a regitme di € 1.695.72
art.67 comma | 21.05.2018 coi allart64 CCNL 21052018 delle posizioni R
2 left. b) gconomiche di clascuna cafegoria in godimento
Incremento CCNL del RIA CESBATI2019
art.67 comma | 21.052018 | €1.955.00
? leflerac) TOTALE € 45.844,66
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FONDO RISORSE DECENTRATE VARTABILI

TABELLA B

ANNO 2020
ART. Da CCNL | RIFERIMENTO RISORSE |
1998-2001 Risorse per fronteggiare eventi eccezionall. €
ART Mo, 2
ART. 15 co. 1/4/1999 Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97 e
I lett. d (Sponsorizzazioni  —  convenzioni-  contributi |
- _|._dell*utenza)
ART. 15 co. 1/4/1999 * Risparmi da trasformazioni part-time 1998 e sugeessivi e
llett.e | _ N
ART, 15 co. 1/4/1999 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
1 lett, k alla incentivazions di prestazionl o di risultati del
personale, da  utilizzavsi seccondo la  discipling
detart, 17;
. Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi deltarticolo 15
cotina 1 fsitera k) e destinate al recupero dell'evasions
a1
. Risorse da iscrivere sul fondo al sensi dellarticolo 15
comma 1 leftera k) destinale ad incentivare le
prestazioni connesse alla progetiazione di opere €37.000,00
pubbliche.
Risorse alla fncentlvazione del progetti finalizzati alta
definizione delle praiiche di condono edilizio e € 3,500,00
recupero del danno ambientale
ART.15 1/4/1999 Risparmi  derivanti applicazione discipling  dello e
¢o. 1 lett. m straordinario di cui all’airt. 14 a consuntivo anno 2003
ART. 15 ¢co. 17411999 " In contrattazione integrativa - importo massima 1,2% e
2, ¢4 monte salari 1997
1471999 Risorse aggiuntive Hmitatomente agli effetti derlvantl e
Art. 15 co. dall'ampliamento dei servizi e di nuove attivitd non
5 correlati all’aumento delle dotazioni organiche
ART. 17 co. 17471699 Sonume non utilizzate nelPesercizio precedente € 251900
5
ART. 32 co. 22{172004 ¢.1 Tneremento tisorse art, 31, ¢. 2 CCNL 2003, 0,62% €
o2 mente salari mmo 2001 esclusa la divigenza, decorrenza
anne 2003 — (452,895 x 0,62%) = €, 2,807,95;
¢.2 Incremento risorse aif, 31, ¢, 2 CCNIL 2003, 0,50%
monte salaci anno 2001 esclusa la dicigenza, ove In
spesa del personale risulti inferiore al 35% deila spesa
corrente decorvenza anno 2003 — (452,895 x 0,505%) =
€.2.264,47;
TOTALE €, 5.072,42 al quale s detraggone le somme
spese per Panno 2003 per indennitd di comparto pari ad
€ LL7147,62
ART, 54 14/5/2000 Rimbotso spese notificazione atti e
Art, 4, 31.07.2009 Incremento sisorse variablfl del’1% calcolate sul
comima 2, | monte salari 2007 (Rapporte spese di personale ed
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lefiora A enfrate cotrenti ron superiore al 38%) (A—EALBRE T
S SOLO PER L'ANNO 2009) .
At 70 ~fer 21.052018 - | Compensi ISTAT €6.998,00
ART.67 21.05.2018 UNA TANTUM FRAZIONE RIA 2019 € 408.00
Comma 2 L aYo, Wy
. TOTALE € 50.425,00
TABELLA C

TONDO RISORSE COMPLESSIVE ANNG 2020

Foudo visorse decentrate stabill € 45.844,66

Fondo risovse decentrate variabili

€50.425,00

TOTALY Generale Risorse anno 2020

€ 96.269,606

Da ribadire che le risorse stabili suindicate, in modo pill coneiso, risultano cosl determinate ;

a. Fondo anno 2003: (Netto RTA MICHELI INES € 414,00 VEDI L. “F”) €, 27.157,57 5

b. Art.3Ze. 1, CCNL del 22.01,2004 ..... S P . g 2.807.95;
e, At 32 ¢, 2, CCNL def 22.01,2004 ... Ceerriirererrerans oG 226447
d. Art.de f, °  del09.052006 . ....iciiiiiimiri €. 1.630,15;
e Artde2, ¢ el §89.053.2008 1vvivieriivrnrirrstereninises ivaerersies € 978,09,
f. Act.dc.2 CCNIL del05,10.2061 (RIA DIP.. Cessatl da[2000) LB 396992,
g Art.8c.2 CONL del 11042008 ..o € 2.054,59;
TOTALE € 40.862,74;
Di dare atfo clhe le risorse decentrate stabili sono state spese nel modo appresso deseritto:
7. Pondao per lavore slraordinario .o Ferreretaver i rrrereeries € 3.644.38
b, Indennitd di compario et tenertrersr et s atnens € 6.240,86
e, Progressioni cconomiche, Fondo progression economlche vedi tabclla Bocon € 13.070,00
d. Indenniti condizioni lavorative , .oovvvierriiirinminneennn € 2.097,00
e Indennith per Pesercizio di specifiche resp.td - art34 conitva 14 v € 7.540,57
f.  Indennifa resp.td Stato civile,anagrafe —art.34 commna 5 ..oovvciciiiniiinnn € 656,25
g, Salatio accessorle in godimento a personale {n nuove posizioni
organizzative su fordo .....veiniicinn, € 4,080,00
1. Progressioni economiche (P.EQGY 2020 .. et VTP e 60.342,90

TOTALE € 43.671,96

Relativaments al FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI per un fofale di € 50.425,00
si stabiliscono le seguenti indicazioni :

7‘;“3
Progeiti autofinanziati : C\{/(

a. Risorse relative allArt.113 del D. Lgs.50/2016 con le percentuali gid stabilite con Regolament
dali*Bute, approvato con delibera di Cons:gho Comunale n, 43 de] 28.069.2018;

‘* )}ﬁ” A ¢



b, Attivitd svolte per rilevazioni statistiche dell' ISTAT, il compenso ISTAT & gid stato attribuito ¢
pagate come da aceordl fra i partecipanti e RSU

¢, In relazione all'art. 54 "messi notificatori® del C.CN.L. del 14.09.00, si rinnova la decisione di
erogare al messo nofificatore la somma d¢i €. 1,55 per ogai notifica effettuate per 'Anuninistrazione
finanziaria , al nstto di ogni onere; '

d. Progetto autofinanziato mirato alla sicurezza siradale finanziato con i proventi conteavvenzionali
cosi come previsto dal comta 5 bis dell’art. 208 del nuove codice della strada nella misura non
superiore al 12,50% del 50% dell’incassato annuo;

e, Progetto antofinanziato condono edilizio e istanze presentate ai sensi dello leggi 28/02/1985 n, 47,
23/12/1994 n. 724 & 24/11/2003 n. 326, si prende atto della delibera di G.C. n, 89 del 18.12.2014,
per quanto attiens il compenso da corrispondere al dipendente ufilizzato nella misura del 10% delle
somine incassate dall’Ente a titoli di oneri concessori e del 10% della quota derivante dal 50% del
conguaglio delle soimme recuperate a titolo di oblazione §

f. Progetto autofinanziato finalizzato all’accertamento ed al caleolo del dauno ambientale pratiche
condono edilizio — accordo sotfoseritfo in data  30.11.2011 che prevede un compenso da
corrispondere al dipendents utilizzato nella misura del 08% delle sommme incassate a titolo di Danno
Ambientale ark 167 D.Lgs 42/2004 e s.in.i.,

Si da atto che per i puntl " ab,e,df)" le percentuali ed i compensi cosl come determinati sono da
intendersi comprensivi degli oneri riflessi e dell’1RAP a carico deli' Amministrazione;

1. Sida aito altrest che refazione all'art, 54 ¥ messi notificatori " del C.C.N.L. del 14,09.00 qualota le
notifiche sono effettuate da personale in posizione organizzativa o incaricato di responsabilitd di
servizio non si procede all’erogaziono del compenso;

2. Per futto quanto non previsto nella presente ipotesi, si fa esplicito vinvio ai CC.CCIL del 13.12.99 , del
10.02,2001,del 15.07,2002 ,del 01.07.2003, del 18,11,2005 e del 28.052009 oltre che ai vigenti
CC.CCHNN.LL,

Tﬂb. (43 E”
Sviluppo econonico progressioni ovizzonutali in gedimento — C.C.N,L del 21,05.2018

PERSONALRE Posizione Posizione Pratitamento pozizione
DIPENDENTE giuridica economica economnica
Cat. D :
N, 1 /3 D/5 €, 2.461,16
N, 2 n/3 D/4 £, 883,21
N. 1 D/1 D/3 € 3,592,76
N, 2 D/1 D/2 €. 1.566;61
Cat. C
N. 1 c/1 c/4 e, 1.887,21
Cat. B
N, 3 B/3 B/5 €. 1.969,86
* N, 1 B/L B/4 €. 709,19
TOTALE €, 13.070,00
# Parl-time al 50%;

L' mporto restduo patd ad € 5,099,70 76, di cul € 2.111,00 da 2019, & da destinare a produttivitd collettiva, le
direttive dell’amministrazione cosl conte da delibera n, 75/2020 sono:

25% delle risorse alPUFFICIO TECNICO per potenziamento servizio idrico Integrato;

15% delle risorse all'UFFICIO DEMOGRAEICO-SCOLASTICO per pofenziamento servizie di frasporto scolastico
femergenza covid;

60% delle risorse da destinare al potenziamento degli altei nffici,
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Al termine dell*incontro le parti concordano che, qualora il Revisore del Conti non sollevi rilievi e la Giunta
Comunale autorizzi alla sottoserizlone definitiva, la softoserizlone della presente pre-iufesa deve ritenersl

accordo definitivo.

|

Delegazione di parte pubblica nella persona:

s  D.ssa 1DA MODESTINO ( Segretario Cotnunale)

{Presidente) )

¢ Del Pio NICOLETTA (Resp. Area Amministrativa)

o Martellucei Stefania (Resp. Area Rinanziaria)

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persong di:

|
S \Q;_,JL\L‘——;.
MARIANTONI MANUEBLA OIS LFP e ( /,UK Q3¢ Vi

i
DE SANTIS WALTER UL = FPLurcrcenonins l[:@\,m_

7} ‘-l
DE SANTIS MASSIMILIANO -FPG.GIL.......c..0 714/{{ A’%A“{U




