DI POGGIO BUSTONE

Prov. di RIET!

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2020

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la conhtrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determina Settore Amministrativo n. 16
| del 08.02.2020

It fondo di produttivita, in applicazione delle disposlzioni del contratti collettivi nazionali vigenti nel Gomparto
Reglone Autonomie Locali, & stato guantificato dall Amministrazione con il predetto alto hei seguenti Importh;

Descrizions Importo

Risorse stabili . 45,844,66
Risorse variabile 50,425,00
Totale 96,269,66

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Descrizione Ammontare | llustrazione

Rlsorse Storlche Conso[idate 23.410,16 Art, 14, comma 4, del CCNL 1/04/1999; rduzione del 3%
. dello slraordinario

(fondl ex CCNL 01.04.1 999) Art, 16, comma 1, del GGNL 1/04/1998 [ettere:

a) art. 31 ¢. 2, lellere b), c), d), ed &) CCHL 1885; economls
afl, 1, ¢. 57 a 5. L. 862/96; Q. P. risorse leflera a} att, 3,62
glx destinate pars, Fx qual. Vil e VI incaricato delle funzloni
deliarea delle p, ©.

b} rsorse eggiuntive destinate all'anno 1998 al salario
accessarlo al sensl art. 32 CONL 1995 & arl. 3 CONL 1996

©) risparmi ¢1 gestione desiinali al fraltamento accessorio
anno 1098 secondo aft. 32 CCNL 1995 e arf, 3 GONL 19886,
gualora dal consuntivo defl'a. p. e quelto <l ntilizzazions non
rsulll Incremento delle spese

f) rispami desivantl applicazions disciplina ex art, 2, ¢. 3
D.lgs. nn. 29793

o) risorse gl destinate per Panno 1998 al pagamento del
L.E.D. nella misura previsla dal CCNL 1996

f1) indennita di Lire 1.500.000 di cul al'art. 37, ¢. 4 CCHL 1985

1) quola minoti oneri dalla riduzlone stabile dl posti in organico
qualifica diigenzlale, fino a 0,2% monte salari della stessa
diflgenza, da destinare al fondo di cul allart. 17, c. 2, lett, ¢);
sono falki salvi oli accordi di miglior favora

1} un Imparto delo 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa
1a quota relaliva alla difgenza

[) somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agll enli de! comparto a seguito processl
dl decentramento e delega di funziont

Arl. 16 comma b, dal CCNL 1/0471999; per gll effslli derivanti
daltincremento delle dotazionl organiche

i iatt dai 3,747,41 Art, 4 del CCNL 51072001
Incrementi prevustl dai CONL ¢ 1) incremento risorse del fordo dl cul afl'ait. 16 daf CCNL
(2001, 2004, 2008, 2008) 2001 dl un Importo pari al 1,1% det monte salar] anno 1999
414,20 Art. 4, c. 2, def CCNL 6/10/2001: Inlegrazione tlsorse

dalimpore annuo defla retribuzions individuale dl anzlanita e
degll assegni ad personam 0 godimente da paite del
personale comunque cessato dal sevizlo a far data 1/1/2000
e slno al 3111 2/2003

2,807,956 Art. 32 GONL del 22/172004: ¢, 1} Incrernenlo risorse art. 31,







c. 2 CCNL 2003 deflo 0,62% dsl monle salar anno 2001 part
a Euro 2.532.108,99)

2.26447

ATt 32 GCHL del 22/172004: ¢. 2} incremento ullerlori risorse
arl. 31, ¢. 2 CCHI. 2003 dello 0,60% del monte salari anno
2001 {part a Euro 2.,532.108,99) (dichiarazlone conglunta
1, 1 GCHL del 9 magglo 2006)

0,00

Art. 32 CGNL del 22M/2004: ¢. 7) la percentuale di
ctemenle del comma 2 & integrata, nel rispetio delle
medesime condizionl specificate nel comma 3, di un uleriore
0,20% del monte salail delfanno 2001 (parl a Euro
2.532.108,99) da destinare al fnanziamento della disciplina
dellart. 10 (alte professionalitd). Dichlarazione conglunta n®
4 CCHL del & magigio 2006

2.608,24

Arl. 4 CGNL dof 9 maggio 20086:
¢. 1) incremento delle risorse dell'art. 31, ¢. 2, del CONL 2003
dallo 0,6% del monte salar anne 2003

2.054.59

Art. 8 CGNL del 11 aprile 2008:

¢.1) Gli enll, relativamente al biennlo ecconomico 2008-2007,
integrano 1o risorse finanzlarie deslinate alla contrattazions
decentrala integrallva nel rispstto del Palto di stabilitd interno,
per quelll che vi sono sottoposti, e In coarenza ¢on il quadro
normative delineato dalfart.1, comma 567, delta legge n. 27
dicembre 2006, n.298, 6 con ke corrispondenti prevision! delle
laggl finanziarie deltale specificamente per To Camere di
Commerclo, farma restando, in rolazione alla apecificitd di
ciascuna fipologia di ente, I'osservanza degli indicatori dl
capacita finanzlaria sotlo Indlcall.

c. 2} a decorrere dal 31.12.2007 e a valere par I"anno 2008,
incremento le rlsorse decentrate di cui alfart, 31, corama 2,
de! CONL del 22.1.2004 con un Importo cordspondente alio
0,8 % del monte salari dellanno 2005 esclusa 1a quola
relativa alla dirigenza, qualora i1 rapporlo tra spesa del
personale ed enirate correnti sia non superiore al 38 %

Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita (Ria,
assegni ad personam dei
cessati etc)

3.555,72

Art. 4, c. 2, del CCNL 6/10/2001 {dal 17172004 inlegrazione
sorse delfimporio anauo delfa relduuzione Individuale di
anzianita ¢ degli assegni ad personam in godimento da parte
del persanale comunue cessato del servizio a far data
1412004 (Importo Ria sino alfanno 2004 = 736,84 + Euro
1.296,84 per RIA personale cessato nel corso deli'anno 2008
+ Euro 750,86 RIA personale cassato dell'anno 2007 + Euro
742,08 RIA parsonale cessato 31.1 2.2014;

0,00

Art. 4, 6. 2, del GCNL 6/10/2001: infegrazlone risorse
delfimporte annuo delta retribuzlone individuale di anzianfla e
degli assegni ad personam in godimento da pare deoi
personale comungue cessato dal savizio dall'1/01/2011 slno
al 3i/1272012:

0,00

Art. 4, c. 2, del GONL 5/10/2001.
Anno 2012; personale oessalo g'la fna delfanng 201 1

. Personals cossalo 1317122014 RlAtolals Ewe 0,00

- Persona's cossalo B 3171212041 RlAfotale Ewoe Q.00

- Persona'e cossalol 3111272011 RlAtclale Ewo 000
Anno 2012: ralgi parsonate cessalo in corso Fanmy

Ewo 0,00

- Bommand Euro 0,00

| Totale risorse stabili

40.862,74

4.4 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2020

_ART, | DacCeNL | RIFERIMENTO | RISORSE B
ART, 67 CCNLdel | Unico importo fondo del salarlo € 40.862,74
21.05.201 | accessorio consolidato all’anno 2018
8
Incremento | CCNLdel | Dipendenti in servizio al 31.12.2015 n. € 1.331,20
art, 67 24.05.201 | 16x€83,20

comma 2 8




letta) |, ] o ]
Incremento | CCNL del | Importo delle differenze tra gli €1.695,72
art. 67 21.05.201 | incrementi a regime di cui all’articolo
comma 2 8 64 CCNL 21.05.2018 delle posizioni
lett. b) economiche di ciascuna categoria in
: _godimento
Incremento | CCNLdel | RIA cessati anno 2019 € 1.955,00
art. 67 21.05.201
comma 2 8
lett. ) _
| ]  TOTALE | € 45.844,66 |
1.2 Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
ART. | DaCCNL | RIFERIMENTO | RISORSE
1908-2001 Risorse per fronteggiare eventi eccezionali. £
ART. 14 co.
2
ART. 15 1/4/ 1999 Risorse derivanti da applicazione Art 43| €
co. 1 lett. L.  449/97  (Sponsorizzazioni -
d convenzioni- contributi dell’utenza)
ART. 15 1/4/1999 Risparmi da trasformazioni part-time | €
co. 1 lett. 1998 e successivi
e
ART. 15 1/4/1999 Risorse che specifiche disposizioni di
co. 1 lett. legge finalizzano alla incentivazione di
k prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi  secondo la  disciplina
dell'art.17: €37.000,00
Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi
dell'articolo 15 comma 1 lettera k)
destinate ad incentivare le prestazioni
connesse alla progettazione di opere
pubbliche. €3.500,00
Risorse alla incentivazione dei progetti
finalizzati alla definizione delle pratiche
di condono edilizio ¢ recupero del danno
ambientale
ART.15 1/4/1999 Risparimi derivanti applicazione | €
co. 1 lett. disciplina dello straordinario di cui
m all'art.14 a consuntivo anno 2003
ART. 15 1/4/1999 In contrattazione integrativa - importo | €
co. 2, ed massimo 1,2% monte salari 1997




Art. 15
co. 5

Risorse aggiuntive limitatamente agli
effetti  derivanti dal’ampliamento dei
servizi € di nuove attivitd non correlati
all'aumento delle dotazioni organiche

ART.17 | 1/4/1999
_co.5 .
ART.32 | 22/1/2004
co.le?

Somme non utilizzate nell’esercizio
_precedente

€  2.519,00

c.1 Incremento risorse art. 31, ¢, 2 CCNL
2003, 0,62% monte salari anno 2001
esclusa la dirigenza, decorrenza anno
2003 - (452.895 x 0,62%) = €. 2.807,95;
.2 Incremento risorse art. 31, ¢, 2 CCNL
2003, 0,50% monte salari anno 2001
esclusa la dirigenza, ove la spesa del
personale risulti inferiore al 35% della
spesa corrente decorrenza anno 2003 - (
452.895 x 0,50%) = €. 2.264,47 ;

TOTALE €. 5.072,42 al quale si
detraggono le somme spese per l'anno
2003 per indennitd di comparto pari ad
€,1.747,62

TART.54 | 14/9/2000

\

Rimborso spese notificazione atti ‘ J €

Art. 4, 31.07.2009
comma 2.
lettera A

Incremento risorse variabili dell'l%
calcolato sul monte salari 2007
(Rapporto spese di personale ed entrate
correnti non superiore al 38%) (A
VALERE SOLO PER I/ANNO 2009)

Art. 70 - | 21.05.2018 | Compensi ISTAT € 6,998,00
ter
Art. 67 21.05.2018 | Una Tantum frazione RIA cessati 2019 £ 408,00

comma 2

|

|

TOTALE

€ 50.425,00 |

1.3 Sezione lil — (eventuali) Decurtazioni del fondo

Descrizione Ammeontare | lllustrazione
i Decuriazionl apportata In modo definitivo alle risorse storiche
Trasferimento personale ATA 0’00 consolidale (fondi ex CCHL 01,04.199¢)
y i Dacurtazioni apportate In modo definitivo alle risorse sloriche
CCNL. 31/3/1990 al:tiGOIO 7 0’00 consalidate {fondl ex CCNL 01.04.1999)
CCNL 1/4/1999 articolo 19
CONFRONTO ANNI 2016-2017-2018:
Legge 208/2015 e D.[gs 0’00 Anno 2016; Euro 40,862,74 + 6,277,46= 47.140,20
7512017 Anno 2017 : Euro 40.862,74 + 6.277,46= 47.140,20
Anno 2048 :Euro 40.862,74 + 14,000,00= 54.862,74
previsiona normativa & dspellata,




1.4 Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di 45.844,66
certezza e stabilita

Totale risorse variabiii 50.425,00
Totale fondo 96.260,66

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

illustrazione

Progressioni economiche
Incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

CCNL 09.05.2008 dichiarazions conglunta
N. 4: Con riferimanto alla disciplina dell'art.
2, cornma 1, le paitl concordano nal
fitangre che Fimporto dell'ingremento
stipendiale riconoscluto a favore del
parsonale collocato nelle singole posizion
di sviluppo del sistemia di classificazione,
per la misura plil elevata rispsito
allimporte alirbulto dal presente CONL al
personale nelle posiziont inizlall (Ad, B1,
C1,D,1} o di accesso dall'esterno (B3,D3)
& finanzlato con le tisorse nazionali dal
CCNL medesinmo e, quingi, & anch’'esso a
carico del bilandl degil anti.

Quota Indennita di
Compatto a carico del
bilancio

772,86

CCNL. 221172004 ant. 33 ¢c. 4 ¢ comma 5.
1. l'indennitd viene corrsposta
come d| seguito indicato;

a) con decorenza deli"1.1.2002,
nalle misure Indicate nelia colonna 1 della
tabella D allegata al presente GONL,

)] con decorrenza dal 1.1,2003,
e misure di cul alla lett. a) sono
ncramontate degli importl previsti dalla
colonna 2 della medesima (abella D; a fal
fine vengono pralovate fe corrispondentt
iisorse nelfambito dl quelle previsie
dailart. 32 comma 1;

c) con decorrenza 31.12.2003,
ed a valers por I'anao 2004, Mimporto della
indennita di comparto & cordsposlto nei
valort indicafi nella colonna 4 della dpetuta
tabella D t quali slassorbono anche gli
Imporll determinati ai sensi dalle lettere a}
e b); a tal fine vengono prelevate Ia
corrispondenll  risorse  slabill  dalle
disponloliita dell'art. 31, comma 2.

5, Le quote di indennita di cul alle
leltere b) e c) del comma 4, prelevate dalle
fisorse decantrale, sono racquisite nela
disponibilitd dells medesime risorse (art.
31, comma 2) a seguito della cessazione
dal servlzlo, per qualsiast causa, del
personale inleressato, per le misure non
riutilizeate In conseguenza dl  nuove
assunzionl sul corrispondentl posti.

Risorse previste da
specifiche horme di legge

0,00

Voce non presente

Totale

772,86




MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per |a contrattazions

integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cetlificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21 058,97 relative a:

Descrizione Ammontare Hiustrazione

Progressioni economiche gia 19.412,90 Att. 17, comma 2, lett. b) Fondo per

altribuite Progressioni orizzontali in alto

Indennita di comparto (quote a 6.240,86 Ari, 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di

carico del fondo) comparto

Retribuzione di posizione e dl

risultato titclari di posizione

organizzativa

fndennita personale educativo asili 0,00

nido (art. 31, comma 7, CONL

14.00.2000}

Indennita per it personale 0,00

educalivo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001)

Finanziamento deghi incarichi di 0,00 Q:érlg crcr\gélgeé 5;12232430:: mh:s,Te a(!.fme

Alta Professionalita conl’em?a& Ida!la diciie;fazl'one congiu'nla n.
1 &l CCNL de! 9 magglo 2005 A

Totale 25.653,76

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI normalivo come ad esempio il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali pregresse, oppure sono effetto ¢ disposizioni del CCNL come ad

esemplo l''ndennita di compatto e il finanziamenlo degli Incarichi di atta p

rofessionalita,.

2 2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contralto somme per complessivi € 70.616,90, cosi suddivise:

Descrizione Ammontare [llustrazione

Produttivita di cul all'articolo 17, 5.009,70 C?nl}Pensi tdadslilnall ilzr%qluiil‘vité?r rett 1i71
miglioramento del servizl, di cui all'art.

gg?ag}?gééettera a) del CCNL corama 2 leitera a del CCNL. 01.04,1999

Indennita particolari articolazioni 0,00 Ant. 17, comma 2, GONL 1.04.1999

dell'orario di lavoro

indennita di reperibilita 0,00 Al 23 GCNL 14/9/2000 — Reperibilita
(non prevista)

Indennitd di maneggio valori 0,00 Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Manegglo Valori

Indennitd magglorazione retributiva 0,00 art. 24, comma, %.U z<|30NL Mligl?{qgﬁ -

il i aggiorazionl rein one orama {(rsorse

orarla, notturno e festivo gia quantificale per it finanziamento della
Tuiaziong)

Indennita atlivita prestata in glorno 0,00 Ar. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 —

festivo Atllvita prestata in glorao festive — riposo
compensalivo

Indennita di rischio e disagio 0.00 Art. 37 CCNL 141972003 ~ Indennitd i
Rischio, nefla misura stabllith dali'at, 41
del CONL. 22/1/2004

Indennita disagic condizieni 2.097,00 Art. 17, comma 2, Lettera ) Compensi per

lavorative altivita particolarmente disaglate, categorie
A, B e C) Non risultans individuate

Indennita specifiche responsabilita 7.540,567 {come soslilulto dall'art, 7 del CCNL 9

(art. 17, comma 2, lelt. F} CONL

maggio 2006) Compensi per specifiche
responsabilith categorie Be G




01.04.1999) - Categ. Be C
Indennita speclfiche responsabilita 0,00 (comei sg;gglg dall‘aft.i'f del C(():;I_L hg
magglo ompensi per specifiche
(art. 17, comma 2, lell. F) CCNL responsabilita calegorie D non Incaricate
01.04.1999) - Caleg. D di Posizione Oiganlzzaliva
40.500,00 Riscrse che spacifichs dispostziont di
1] H i legge finafizzano alla Incenlivazions di
Compensi mcem;zanh art.15 presfaziont o di risultatl del personale
comma 1 lettera connesse  alla  progeliazione e
realizzazione di opera pubbliche ed alla
definizione delle pratiche di condano
edilizlo e recupera danno amblentals,
Euro 40.500,00.
Indennita specifiche responsabilita 656,25 gﬁmpfggzl?!zf ggfcmctgz ;eipgﬂéﬂgfga;i,
el personal e categorie B,C, e D, di
(e;rt' gz'g%(gnma 2, lelt. 1) CCNL cul con allo formale dellEnte slano state
01.04. ) attribulle quatifiche, funzion!, compiti o
responsabilita’,
Altre indennil 3.644,38 Fonde per Il lavero straordinarlo
Lavoro stracrdinario
Allre indennita 4.080,00 Quota det fonde In godimento al personale
Salario accessorio in godimento al Inasicato d| nuove posizions
: . : arganizzative,
personaie incaricato di nuove
posizioni organizzative
Compensl ISTAT 6.998,00
Totale 70.615,90
2.3 Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
Descrizione Ammontare lllustrazione
Somme per le quali non si & giunti In sede di contrattazions non si & glunti ad
I : un accordo per la destinazione di queste
ad un accordo per l'utilizzazione 0,00 somme, partanto rappresentanc un

in sede di conirattazione

economia da spendere neliesercizio
successive

Altre destinazioni

24  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Descrizione Ammontare llustrazione
Destinazioni non disponibifi alla contrattazione 25.653,76

integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a cetlificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 70.615,90

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 96.269,66

2,5  Sezlone V - Destinazionl temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte

eventuale)

Voce non presente

Descrizione

Ammontare

Nlustrazione




Risorse previste da
specifiche norme di legge

Altre risorse

2.6
rispetto di vincoli di caraltere generale

_Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

Descrizione

[liustrazione

a. attestazione motivata del rispetto di copertura
delle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di cerlezza o stabilits;

Te rsorse stabill ammontano a € 45.844,66, le destinazionl
di ulifzzo avenli nalura cera o continualiva {cemparto,
progressioni orizzontall) ammontano a € 25653,76.
Perlarto le destinazloni di utlllzzo avenli natura certa &
conlinuativa sono tulle finanzlate con risorse stabill.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economicl

GIi Incenivl sconomicl sono eregalt in base al CONL ¢ la
parte di produltivith non & slata erogsata. Gli Incenlivi alla
progetiezione progeltazlone © realizzazione di opers
pubbliche ed alla definizione defle pratiche ¢l condono
adllizio e recupero danno ambientale, sono stali eroyali per
€

¢. altestazione motivata def rispetto del principio di
selattivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contraitazione integraliva
{progressioni orizzontall)

Nel blannio 2019-2070 sono state effettvate  progression
orizzontall economiche per . 11 dipendentl, di cul B con
dacortenza 01.12.2018 & n. 3 ¢p decorrenza 01.01.2020,

MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la conirattazione Integrativa e

confronto con il cotrispondente fondo certificato 'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo

Parte stabile 45,844 66
Parte variablle 50.425,00
Totale fondo 96.269,66

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

[llustrazione

Progressioni economiche
incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

Quota Indennita di
Comparto a carico del
bilancio

772,86

Risorse previste da
specifiche norme di legge

0,00

Altre risorse

772,86




3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizionse Ammontare lHustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 25.653,76 {comparto, progressfoni
. . orizzontall in atllo}
Integrativa 0 comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a cetlificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 70.615,90
Contratto Integrativa

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 96.269,66

3.2.2 Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2019 Anno 2017 Anno 2018
Parte stabile 42,833,660 40.862,74 40.862,74
Parte variabile 19.000,00 6.277,46 14.000,00
Totale fondo 61.833,66 47.140,20 54.862,74

MODULQ 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fonda con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo
con risorse di bilancio:

Tutte Je somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad accezione del fondo per lo
straordinario, il Fondo per i progetti autofinanziati ed il Fondo per la produttivita, sono
imputate nei vari capitoli di spesa del personale. [i fondo per lo straordinario & allocato in
un unico capitolo. La vetifica tra sistema contahile e dati del fondo di produttivita &
costante. Il Fondo per i progetti autofinanziati, costituito come da comunicazione dsi
Responsabili di Posizione Organizzativa interessati & stato liquidato nell'anno 2020 per
complessivi € 5.673,84 + oneri.

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'annc precedente risulta rispettato

Indicazione delfeffeltivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate del’anno
2018 (d.lgs 75/2017):

[l fondo per la contrattazione decentrata per lanno 2020 & superiore alla consistenza
del fondo anno 2019, per aumento dellincentivo su progettazione e realizzazione opere
pubbliche e incentivo chiusura pratiche condono edilizio e recupero danno ambientale
(parte variahile) e RIA cessati 2019.




4.3 Sezione |Ii - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amminisirazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Altestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio:
| totale de! fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione del

Responsabile del Settore Amministrativo n.16 de} 08.02.2020 & impegnato ai vaii capitoli
de! hilancio.







