COMUNE DI POGGIO BUSTONI,

DECORATO AL VALOR MILITARE

PROVINCIA DIRIETT
C.AF. 02018 Tel. 0746/688913 - 688515
Cod, Fis., Patt, IVA 00108830571 Fax 0746/688252

Poggio Bustone, 11 20.12.2018

Oggelto: Stipula Contratto Collettivo Decentraio Integrativo -- Relugione Hlusirativa fecnico-
Finanziarig, Atfestato di copertura oneri relafivi,

11 RESPONSABILE
DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO I'art.5 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall*art.4 del CCNL 22 gennaio 2004 con il
quale si determinano tempi e le procedure per la stipulazione del contratto collettivo decentrato
integrativo;

VISTO Iari. commi 2° e 3° del CCNL dell’11.04.2008 che disciplina I'integrazione delle risorse
aggiuntive da destinare al fondo delle risorse decentrate,

VISTA P'ipotesi di contratto eollettivo decentrato jntegrativo definito dalla delegazione trattante o
relativo all’anno 2018;

DATO ATTO che tale ipotesi deve essere corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziatia e con la specificazione delle modalita di copetiura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennale del bilancio;

VISTO il bilancio di previsione per *esercizio 2018/2020;

RELAZIONA

Che i costi relativi alle politiche di svituppo delle risorse umane e della produtftivita, cosl come
descritte nella ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Infegrafivo, definito datla Delegazione
Traftante in data 06.12.2018, sono quantificate nei capitoli di bilancio specifici del personale, sia
come competenze che come oneri riflessi, mentre nel Fondo di Produttivita, sono allocate le risorse
per i progetti di eui all’accordo stesso.

ATTESTA
La copertura degli oneri prevista dalla citata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
definita dalla Delegazione trattante in data 06.12.2018 effettuata in conformita all’art.40 del D. Lgs.
30.03.2001, n.165 per complessivi € 54.862,74 olire agli oneri dovuti per legge.

#
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S Rag. Stefania Maytettoi







COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Prov. di RIETI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2018

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determina Settore Amministrativo n. 78

del 26.10.2018

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizionl dei contratti collettivi nazionali vigenti nel GComparto
Reglone Autonomle Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con if predetto atfo nel seguenti importi:

Descriziohe Importo

Risorse stabili 40,862,74
Risorse variabile 14.000,00
Totale h4.862,74

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2017

Descrizione

Armmontare

Hlustrazione

Risorse storiche consolidate
(fondi ex CCNL 01.04.1999)

23.410,16

Art. 14, comma 4, del CCHNL 1/0471998: riduzions del 3%
dello straordinario

Art. 16, cormina 1, el CCNL 1704/1898 lelters:

a) art. 31 ¢, 2, lsttere b), ¢), d), ed ) CONL 1995; economle
art. 1, ¢. 57 e ss. L. 662/86; Q. P, risorse lsltera a) art, 31, 6.2
gla destinate pers. Ex qual. Vil e Vil incaricato delle funzionl
dell'area delle p. .

b} rsorse aggiuntive deslinale alfanno 1998 al salario
accessorlo al sensi art. 32 CONL 1895 ¢ art. 3 CONL 1996

¢) rsparm] di gesilone destinall al trattamento accessorio
anno 1998 secondo art. 32 CCNL 19885 ¢ art, 3 CCML 1998,
qualora dal consuntivo deli'a. p. & quello df utlizzazione non
risulli Incremento delle spese

f) rsparmi derivanti applicazione disclplina ex art. 2, ¢ 3
D,lgs. n. 29/93

a} rtsorse gia deslinate per i'anno 1898 al pagamento del
L.E.D. nella misura previsia dal CCNL 1996

h) indennita di Lire 1.500.000 di cul al'art. 37, c, 4 CGNL 1985

1} quota minort oned dalla rkluzione stablle di postl in organico
qualifica dirigenzlale, fino a 0,2% mente salarl della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cul all'art. 17, . 2, lstl. G
sono fattl satvl gli accordi di migiler favore

j¥ un impeorio dello 0,52% dal monte salari anno 1887, esclusa
la quota relativa alla dirigenza

1) sorams connessa al irattamante economlco asccessoria del
parsonale irasferito agh enti del comparto a segulto process!
di decentratanto ¢ delega di funzionl

Arl. 16 comma 5, del GCNL 1/041998; per gli offelti derivanti
dallincremento delle dolazionl organiche

Incrementi previsti dai CCNL
(2001, 2004, 20086, 2008)

3.747.41

Arh. 4 del CCNL 5/10/2001:
¢ 1) incremento risorse del fondo di cut all'att, 15 del CCNL
2001 di un Importo pari al 1,1% del monte salar anno 1999

414,20

Art. 4, ¢. 2, del GCNL &6M10/2001; Integrezione risorse
delftmporto annuo della retribuzione individuale d! anzianita e
degli assegni ad parsonam In godimento da parte del
personale comunque cessato dal sanvizio a far data 17172000
e sino al 31122003

2.807,95

Art. 32 CONL el 22/172004; ¢. 1) incremento risorse art. 31,







. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 pari
a Euro 2,532.108,99)

2.264,47

Art. 32 CGNL del 22f172604: ¢. 2) Incremento ulteriod rlsorse
art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,50% de! moente salari anno
2001 (parl a Euro 2.532.108,99} (dichiarazione congiunta
n, 4 CCNL del 8 magglo 2008)

0,00

Art, 32 CCNL del 22/1/2004: ¢. 7) la percentuale di
ncremento del comma 2 & inlegrata, nel rspetio delle
medesime condizionl specificats nel comma 3, di un ulteriore
020% del monte salar dellanno 2001 (parl a Euro
2.532.108,99) <a deslinare al finanziamento della diseiplina
dell'art, 10 {alte professionalltd). Dichlarazione ¢ongiunia n®
4 GCNL del 9 magglo 2006

2.608,24

Art. 4 CGCNL del 9 maggio 2006:
¢. 1) incremento dells risorse delfart. 31, ¢. 2, del CCHL 2003
dello 6,5% del monte salari anno 2003

2,064,659

Art. 8 CCNL clel 11 aprile 2008:

¢.1) Gl enl], relativamente al blennlo economico 2006-2007,
integrano le risorse finanziarie destinate alla conirattezlone
decentrala integrativa nel dspetlto del Palto di stabifith intaeno,
per quelii che vi sono sollopostl, e In coerenza con il quadro
normalivo delineato dalfart.4, comma 857, della legge n. 27
dicembre 2006, n.208, ¢ con le corrspondentt previsioni defls
legy! finanzlasie deltate specificamente per le Camere di
Commerclo, ferma reslando, in relazlene alla specificita dl
clascuna tipologla di ente, l'osservanza degll Indicatori di
capacita finanziaria sotto indicai.

¢. 2) a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per Fannoc 2008,
Incremento le risorss decenlrate di cul all'art. 31, comma 2,
del GCNL dal 22.1.2004 con un Imporlo corspondente allo
0,6 % del monle salari del'anno 2006 osclusa la quola
rolativa alla dltigenza, qualora 1l rapporte lra spesa del
personale ed entrale correnti sia non superiore al 33 %

Altrl incrementi con carattere di
certezza e stahilita (Ria,
assegni ad personam dei
cessati stc)

3.665,72

Art. 4, . 2, del CGHNL 8/0/2007 {dal 171/2004}: infegrazions
tisorse delllmporto annuo della retribuzione individuale dl
anzlanitd e degll assegni ad personam in godimento da parte
del porsonale comungue cessalo dal servizlo a far data
1112004 {importo Ria sino alfanno 2004 = 735,64 + Euro
1,298,84 per RIA personale cessato nsl corso del'anno 2006
+ Euro 780,96 RIA personale cessalo dell'anno 2007 + Euro
742,08 RIA personale cessato 31.12.2014;

0,00

Art. 4, c. 2, del CONL 6/10/2001: Integrazione risorse
dellimporte annuo della relribuzlone individuale di anzianita e
degli assegnl ad personsm In godlmento da parle del
personale comunque cessato dal servizio dall1/01/2011 sino
al 3142/2012:

0,00

ATt 4, ¢. 2, dol CCNL 8/10/2001:

2012 a's cossatoalla X 201
- Personsle cessalo il 311122011 RlAlotale Ewo 000
.« Parsonzle cessalo fl 31H22011:  RiAlotele Ewo Q00
« Peorsonalo cossalo A 31122011 RtAlotele Ewo 000
Anno 2012 ralel persons's cassata in cotso danng
Euwo 000
- Sommana Evro 0,00

Totale risorse stabilli

40.862,74

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd anno 2018

Descrizions Ammontare | lllustrazione
GNlce IMPORTO DEL FONDO DEL SALARIO
Art.67 CONL DEL 21.05.2018 40,862,74 | ACGESSORIO CONSOLIDATO ANNO 2017.

Totale risorse stabili 2018

40.862,74







1.2 Sezione il - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Ammontare

llustrazione

Art, 15, comma 2, CCNL
1.4,1999

0,60

Art. 16, comma 2, del CCNL 1/04/1998: in sede dt
conlrattazlone decentrata, verificata nel bitanclo 1a capacits
4l spesa, una Integrazlone, dal 1/64/1999, dells risorse i cui
al comraa 1, fino alf1,2% su base annua, del ronte salari
deli'anno 1997, esclusa la quola relaliva alla dirlgsnza

Art. 15, comma 5, CCNL
1.4.1999

0,00

Arl, 15, comma b, del CCNL 17041989: per gli effelli non
corralati all'aumento delle dotazioni organiche i compresi
quelll darivantt dallampliamento del sevizi & dalle nuove
ativitd

Art. 15, comma 1, lettera d,
CCNL 1.4.1999

0,00

Ari. 16, comma 1, cle] GGNL 41/04/1999, leltero:

d} somme derivant] dall'alluazione deflart, 43, L. 448/1987
{conlratti di sponsorizzazione — convenzioni — contribull
dali'ulenza). Norma riformulata con FArt. 4 del GCAL cla)
BHM0/2001 c. 4} - quota risorse che possono essere dostinale
al traltamento accessorio In riferimento a: conlealti di
sponsorizzazione, accord| e collaborazioni per acquisire a
tilolo gratufte interventl, prestezloni, servizl; convenzloni con
soggett! pubblici e privati; contribult deli'uleniza per servizl
pubbifel non essenziall. {Euro1.862,66 da privatt per rilascio
concessiont ediiizle in sanatoria in applicezlone di condonl
edilizi) + { Incentivi ISTAT Euro 8.614,00= N.B, Tulll gli
imporll soro comprensivi degli oneri riflessi & carico
dellEnte”,

Art. 15, comina 1, lettera m,
CCNL 1.4.1989

0,00

m) evenluali risparmi deftvanti dalta applicazione detla
diselplina delto straordinario di cul all'art. 14

Art. 15, comima 1, leftera k,
CCNL 1.4.1999

13.500,00

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999, [ottora K:

K) risorse che speclfiiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione dl prestazion o di fsuitati det personale
connesse alla progetlazione e realizzazione di opere
pubbliche ed alla definizione dells pratiche di condono
edliizio e recupero danno amblentata. Euro 13.500,00 -
Tulll gl importl sono comprensivi degli aneri rifless] 2 carico
dell'Ente”.

Art. 4 del CCNL de! 5/10/2001
c.3eart, 158 c. 1, lett. k)
CCNL 1998:

500,00

Ari. 4 dol GCNL del 5A10/200% c. 3} e art,, 16 e ¢., Jelt. k)
GCNL 1999 dcomprends sia le risorse derivanti dalla
applicazione dell'art. 3, comma 57 dolla legge . 662 del
1906 e dallart. 59, comma 1, lelt. p) de! D, Lgs.n.446 dgl
1997 (recupers evastona (C1), sia le ulteriorl dsorse correlate
agli effetti applicativi deli‘art. 12, comma 1, Ietl. b) del D.L. n.
437 da) 1896, convertito nella legge n. 556 del 1996, da
ulilizzarsl secondo la disciplina deli'art. 17. Incentivi Jord! ICH
Euro 500,00 = Tall imporli sono comprenstvi degll oneri
ifless! a carlco dell'Ente”

Art. 14, comma 2, CCNL 1998-
2001

0,00

Art, 14, comma 2, del CCLN 1998-2001

Ingremento risarse per If lavoro straordinario a segulto al
riconoscimento dello stato di calamita naturals per

N.B, tutt! gl importi sono comprensivi degll oneri tifiess] a
canco dellEnte.

Art, 17, comma 5, CCNL
1/044{1999;

0,00

Att. 17, comma 5, GGNL, 1/04//1888: somme non utilizzate
nell'esercizio pracadanle

Altit incrementi

0,00

Totale risorse variabili

14.000,00

1.3 Sezione lll - {eventuali) Decurtazioni del fondo

7612017

Desgcrizione Ammontare | lllustrazione
1 Dacurtazioni apportate In medo definilivo alle risarse storiche
Trasferimento personale ATA 0’00 consolidate {fondi ex CCHNL 01.04.1989)
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00 Decurtazioni appostate in modo definitive alle rsorse storiche
. consolidate (fondi ex CCNL 01.04,1998
CCNL 1/4/1998 articolo 19 peolidato flondi ex )
Legge 208/2015 e D.lys 0,00 CONFRONTO ANNI 2016-2017-2018:

Anno 2016: Euro 40.862,74 + 8,277,46= 47,140,20
Anno 2017 : Euro 40.862,74 + 6,277 46= 47.140,20
Anno 2018 :Euro 40.862,74 + 14.000,00= 54,862.74







previsione nomaliva & rispaiiata.

1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi caraltere di 40.862,74
certezza e stabilita

Totale risorse variabili 14.000,00
Totale fondo 54.862,74

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

lllustrazione

Progressioni economiche
Incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

CCHNL 09.05.2008 dichiarazione conglunta
N. 4: Con riferimento alla disclplina dellart.
2, comma 1, le parii concordano nel
ritenera che Pimporto delfincremento
stipendiate riconoscluto a favore dat
personale coltocato nelle singole posizion
di sviluppo del sistema di classificazions,
par la misura plir elevata rispelle
allimporto attriouilo dal presente CCNL al
personale nelle posizioni intzfall (A, B1,
C1,0,1) o di accesso dallestorno (B3,D3)
& finanziato con lg risorse nazionall def
GCHL medesime €, guindl, & anch'esso a
carico dei bilancl deglt enti.

Quota Indennita di
Comparto a carico del
bilancio

772,86

CONL 22/4/2004 arl. 33 ¢, 4 o conima 5t
1. Uindennltd vlens corrisposia
come di segulta indicato:

ay con decorrenza dell'1.1,2002,
nelle misure Indlcate nella colonna 1 della
tabella D alksgata al presente CCNL;

b) con decorrenza dal 1,1.2003,
le misure di cui alla left. @) sono
incremenlalo degli imporli previsli dalla
colonna 2 della madesima tabella D; a tal
fine vengono prelevate le corispondent]
fisorse  nelfambito di  quelle  previste
dal'art, 32 comma 1;

) con decorrenza 31.12.2003,
ad a valers per ['anno 2004, Iimporto della
indennita dl comparte & corrisposte nei
valorl indicatl nella colonna 4 della ripetuta
tabella D t quall rlassorbono anche ght
importi determinat! ai sensl delie lelters a)
e b), a tal fine vengone prelevate lo
cordspondentl  risorse  stablli  dalle
disponibliita dell'art. 31, comma 2.

. Le quols df Indennita di cul alle
istters b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle
risorse decentate, sono dacquisite nella
disponlbilita delle madesime risorse (art.
41, comma 2) a seguito della cessazione
dal servlzlo, per qualstasi causa, del
personale Interessalo, psr le misure non
jiutilizzale In  conseguenza di  nuove
assunzionl sul corrispendanti postl,

Risorse proviste da
specifiche norme di legge

0,00

Voce non presenta

Totale

772,86







MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per fotali € 21.058,97 relative a

Descrizione Ammontare Jllustrazione
Progressioni economiche gia Art. 17, comma 2, lelt. b} Fondo per
attribuite 14,147,71 Progresslonf orizzontall in alto
686,79
13.460,92
Indennita di comparto {quote a 7.598,05 Adt. 33 CONL 22/1/2004 - Indennita di
carico del fondo) camparto
Retribuzione di posizione e di 0,00
risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili 0,00
nido {art. 31, comma 7, CCNL
14.08.2000)
Indennita per il personaie 0,00
educativo e scolastico (art. 6
CCNL 05.10.2001)
Finanziamento degli Incarichi di 0,00 :"’[\ﬂ-; g Crmttdeé 2“?;1&’2;334' 111'11"112376 mcl:m&
. . S0 a . , GO [
Alta Professionalita conferrr?ata da?!a dichlarazione congtunta n.
1 al GCNL del 9 maggle 2006
Totale 21.058,97

Le somme suddelte sono gia regolate dal CCDI normalive come ad esempio il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali pregresse, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL come ad
esempio 'indennita di comparto e il finanziamento degli incarichi di alta professionalita,.

2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Gontratto Integrativo

Vengono regotate dal contratto somme per complessivi € 33.813,77, cosl suddivise:

Descrizione Ammontare Hiustrazione

Praduttivita di cul allarficolo 17, 1.079,29 C?r?pensi tde:“'na“ Fﬁr%quzli]vuaw r? ) g
miglieramento del servizl, di cul ail'art.

gﬁ?&g}?;&éé&uem a) del CGCNL comma 2 lettera a del CCNL 01.04.1999

Indennita particolari atticolaziond 300,00 Ast. 17, comma 2, CCNL 1.04.1999

dell'orario di lavore

Indennita di reperibilita 0,00 Af. 23 CCHL 14/9/2000 ~ Reperibilita
{non prevista)

indennita di maneggio valor 0,00 Arl. 36 CCNL 141972000 ~ Maneggle Valort

Indennita maggiorazione retributiva 0,00 aﬂ. 24, ciom(ma1 '56;; ([JDCNL 14!912(900 -

H H aggioraziont retriouziona orahig (sorse

oraria, nolturno e fesiivo aia quantificate per il finanziamento della
Turnazione)

Indennita aftivita prestata in giorno 0,00 At 24, comma 1, CCNL 14/8/2000 -

fastivo Atiivita prestata In glomno festivo — riposo
cempensativo

Indennita di rischio e disagio 2.500,00 Art. 37 CCNL 1479/2003 — Indennita di
Rischio, nefla misura stablilitd dall'art. 41
del GCNL 22/1/2004

Indennita disagio 00,00 Art. 17, comma 2, Lettera ¢) Compans! per
altivita particolarmante disaglate, categorle

e A, B e C) Nan dsulfano Individuate
Indennita specifiche responsabilita 8.077,78 {come sostituito dal'ait. 7 del CCNL 9







{art. 17, comma 2, lett. F) CCNL tmaggie 2008) Compensi per speciliche
01.04.1999) — Categ. Be C responsabilita categorle Bs G
Indennita specifiche responsabilita 0,00 {como soslitulto dalfart. 7 del GGNL 9
(art. 17, camma 2, lett. F) CCNL magglo 2008) Corpenst per specifiche
01.04 1’999 C t’ D respohsabliith categorie D non Incaricate
A ) — Categ. di Posizione Organizzativa
Indennita spacifiche responsabilita 14.000,00 FisofS? c?;,e Speciﬂ‘?h? dlsxﬁflﬂ'oni dli_
egge finalizzano alla Incentivezione &i
E}&,‘]rt(‘); 71,9%09mma 2, lett. F) CONL. prestazioni o di risultall def personale
i ) connesse alla progettazlone e
realizzaziona di opera pubbliche ed alfa
definizione delle pratiche dl condong
egiiizio e recupero danne amblentale.
Euro 13.500,00 - Ricomprende sia le
risorse derivant! dalla applicazions dell'art.
3, comma 57 della legge n. 662 del 1986 e
dallart. 59, comma 1, leit p) del D.
Lgs.n.446 del 1897 {recupero evasione
1C1), sia le ulteriori risorse correlale agli
effeiti applicativl dell'art. 12, comma 1, letd,
I} del D.L. n. 437 del 19986, convertilo
nella tegge n. 566 del 1808, da ulilizzars!
secondo |a disciplina delfart. 17. Incentivi
lordi 11 Euto 500,00 = Tall importi sono
comnprensivi degli onert riflesst a carico
dellEnte”
Indennita specifiche responsabilita 120,00 Compensi per spacifiche responsabitita’
(art 47, comma 2, lett. [ CCNL del personale delle categorle B,C, e D, di
01 0 4 .1'999 SR cul con atto formale del'Ents slano state
e ) altribulte guallfiche, funzioni, comphl o
resnonsabilita’.
Altre indennita 3.648,70 Fondo par Il lavoro sleaordinario
Lavoro stracrdinario
Altre indennita 4,080,00 Quota del fondo In godimento al personale
Salario accessorio In godimento af Incaroato t nuove posizions
personale Incaricato di huove g ’
posizioni arganizzative
Totale 33.803,77

2.3 Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Descrizione

Ammontare

Hiustrazione

Somme per le quali non si & giunti
ad un accordo per l'ulilizzazione
in sede di contraitazions per il
2016

In sede di contrattazlone non sl & glunti ad
un accordo per [a destinazione di quesle
somme, pertanio rappresentanc un
aconomia da spendere nell'ssercizio
succossivo

Alfre destinazioni

24  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contraitazione integrativa

Descrizione Ammontare lNustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 21.058,97

integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Gontratto Integrativo

sottoposto a cettificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 33.803,77

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 54.862,74







25  Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte
eventuale)

Vace non presenie

Descrizione Ammontare Illustrazione

Risorse previste da
speclifiche norme di legge

Alfre risotse

26 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Descrizione flustrazione

a. attestazions molivata del rispeito di copertura Le r{sorsestabl[i ammenlanoa€40.862,.74,ladesiinazlonl
delle destinazionl di utilizzo del Fondo aventi natura g‘ré‘é’{'z;; :;;";J”r‘l‘zggﬁ‘:;%)cggmggxgng2”2‘*1(8%?%‘:}“0
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse | pertanto le destinazioni di utilizzo avenli natura certa o

aventi caratlere dl certezza e stabilitd; conlinuativa sono tutte finanzlate con risorse stablll,

b. altestazione motivata de! rispetto del principlo di | Gli incenlivi conomici sono erogall inbase al GCNL & la
alirtbuzione selettiva di incentivi economici parte dl produltivita non & stata erogala.

¢. attestazione motivata del rispelto del principio di | Per 'anno in corso non & prevista leffettuazione di
solettivita delle progressioni di carriera finanziate progresslonl orfzzontali;

con il Fondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orlzzontali)

MODULO 3: Schema generals riassuntivo del Fondo per [a contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo gertificato 'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo

Parte stabile 40.862,74
Parte variabile 14.000,00
Totale fondo 54.862,74

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

lllustrazione

Progressioni economiche
ihcrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

Quota Indennita di
Comparto a carico del
bilancio

772,86

Risorse previste da
specifiche norme di legge

0,00

Altre risorse

772,86







3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Desctizione Ammontare [llustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 21.058,97 gﬁgfz‘gggﬁlg";g;‘;ss“’“‘
integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a cettificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 33.803,77
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 54.862,74

3.2.2 Confronto con il corrispondente Fondo cettificato dell'anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Parte stabile 40.862,74 40.862,74 40.862,74
Parte variabile | 7.033,28 8.277,46 14.000,00
Totale fondo 47.896,02 47.140,20 54.862,74

MODULO 4: Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneti del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziarla delfAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalitd con cui viene verificata preventivamente ia copertura del Fondo
con risorse di bilancio:

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad accezione del fondo per lo
straordinario, e Il Fondo per | progetti autofinanziati sono imputate nei vari capitoli di
spesa del personale. Il fondo per o straordinatio & allocato in un unico capitolo. La verifica
tra sistema contablile e dati del fondo di produttivita & costante.

4.2 Sezione [l - Esposizione finalizzata alia verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dellanno precedente risulta tispettato

Indicazione deli’'effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell’anno
2018 (d.lgs 75/2017) :

Il fondo per la contrattazione decentrata per Fanno 2018 & superiore alla consistenza
del fondo anno 2017 per aumento dell'incentivo su progettazione e realizzazione opere
pubbliche ¢ incentivo chiusura pratiche condono edilizio e recupero danno ambientale
(parte variabile).







4.3 Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio:
It totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione del
Responsabile del Seltore Amministrativo n.78 del 26.10.2018 & impegnato ai vari capitoli

I RESPLY NE
A

del hilancio.,

Neahdd ity







COMUNE DI POGGIO BUSTONE
PROVINCIA DI RIETI

ARIO ACGESSORIO ANNQ 2018

TITUZIONE DEL FONDO DEL SAL

L’ORGANO DI REVISIONE

" verbale de! 11.12.2018

ranno 2018 il giorno 7 del mese di dicembre, Porgano di revisione economico-finanziaria
si & tiunlto per esprimere il proptio patere in merito alla costituzione del fondo del salario
aceessorio anno 2018,

VISTO il CONL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locall ed in particolare
farticolo 67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”,
destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

DATO ATTO nello specifico che l'art 67 succitato prescrive il metodo di calsolo del “Fondo
fisorse decenirate” destinato allincentivazione delle politiche di sviluppo delle rlsorse

umane e della produttivita, a partire da un importo unico consolidato di futte te risorse
stabill relative all'anno 2017;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 47 deol 12.04.2018 relativa all
approvazione del Contratto Colleltivo Decentrato Integrative per [annualita 2017,
softoscritto definitivamente dalle delegazioni trattanti in data 20 03.2018;

CONSIDERATO:

. che la disciplina dellart. 67 CCNL 21/6/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorle: la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano
stabilmente limporto del fondo unico, la seconda (comma 3}, ricomprends
mediante te quall il Fondo pud essere aumentabile annualmente con importi variabili
di anno in anno;

- che In particolare il primo comma dellart. 67 indica che limporto unico consolidato
delle risorse decentrate stabili, come certificate dal colleglo del revisori nel 2017, &

da confermare con te stesse caratteristiche anche per gli anni successivi;

- che per la parte delle risorse vartabili Il fondo ' stato costituito esclusivamente con
poste non soggette a limite (incentivi 1CI, per sunzloni tecniche e per progetto
autofinanziato),

RILEVATO pertanto che si rende necessatio approvare Il Fondo risorse decenirate per
'arno 2018;







VISTO il comma 7 del medesimo art, 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo
delie risorse decenirate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cut
all'art. 15, comma 5, deve comuncque avvenire, complessivamente, nel rispetto delf'art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017"

ACGERTATA la disponibilita del fondi;

VISTO Il vigente "Regolamento comunale sultordinamento generale degll uffici e servizi®;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, recante "Norme generali sulfordinamento del
lavoro alle dipendsnze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni;

ESPRIME
Parere FAVOREVOLE sulla dslibera in oggetto.
Poggio Bustone, 11.12.2018
L'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINAZIARIA
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