COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AT VALOR MILITARE
PROVINCIA DI RIETT
C.AP. 02018 Tel, 0746/689901
Cod, Fis.. Part, IVA 00108830571 Fax 0746/688252- 688515
E-mail : amministrativo@eomune. poggiobustone,ri.it

UTILIZZ.0 RISORSE DECENTRATE PER I ANNO 2017
Premesso chet

1. La Giunta Comunale con deliberazione n. 84 del 23.11.2017, dichiarata i.e., ha rvideterminato la delegazione
teattante ed ha Individuato le linee guida alla delegazione trattante di patte pubblica per lo svolgimento della
trattativa con Ja delegazions sindacale;

2. Tl Responsabile del Servizio Finanzlatio ed il Revisore dei conti hanno atfestato, la compatibilitd dei costi conti
vincoli di Bilancio e Ia Ioro cocreiza con i vincol del CCNL;

3, Che in daia 28,05.2009 & stato sottoseritto il Contratto Decentrato integrativo;

Tt data 20.03.2018 alle ore 17.30 ¢ seguenti nella sede del comune di Poggio Bustone (RD) ha avuto Iuogo

Pincontro tra :
Delegazione di parte pubblica nelle persone:
o D.ssa' DA MODESTINO { Segreiario Comunale) W / M‘
o ﬁ;??;flf:;E}Stefania (Resp, Amm,vo/Finanziar 10) HQ&Q}L\,&[D M}\X\QM
o Batlisti Angelo (Resp. Tecnico)
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Organtzzazioni Sindacali Tervitoriall nelle persono di:
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Al termine dell’incontro le patti sottoscrivono DEFINIFTVAMENTE il presente accordo per Putilizzo delle
risorse per la contrattazione decentrata anno 2017,




Preliminarmente le patti confermano gli istituti contrattuali di cui all’art. 17, com 2 lett. D (rischio-disagio)
~art, 17 com 2 lett. E (indennitd per particolari atticolazloni oratio di lavora)- att. 17 com. 2 lett. 1 (stato
civile-anagrafe) come contrattati negli anni precedenti;

- art. 17 com, 2 lett. F (indennitd per Pesercizio per specifiche responsabilitd) si confermano i seguenti
valori in ragione d’anno: .

I, cat. B/l € 1.000,00;
2. cat. Bf3 € 1.600,00;
3, cat. (/1 € 1.800,00;
4, cat, D1 €2.100,00;
5. cat.Df3 €2.500,00,
Le indennit di cui sopra saranno parametrate all’orario di lavoro,

Attoso che dall’1,09.2014 tali indennitd sono state attribuite a 1. 2 impiegatt di cat. B/1 profilo “Hsecutore
Amministrativo”, inseriti nel Settore Amminisitativo ¢ Tecnico, con oratio patt fime di 24 ore su 36, ad un
Vigile Urbano categoria C/1, con orario part-time di 30 ove su 36, e, contestualmente, i tre lavoratori in cat,
B/3, gia beneficiari di tale indennitd, hanno avuto un aumento i ragione d’anno di € 400,00, fermo testando*
ohe @ nessun lavoratore di categoria D/1 ¢ I/3  sono attribuite indennitd di cui all’art. 17 lettora £), per
Panno 2016 si determina il seguente quadro di spesa. Dato aito che con decorrenza 01.07.2017 ai n.2
jmpiegati di cat.B/1 impiegati nel Settore Amministrativo e Tecnico o* stato aumentato 'oratio part-time
rispettivamente a 30 & 34 ore settimanali, rideterminando fe indennita’ attribuite:

o B/l € 1.000,00 = n.2 unita’ rapportato all’orario di lavore
s TOTALE SPESA cat. B/1 € 1.555,50;
e B/3 N.3LAVORATORI
€ 1.600,00 X3 = 4.800,00

TOTALE SPESA caf, B/3 € 4.800,00;
o (/1 €1.800,00 X(30/36) = 1.500,00 TOTALE SPESA eat. C/1 € 1.500,00

Totale speso per Panno 2017 per le indennitd di oui all*art. 17, Jettera f, TOTALE GENERALE € 7.855,50

A

T'assemblea prende atto che il fondo per le risorse decentrate & stato rogolarmente caleolato dal
Responsabile del seftore Amministrativo dell’Bate (Detormina del Setfore Amministrativo n, 74 del
11.09.2017, esecutiva, e come meglio specificato nelle tabeile A, B e C che seguono:

. TABELLA A
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILY
ART. | Dpacens | RIFERIMENTO | RISORSE |
Art, 14, comma 1/471999 Riduzions del 3% dello straordinatio € 131,00
4
ART. 15 co. 1 1/4/19%9 Ar131, ¢2, Jettera b)e)d ed e CCNL 1995 € 11.943.04 ’
lett, a economlie art.1, ¢.57 & 88. LL 662/96; Q.P, risorse T

lettera.a) art.31, 6.2 gid destinato pers. Bx qual, VII
¢ VHI incaricato delle funzioni deli’area delle p.o.

- straordinatto € 3.646,70

ART. 15¢co. 1 1/4/1999 Risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al salario

[ett. b /z}w’ssorio ai sensi dell’art. 32 CCNL 6.7.95 e att. 3 €

CNL 16.7.96
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ART. 15 co. 1

1/4/1999

Economie di gestione 1998 limite max 0,80%

. €
lett. e
©ART, 15¢0,1 1/4/1999 Risparmi da applicazione Awt. 21 per frattamenti €
Lot £ gconoimici difforni
i ART. 15¢ca. 1 1/4/1999 Risorse gl destinate al pagamento LED del € 5.85042
! lett, g personale in servizio nel 1998 - percentuali massime ' ’
confratugi
¢ ART. 15¢c0.1 | - 1/4/1999 Risorse destiate indennitd £. 1.5000.000 (€ 774,69) | €
et h per la 8 .f, di cul all’at, 37 ¢, 4 CCNL 1995 _
P ART. 15¢0. 1 1/4/1999 Risparmi riduzione posti dirigenziali fine max e
 lett, i 0,20% monte salari annvo dirigenza - solo Regioni
; ART. 15 ¢co. 1 17411999 0,52% monte salati 1997 ¢ conrispondente € 1.839.00
i Jett. ] rivalutazione 3,3% salario accessorio e
CART. 15¢0. 1 1/4/1999 Trattamentio accessorio personale irasferito a enti e
¢ lett, 1 | comparto per delega funzioni o decentramento
;~ ART. 15¢0.5 1/4/1999 Risorse aggiuntive lmitatamente agh  effetil e
: 0 ART 37 0. e22/172004 | derivanti dalPincremento defle dotazioni erganiche

2 ¢ dalla reale copertura dei posti a tempo
) jndeterminato
i ART.4¢co0. 1 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 € 374741
i ' ¥
| ART. 4 co.2 5/10/2001 | Risorse RIA e as;egni ad personam personale |
. cessato dal 2000 € 3.969,92
* ART. 32 ¢0. 1 221172004 _ Jnexetnento 0.62% monte salact 2001, decorrenza € 2.807,95
: anito 2003
: ART. 32 ¢0.2 22/172004 Ingremento 0.50% monte salavi 2001, decotrenza € 226447
I anno 2003 .
_ART, 32 ¢0.7 2212004 | Ulteriore 0.20% monte salari 2001 per finanziave fe e
; alte professionalith
P ART. 4¢o. 1 09052006 | Inserimento 0,50% ionte salavi 2003, decorrenza
! 2006 —{% 1.630,15
' ART. 4 co. 2 09.05.2006 | Inserimento 0,30% monte salari 2003, decorcenza e 978.09
f | 2006 :
. ART. 8¢o0.2 11.04.2008 | Inserimento 0,60% mwonte salari 2005, decorrenza & 2.054.59
: . 3

2008

TOTALLE

€ 40.862,74




FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILY

ART. 14 ¢co, 2

iR_T. I Da CCNL l_

1998-2001

_

ART. 15 co.
1Jett. d

ART. 15 co.
1lett. e

ART. 15 co.
1lett. k

ART.15
co. | lett.m

ART. 15 co.
2, o4

Art. 15 co.
5

ART. 17 co.

ART. 32 co.
le?2

1/4/1999

RIFERIMENTO

Risorse per fronteggiare eventi eccezionall,
(CALAMITA’ NATURALE NEVE2012)

1. 449/97
contribuii

Risorse derivanti da applicazione Art, 43
(Sponsorizzazioni convenzloni-
dellutenza)

1/4/1939

—_

1/4/1999

—_

1 Risparmi

1/4/1999

1/4/199%

1/4/1999

T

201112004

- ICT (Vedi

Risparmi da trasformaziond part-time 1998 & successivl

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
petsonale, da wtilizzarsi  secondo la  disciplina
dellPart.17:

Risorse dn jscrivere sul fondop ai sensi dellarticolo 15
comma 1 leftera X) e dostinate al recupero dell'evasions
fota del 09.09,2017 del responsabile Settore
Tinanziatio € 1.000,00 al Jordo dei contributi caico
Fnte ed IRAP) quota netta a favore dei dipendenti
interessati € 755,90.

Risotse da iscrivere sul fondo af sensl dell'articolo 15
comma 1 lettera k) destinate ad incentivars lo
prestazioni connesse alla progettazione di opere
pubbliche, escluse dal vincolo di cui all'atticolo 9
comma 2 bis. (Vedi nota del 06.09.2017 dsl
responsabile Seftore Tecnico LLIPP € 17.423,20 al
Jordo df contributi carico Bnte ed IRAP), Quota netta a
favore dei dipendenti inteessati € 13.170,20. Opera il
fimite previsto dall’art.23 comma 2 D.Jgs. 75/2017, parl
alla quota 2016

derivanti applicazione  disciplina dello
straordinario di cui all’art.14 a consuntivo anno 2003

n contraltazione integrativa ~ importo massimo 1,2%
monte salari 1987

TRisorse aggluntive limitatamente agli effetti derfvanti
daiPampliamento dei servizi s di nuove attivith non
correlatt allavmento delle dotazioni organiche

Somme non utilizzate nellesercizio precedente

e.1 Tneremento risorse mt, 31, 6. 2 CONL 2003, 0,62%
monte salati anno 2001 esclusa la dirigenza, decorrenza
anfo 2003 ~ ( 452,895 x 0,6296) = €. 2.807,95;

¢.2 Incremento risorse att, 11, ¢, 2 CCNL, 2003, 0,50%
monte salari anno 2001 esclusa la ditigenza, ove la
spesa del personale rigultl inferiore al 35% della spesa
corrente decorrenza anno 2003 —~ (452.895 X 0,50%) =
€, 226447,

TOTALE €. 5.072,42 al quale sl detraggono e sonune
spese per 'anno 2003 per indennit di comparto pati ad
£.1,747,62
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TABELLA B

—_——
€

€

€ 755,90
(Recupero ICI)

€ 5.521,56

(Incentivazione
prestazioni
connesse 00.PP)

——

€

€




_ ART, 54 14/9/2000 Rimlrorso spese mztilToazions att e
At 4, 31.07.2009 Tncremento risonse variabili deli’1% calcolto sul
comma 2, monte salari 2007 (Rapporto spese di personale ed €
lettera A entrate correntl nom superiore al 38%) (A VALERE
_ SOLOPERL’AINND%OSJ)
TOTALE
€ 6.277,46
TABELLA C

T'ONDO RISORSE COMPLESSIVE,

TFondo risorse decenfrate stabili '

€ 40.862,74

Tondo risorse decentrate variahii

€ 0627746

TOTALE Generale Risorse
€. 47.140,20

o - — e

Di ribadire che le risorse stabili suindicate, In modo pid coneiso, risuliano cost deteriminate :

a.
b,
¢
d.
e,
£,

g

8
b.

&

q.

€

Fondo anno 2003: (Netto RIA MICHELI INES € 414,00 VEDIL, “F™) €, 27.157,57 ;
Arf.326. 1, CCNL del 22012004 1. oo inrviiiniior e €. 2.807,95;
Art. 32 ¢. 2, CCNL del 22.01,2004-. ... .... et ettt e e e terea e st £ 226447;
Artde ], © del 09052000 i it e € 1.630,15;
At 4c.2, ¢ del 09.05.20006 e vovrreieiiiir e 6. 978,09 ;
Art. 4 ¢.2 CCNIL def 05,10,2001: (RIA DIP., Cessati dal 2000)... 3.969,92 ;
At 8¢.2 CCNL del 11.042008 ., et € 2.054,59 ;
TOTALE € 40.862,00;
Di dare atto che le risorse vengono spese nel riodo appresso descritto:
Fondo per lavoro straordinatio ..o e i s s v, £, 3.646,70;
Tndennitd di comparto @ ........ € 6.513,49;
(art. 33 cen1 22,01.04) Vedl Tabella “‘D)’
Progressioni economiche :,......... e €, 13.460,92;
(art, 17,¢. 2,lett. b : Pondo pei progre;-‘uom econ Orlzz Ii ) VeleabeHa g
Indenniti i vischio /o disngio ( €. 30, €W/ rapportato orarlo tavoro.... €, 2.390,00;
(Recupero di € 30 per assenza L. [04/QL(Act. 17 ¢.2 lett. d )
Vedi tabella “F”
TIndlennita particolavi art, oravio lavaro, ... € 300,00;
(1. 1 auf. Scuol, x 10 mest ) art, i?,comma? let e)
Tidennitd per Pesercizio di specifiche rptd coocvvnvviin, rrens € 7.855,50;
art. 17 0.2 Iet.f,
Proge#ti autofinanziali (JCLo ART. 18 LEGGE 109 ,,..,..ovvvinenne..s € 627146;
Indennita resp.ta tribufi e Stato civilearageafe i .. €0 120,00;
{ Mostarda Rovero € 120 —ari. 17.¢, 2letiera 1)
s Gt e, & ,00;

4




(art, 17 ¢, 2 Jett. i)
j-  Fondo produitivitd (art. 17 c. 2 Jett. Y COMPELENTA srvivrrarrreee irers o 2.496,13;
k., Salario accessorio in godimenio a personale in nuove

Posizioni organizzative (Crupi L. € 2.220,00 Mostarda Alessandro

€ 1.860,00) uvvvirerrreeieratannresernrianss et s rrs € 4.080,00;

TOTALE €, 47.140,20

Nella quantificazione di oui sopra si & tenuto confo del fatto che il dipendente Cerroni Andrea con
decortenza 01,01,2010 & parttime a 30 ore setiimanali, mentre i dipendenti Desideri Amedeo, Desideri
Bernardino, Santori Giovanni e Santori Patrizia con decotienza 01.07.2010 sono part-time a 24 ore. Per i

dipendenti Desideri Bernardino, Santori Giovanni ¢ Santori Patrizia con decorrenza 01.07.2017 ¢ stato

previsto un aumento delle ore rispettivamente a 32, 34 ¢ 30 ore sefiimanali.

1l Fondo per la produttivitd di oui alle lettere "J" (Fondi per la produttivitd act. 17 comma n. 2), pariad €
2.496,13 viene destinato alla produttivitd da ripartire in base al regolamento sulla petformance approvato
con delibera di G.C. n, 102/2013;

Dato atto che in relazione a progetii autofinanziati e le cui sonwe sono o non sono ancora determinate si
stabiliscono le seguenti indicaziont :

Progetti autofinanziati ;

a. Progetto recupero imposte LCL = 15% delle somme recuperate al netto di interessi, sanzioni e
spose generali; detto compenso vea liquidato al responsabile del Settore che cura tale procedura in
autonomia. Por quanto attiene al’LCL recuperata attraverso ruoli coattivi la percentuale da
destinare al responsabile del tibuto & patl all’8% sull’intera somma riscossa, atteso che son &
possibile risalire all’jmposta pura ed alle somme aggiuntive poste in riscossione;

b, Risorse relative allArt. 18 delia L. 109/94 con percentuali gid stabilite con Regolamento dallEnie;

o Attivitd svolfe per rilevazioni statistiche dellISTAT ;

d. Tn relazione allart, 54 " messi notificatori " del C.CN.L. del 14.09.00, si rinnova la decisione di
erogare al messo notificatore Ia somma di €. 1,55 per ogi notifica effettuate per I'Anuninistrazione
finanziaria , sl netto di ogni onere; :

e, Progelto finalizzato per attivitd istruttoria di supporto al responsabile del Settore conuessa al
(lascio delle concessioni edilizie in sanatoria ai sensi della legge 47/85 ¢ 72411994, Calcolo danio
ambientale,si conferma Ja percentuale dell’8% sulle somme incagsate stabilita al momento
dell’approvazione del progelto stesso(3 ¢.11.2001);

£, Progeito autofinanziato mirato alla sicurezza siradale finanziato con i proventi confravvenzionali
cost come previsto dal comma $ bis dell’art. 208 del muovo codice della strada nella misura non
superiore al 12,50% del 50% dell’incassato anuuo;

g. Progetto antofinanziato condono edilizio le istanze prosentate ai sensi delle leggi 28/02/1985 n. 47,
93/12/1994 1. 724 e 24/11/2003 n. 326, si prende atto della delibera di G.C. 1. 89 del 18.12.2014,
per quanto aitiene il compenso da corrispondere al dipendente utilizzato nella misura del 10% delle
somme versate a titoli di oneri concessori e del 10% della quota derivante dal 50% del conguaglio
delle somme recuperate a fitolo di oblazione

Sj da atto che peripunti " a, b, ¢, d, £, ged h"le percentuali ed 1 compensi cosi come determinati sono
da intendersi comprensivi degli oneri tiflessi e del’IRAT a carico dellAmministrazione;

1. Sida atto altresi che relazione allatf. 54 " messi notificatori " del C.C.N.L. del 14,09.00 qualora  le
notifiche sono effettuate da personale in posizione organizzativa o incaticato di responsabilitd di

servizio non si procedo all’erogazione det compenso;
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2. Per tuito quanto non previsto nella prosente ipotesi, si fa esplicito rinvio ai CC.CC.IL del 13.12.99 , del

10.02,2001,del 15.07.2002 ,del 01.07.2003,

CC.CCNN.LL, .

del 18.11.2005 e del 28.05.2009 olire che ai vigenti

Tab. “D” INDENNITA’ DI COMPARTO

DIPENDENTL CATEC, INDENNITA’ DI COMPARTO
COMPLESSIVA
ANNO 2015
N. § * D 2.826,13
N. 2 ** c 912,12
N, § **%% B 2.775,24
TOTALE 6.513,49

* i cui i part-time a (e ore settimanali dal 11.09.2017
#% di cui 1 part-time a trenta ore;

#5% di cui 1 part-time a diciotto ore, 1 part-time a 24 ore ¢ 0.3 part-time a 24 ore fino al
30.06.2017 ¢ dal 01.07.2017 passati 2 30,32, 34 ore settimanali;

Tab' [13 E”
Sviluppo economico progressioni orizzontali in godimento
PERSONALE Posizione Posizione Trattamento posizione
DIPENDENTE giuridica aCconomica aconomica
Cat. D '
N. 1 D/3 D/5 £, 2.353,79
N. 2 D/3 D/4 €. 1.126,26
N, 1 D/1 D/3 € 3.435,71
N. 2 b/l D/2 €. 2,247,22
Cat. C
N, 1 c/l c/4 €. 1,786,598
Cat, B
H. 3 B/3 B/5 €. 1.881,34
* N, 1 B/1 B/4 €. 630,01
TOTALE €, 13.460,92
* Part-time al 50%;

Tab. “F” INDENNITA’ DI RISCHIO O DISAGIO

DIPENDENTT CATEG, INDENNITA! DI RISCHIO
COMPLESSIVA
ANNO 2034
N. 3 B/3 - B/5 960,00
N, LF c/1 275,00
N, 4%* B/l 990,00
N, 1%*%% B/1L - B/4 165,00
TOTALE 2.280,00

* part-time a trenta ore;
#% 1 part-time a 24 ore e n.3 pat-time a 24 ore fino al 30.06.2017 e dal 01.07.2017 passati a
30,32, 34 ore settimanali;

#ot part-time a diciotto ore;
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Le 0Q.88. evidenziano come non sia stata posta in pagamento la produtiivita’ anno 2016, regolarmente
contrattata,

Le partti concordano di procedere con la redazione delle schede di valutazione anno 2016 pet il personale
dipendente entro il mese di marzo 2018, al fine di procedere con la liquidazione delle somme spettanti

unitamente allo stipendio del mese di aprile 2018. Inoltre concordano sulla ripartizione del Fondo 2017 ¢-

sulla redazione delle schede di valutazione anno 2017 enfro il mese di aprile 2018 in modo di procedere con
la Hquidazione della produttivita® anno 2017 entro il mese di maggio 2018.

Delegazione di parte pubblica nella persona: W M
2 Doti.ssa Tda Modestino ( Segretario Comunrle) \_(

(Presidente) N
o Mattellucel Stefania (Resp, Amm.vo Finanziarig

o Bafiisti Angelo (Resp. Tecnico)

Organizzaziont Sindacali Territorialt nelle persone di :

AQUZZIPAOLA. ~CLSL-FPS.coiiiieiinnnns

DE SANTIS VALTER
TIBERTI GIUSTINO
MONTAGNINI STEFANIA  -FP G.G.LL............




