COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AL VALOR MILITARE

PROVINCIA DIRIETT
C.AP, 02018 Tel. 0746/688911 - 688515
Cod. Fis.. Part, IVA 00108830571 Fax 0746/688252

Poggio Bustone, 11 20.03,.2018

Oggetto: Stipula_Contratto Collettivo Decentrato_Integrativo — Relazione Ilustrativa tecnico-
Finanglaria, Aftestato di coperturg oneri relativi,

H RESPONSABILE
DEIL
SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO Part.5 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art.4 del CCNL 22 gennaio 2004 con il
quale si determinano temipi e le procedure per la stipulazione del contratto colisttive decentrato
integrativo;

VISTO Part. commi 2° e 3° del CCNL dell’11.04.2008 che disciplina ’integrazione delle risorse
aggiuntive da destinare al fondo delle risorse decentrate;

VISTA Pipotesi di contrafto collettivo decentrato integrativo definito dalla delegazione trattante e
relativo all’anno 2017;

DATO ATTO che tale ipotesi deve essere coriedata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria e con la specificazione delle modalitd di coperfura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennale del bilancio;

VISTO il bilancio di previsione per ’esercizio 2017/2019;

RELAZIONA

Che 1 costi relativi alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della procuitivitd, cosl come
descritte nella ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Infegrativo, definito dalla Delegazione
Trattante in data 20.03.2018, sono quantificate nei capitoli di bilancio specifici del personale, sia
come competenze che come oneri riftessi, mentre nel Fondo di Produttivita, sono allocate le risorse
per i progetii di cui all’accordo stesso.

ATTESTA

La copertura degli oneri prevista dalla citata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
definita dalla Delegazione frattante in data 20.03.2018 effeftuata in conformita all’art,40 del D. Lgs.
30.03.2001, n.165 per complessivi € 47.140,20 oltre agli oneri dovuti per legge.

Lo
s &;esponmbﬂe del Sernpizio Nnanziario

Z! Rag.Steya rigihicei




COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Prov. di RIETI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNC 2017

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determina Settore Amministrativo n. 74

del 11.09.2017

Il fondo di produtlivita, in applicazione delle disposizioni dei contralli collettivi nazionali vigenti nel Compatto
Reglone Autonomie Locall, & stato quantificato dalf Amministrazione con il predetto atto nel seguenti Importi;

Descrizione importo

Risorse stabili 40.862,74
Risorse variabile 6.277,46
Totale 47.140,20

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Ammontare

|llustrazione

Risorse storiche consolidate
(fondi ex CCNL 01.04.1999)

23.410,16

Art. 14, comma 4, de! CCNL 1/0471999: dduzione dsl 3%
dello stracrdinatio

Art. 16, comma 4, del GCNL. 170471999 leltere:

a) all. 31 c. 2, leltere b), ¢}, d), ed &) CCNL 1995; economis
arl. 4, ¢. 57 a ss, L. 662/96; Q, P. risorse leltera a) art. 31, ¢. 2
gia destinate pars. Ex qual. VIl & Vilt Incarleato delle funzioni
deilarga della p. 0.

b} dsorse aggluntive deslinate allanno 1998 al salarlo
accessoro al sansl arl. 32 CCNE 1995 o arl, 3 CCNL 1998

¢} tisparmi di gestions deslinali al {raltamenio atcessorio
anno 1998 secondo art, 32 CCNL 1995 e art. 3 CONL 1996,
qualora dal consuntivo dell'a. p. e quello di ulilizzazione non
risulll lncramento delle spese

f} risparmi derivanti applicazione disciplina ox amt, 2, ¢ 3
D.lgs. n. 29/93

o) risorse gia destinate per anno 1998 al pagamento dei
L.E.D, nalla misura prevista dal CCNL 1986

h) Indennita di Lire 1.500.000 di cul all'att, 37, 0. 4 CCGNL 1995

1} quota minorl oneri dalla siduzione slablle di posti in erganico
gualifica dirigenzlale, fino a 0,2% menle salad della slessa
dirfgenza, da destinare al fondo di cul alfart. 17, c. 2, lell. ¢j;
sano fattl salvi gll agcord| di migtior favore

) un importo dello 0,562% del monte salai anno 1887, esclusa
la quota relativa alla dirigenza

1) somme connesse al trattamento econemleo accessorlo del
parsonale trasferito agif enll del comparfo a seguto processi
di decaniramento s delega di funzioni

Art. 15 comma &, del CCNRL /04/1899: per gil sffefil derivantt
dallincremenlo delle dolazleni organiche

Incrementi previsti dai CCNL
(2001, 2004, 2006, 2008)

3.747,41

Ast. 4 del CCNL 6/10/2001:
¢. 1) ingremento risorse del fondo di cui all'ar. 15 del GONL
2001 di un Iraporto pari at 1,1% del monle salari anno 1999

414,20

Art. 4, ¢. 2, del GCNL BM0f2001: Inlegrazione riscrse
dellimporto annuo della retribuziens Individuale di anzianith e
degl assegnl ad personam In godimento da parfe del
parsanale comungus cessato dal servizlo a far data 1/1/2000
a slno al 3111212003

2.807,95

Art. 32 CCHL del 22/112004: ¢. 1) incremento tlsorse arl. 31,




©. 2 GGHL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 pari
a Euro 2.532.108,89)

Art. 32 GGNL de! 2211/2004: ¢. 2) Incremento uiledor] tisorse
art. 31, ¢. 2 CGNL 2003 delle 0,50% del monte salari anno
2001 {pari a Euro 2.532.108,99) (dichiarazione congiunta
n. 1 GCNL del 9 maggio 2006)

Att, 32 CCNL del 22M/2004: ¢, 7} [a percentuale di
Incremento de! comma 2 & integrata, nsl rispeito deile
medesime condizloni specificate nel comma 3, di un ulteriore
0,20% del monte salari dellanne 2001 (parl & Euro
2.532,108,99) da deslinare al finanziamento della discipling
dellart, 10 (alte professionalild). Dichtarazione congiunta n®
1 CGHL del 9 magglo 2006

Art, 4 CCNL de! 9 maggio 2006:
¢. 1) incrementio dalle risorse dell'art. 31, ¢. 2, del CONL 2003
dallo 0,5% del monte salarl anne 2003

Art, 8 GGNL det 11 aprite 2008;

c.1} Gli entl, relativamente al blennlo economice 2006-2007,
Integrane te risorse flnanzlarle deslinate alla contraltazione
decenirala integrativa nel Aspetto del Patte df stabilila intarno,
per quell che vi sono solfeposti, e in cosrenza con Il quadro
normatlvo delineato dallart.d, comma 557, della legge n. 27
dicembre 2006, n.298, e con le corrispondesnli previsioni delle
legal finanzars deltale specificamenfe per le Gamere dl
Gommercio, ferma restando, in relazione alla specificita di
clascuna tipologita dt ente, Fosservanza deglt Indicatosd di
capacita finanziaria solto indicati.

¢, 2} a decorrere dal 31.12.2007 e a valere par l'anno 2008,
Increraento le riscrse dscentrate di cut allart. 31, comma 2,
del GCNL del 22.1.2004 con un Importo corslspondente allo
0,6 % del monte salar delfanne 2005 esclusa la quota
telativa alla didgenza, qualora if rapporto {ra spesa del
personale ed entrate correntl sla non superiore al 38 %

Art, 4, c. 2, del GCNL 811072001 (dal 1/1/2004): inlegrazione
risorse delitmporto annuo della relribuzions Individuale di
anzlanitd e deglt assegni ad personam In godimento da parle
del personale comunque cessalo dal servizio a far data
14112004 {Importo Ria sino alfanno 2004 = 735,84 + Euro
1.298,84 per RIA parsonale cessalo nel corse dell'anno 2008
+ Euro 780,96 RIA personale cessato del'anno 2007 + Euro
742,08 RIA personale cessato 31.12.2014;

Mt 4, e. 2, del GCNL 5/10/2001; inlegrazlone tisorse
dali'tmpario annue della reldbuziene Individuale di anzianlta e
dagli assegnl ad persomam In godimento da parte del
parsonale comunque cessato dal servizio dall'1/04/2011 sino
al 311212012,

At 4, c. 2, del GGNL 6/10/2001:
Anno 2012; personale cossato alia fing defi'anng 2017

- Peisonala cassalo 1 31A272071:  RiAfolsls Ewo 000

- Personalocassaloit 3171222011  RiAtclals Ewo 0,00

» Petsonalacessatoil 31/122041: RiAlotela Ewo 000
Anno 2012: yalel personale cassato In corso fanng

Ewa 0,00

Sommang Euro 0,00

2.264,47
0,00
2.608,24
2,054,569
Altri incrementi con carattere di 3.635,72
certezza e stabilita (Ria,
assegni ad personam dei
cessati efc)
0,00
0,00
Totale risorse stabili 40.862,74

1.2 Sezione l - Risorse variahili
Le risorss variabili sono cost determinate:

Ammontare

lllustrazione

Art. 18, comma 2, CCNL 0,00°
1.4.1999

Art, 15, comma 2, deol GCNL 1/04/1999: in sede di
conlratfazione decentrata, verificata nel bitancio la capacita
di spesa, una infegrazlone, dal 170471999, dalle risorse dl cuf
al comma 1, fino al’'1,2% su base annua, del monte salarl
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Att. 15, comma 5, CCNL 0,00
1.4.1999

Art, 15, comma &, del CCNL. 1/04/1999: per gil effeltl non
correlall al'aumento delle dotaziont organiche ivi compresi
quelll derivanil daliampllamento del servizi e dalle nuove




altivita

Art. 15, comma 1, lettera d,
CCNL 1.4.1999

0,00

Art. 18, comma 1, del GCNL 1/04/1999, lettere:

d) somme derivantl dall'atluazione dsll'art. 43, L. 44911997
(contralll ¢l sponsofizzazione — convenzion! — conlribull
deli'utenza), Norma riformulata con U'Art. 4 det CCNL dei
611012001 ¢. 4) - quola risorse che possono essere destinate
al kraltamento accessaorio in riferimento a: contratti di
sponsorizzazions, accord! e collaborazioni per acauisire a
titolo gratuite intervent!, prestazion], servizl, convenzioni con
soggetfl pubblict & privali; contrbut delfutenza per serviz
pubblic] non essenzlall, {Euro1.862,56 da privatl per rilascio
concessioni edilizie in sanatoria in applicazione df condont
edilizl) + (incentivi ISTAT Eura 8.614,00 = N.B, Tulll gl
tmparli sono cornprensivi degli oneri riflessl a carico
deli'Ente”.

Art. 15, comma 1, lettera m,
CCNL 1.4.1999

0,00

my sventuall risparmi derlvanli dalla applicazione della
disciplina delio straordinario dt cul al'art, 14

Art. 15, comma 1, lettera k,
CCNL 1.4.1999

5.521,66

Art, 158, comma 1, dei SCNL. 1/04/1999, leftera K:

K} rlsorse che speclfiche disposizioni di legge finalizzano alla
incantivazlone di prestazioni o ¢ risultati del personals, da
utilizzarsl secondo la disclplina dell'ait. 17 “incentivl Merloni
Euwro 5.521,56 = N.B, Tulli gll imporil sono comprensivi degli
oner riflesst a carico dslf Ene”.

Art. 4 del GCNL del 5/10/2001
¢. 3eart, 15e c 1, lett. k)
CCNL. 1999:

765,90

Art, 4 del CCNL del 51072001 ¢, 3} e art,, 16 e o, 1, lelt. k)
CCRHNL 1999: ricomprende sia Ie risorse derivanti dalla
applicaziane del'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 @ dali'art. 59, corma 1, lelt. p) del D, Lgs.n.446 del
1997 (recupero evasione IC1), sia le ulteriori risorse corr¢late
agli effeltl applicativi delfart. 12, comma 1, lelt. b) deiD.L. h,
437 del 1998, convartito nella legge n. 556 det 1996, da
utilizzarst secondo la disciplina defl'at. 17. Incentivi lordi |CI
Euto 755,80 = Tall importi sono comprensivi degli oneri
iiflassl a carico dell'Ente”

Art. 14, comma 2, CCNL 1998-
2001

6,00

Art, 14, comma 2, del GCLN 1998-2001

Incremsnto risorse per [t lavero straordinario & seguile al
riconoscimento deflo stato di calamita nalurale per

M.B. (ki gli importi sono comprensivi degli oner riflossta
carico dellEnle.

Art. 17, comma 5, CCNL
1/04//1999:

0,00

Art, 17, comma 8, CCNL 1/04//11999: somme non ullfizzate
neli'esercizio precedente

Altri incrementi

0,00

Totale risorse variabili

6,277,406

1.3 Sezione 11l - (eventuali) Decurtazioni del fondo

Descrizione Ammontare | lllustrazione
i Decurtazioni apportate in mode definitivo alle risorse storiche
Trasferimento personale ATA 0'00 consolidate {fondi ex CCNL 01.04.1888)
CCNL 31/3/1699 articolo 7 0)00 Decurlazionl apportate In mede definltivo alle risorse storiche
. consolldate (fondl ex CCNL 01.04,1969
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ¢ )
CONFRONTO ANNI 2015 - 2016
Legge 208/2015 0’00 Anno 2015 : Euro 51.740,65
ANNOQ 20186; Euro 47.596,02
La previsione normativa & rispeilata,
DLQS 75/2017 0]00 CONFRONTO ANNI 2016 - 2017

Annao 2016 : Eure 47.898,02
Anno 2017 Buro 47.140,20

La previsione normativa & rispeliata.




1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di 40.862,74
certezza e stabllita

Totale risorse variabili 68.277,46
Totale fondo 47.140,20

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale}

Descrizione

Ammontare

llustrazione

Progressioni economiche
Incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

CCNL 09.05.2008 dichlarazlone conglunta
N. 4: Con rifeimento alla disolplina dell'art.
2, comma 1, le parii concordano nel
ritenera che Mmporlo delfincremento
slipendlale riconoscluto a favore del
persanale collocate nells singole pasizloni
di svituppo del sistema di classificazlons,
per la misura pilt elevata rispetto
allimporto attribuito da! presente CCNL al
persenale nelle posizioni inizlali (Ad, B1,
C1,0,1) o di accesso dall'esterne (B3,D3)
& {inanziate con le risorse nazlonall del
CCNL. medasimo e, quindl, & anch'esso a
carlco dei bilanci degli entl,

Quota Indennita di
Comparto a carico del
hitancio

772,86

CGCNL 22/172604 art. 33 ¢¢. 4 & comma 5t
1. 1indennita viene cofrisposta
come di seguito indleato:

a) con decorrenza dell'1,1.2002,
nalle misure lndleate nalla colonna 1 delia
taballa D allegata &l presente CCNL;

b) con decorrenza dal 1.1.2003,
le misure dl cul alla lett. &) sono
incrementate dagll Imporil previsti dalla
colonna 2 delta medesima tabella D; a tel
fine vengono prelevate le corrispondenti
risorse nollambite df quells previste
daliart. 32 comma 1;

c) con decorrenza 31.12,.2003,
ed a valere per I'anno 2004, Mimporto della
Indennita dl comparte & corrisposto nel
valor Indicali nelta colonna 4 della ripstuta
taheNa D 1 quali rlassorbono anche gl
importt detemminatf al sensi dalle lettere a)
@ by a tal fine vengonoe prelevale le
corfispondenti  risorse  stablli  dalle
disponibliita dell'art, 31, comma 2.

8, Le quote di indennita di cul alle
lettera b) & ¢) del comma 4, prelevate daile
risorse decentrals, sono rlacquisile nefla
disponibllita delle medesime rsorse {art.
31, comma 2} a seguile della cessazione
dal servizio, per gualslasi causa, del
personale Interessalto, per le misure non
riutiizzate In  conseguenza dl nuove
assunzioni sul corrispondenti posti.

Risorse previste da
specifiche norme di legge

0,00

Voce non presente

Totale

772,86

MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa




2.1 Sezione | - Destihazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comtingue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cettificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 19.974,41 relative a

Descrizione Ammontare Hlustrazione

Progression! economiche gia 13.460,82 Att. 17, comma 2, lelt. b) Fonda per

attribuite Pragressioni orizzontall In alte

indennita di comparto ((uote a 6.362,04 Arl. 33 CONL 221172004 - Indsunita di

carico del fondo) compaito

Retribuzione di posizione e di 0,00

risutato titolard di poslzione

organizzativa

Indennita personale educativo asili 0,00

nido {art. 31, comma 7, CGNL

14.09.2000)

[ndennita per i personale 0,00

educativo e scolastico (art. &

CCNL 05.10.2001)

Finanzlamento degli incarichi di 0,00 :‘?;!-; g Cg,‘“;[gﬂ ;ﬁﬁfgg‘i- Ln baS; aélsma

Alta Professionalita Loﬁremfale Icialta d[ch]érazfnc:e ‘cngsgldnta n
1 al CCNL del 9 magglo 2005

Totale 10.974,41

le somme suddelte sono gia regolate dal CCDI nermative come ad esemplo Il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontall pregresse, opplire sono offelto di disposizioni del CCNL come ad
esempio l'indennita di comparto e il finanziamento degli incarichi di alta professionalita,.

2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 27.165,79, coslsuddivise:

Desctizione Ammontare llustrazione

Produttivita di cui all'articolo 17, 2.496,13 CQFEP%Q ldejii;?ati ilir%rliuitlivité" ° 1i7|
migliorarnento del serviz}, dl cui all'art.

Eg?ag}?gégletlera a) del CONL comma 2 letlera a del CONL 01.04.1999

Indennita particolari articolazioni 300,00 A, 17, comma 2, GCNL 1.04.1980

dell'orarlo di lavoro

Indennita di reperibilita 0,00 Art. 23 CONL 14/9/2000 ~ Repetivilita
{non provista}

Indennita di maneggto valori 0,00 A, 36 GCNL 14/9/2000 — Manegglo Valori

Indennlta maggiorazione retributiva 0,00 ﬁ;t- 2{1, ﬁorr;mat% ?CNL 14_.’9!2(900 -

i agglorazion! retribuzions orara {fsorse

orara, nottumo e festivo gla quantificate per I finanziamento della
‘Turaazlons)

Indennita attivita prestata in giorno 0,00 Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 ~

festivo Mlivith prestata in glomo festive - riposo
compensativoe

Indennita di rischio e disagio 2.390,00 Art. 37 GGNL 14/9/2003 — Indennita di
Rischio, nella misura stabilita dallart. 41
del CCNL. 22/172004

Indennita disagio 00,00 Atl. 17, comma 2, Leltera o) Compensi per
atlivitd particolarmente disagiate, categoris
A, B e C) Non risullano Individuate

Indennita specifiche responsabiiith 7.855,50 {come sostituito daliart. 7 del CONL 9

{art. 17, comma 2, lett. F) GCNL magglo 2008) Gompensi per spacifiche

01.04 1’999) _ Ca{eg BeG responsabllit categorie Be C

Indennita specifiche responsabilita 0,00 {come sosituito dall'art. 7 def CONL 9

(art. 17, comma 2, lett. F) CCNL
01.04.1088) — Categ. D

rmagglo 2008) Compansi per spacifiche
sesponsabilild categorde D non incarlcate
di Posizione Organizzativa




indennita specifiche responsabilita 6.277.46 ‘l‘incer:iih[rilgl[agoni ?Jrf;’f%%%f;:é;nm
ncently uro 1.511,72;
(art, 17, comma 2, lott. Fy CONL ISTAT Ewo = N.B, Tuill gl imporil sono
01.04.1999) comprenshvl degli oneri siflassl a carico
delfEnta”
Indennita specifiche responsabilita 120,00 gompenlsl gelispetdﬂch? rgsgor;%bigli lgel
grsonale gehia calegone b, L, ' 3
(ast, 17, comma 2, lett. [} CONL con atto formale dellEnte, slano stale
01.04.1999) attribuill quakifiche, funzton, compitl o
L rosponsabilitd
Altrs indannita 3.648,70 Fondo per Il favore straordinarto
Lavoro straordinario
Altre indennita 4,080,00 suoi? dtal (qul;dc tn %c;c;i‘n}ggs al personals
H H H ncaricato dinuove 1Z
Salario acqesso_rlo in godimento al organizzalive,
personale incaricato di nucve
posizioni organizzative
Totale 27.165,78
2.3  Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare
Descrizione Ammontare lllustrazione

Somime per le quali non si & giunti
ad un accordo per Pulilizzazlone
in sede di confrattazione per il
2016

In sede dl contrattezlone non st & giunti ad
un accordo per la deslinazione di queste
somme, pertanto rappresentano un
economia da spendere nelfesercizio
surccessivo

Altre destinazioni

2.4  Sezione IV - Sintest della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Desctrizione Ammontare lllustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 18.974,41

integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 27.165,79

Confratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 47.140,20

2.5  Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate allesterno del Fondo (parte
sventuale)

Voce noh presents

Descrizlone

Ammontare

llustrazione

Risorse previste da
specifiche norme di legge

Alfre risorse




2.6 _Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, det
rispetto di vincoli di carattere generale

Descrizione lHustrazione

a. attestazfone mofivata del rispetto di coperiura Le fisoreo stabih ammantano & € 40.862,74, [e destinaziont

AR il f dl utiizzo aventl natura certa e conlinuativa (comparto,
deile destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura fogtossiont orizzontall smmontano a € 19.974,41.

certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse | peranto lo destinazion! di utllizze avenli natura ceita

aventi carattere di certezza e stabillta; continuativa sono llle finanzlate con risorse stabili.
b. attestazione motivata del rispelto del principio di | Gl ngentivi economiiel sono erogati inbase al CCNL e 1a
attribuziohe selettiva di Incentivi economicl parts di produttivita non & stata erogala.

o. attestazione motivata del rispetto del principio di | Perlanno In corso non & prevista Feflelluazione di
selettivita delle progressioni di carriera finanziate prograsslont orizzontal

con il Fondo per la contrattazione integrativa
{progressioni orizzontall)

MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato 'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione imporio

Parte stabile 40.862,74
Parte variabile 6.277 46
Totale fondo 47,140,20

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte sventuale)

Descrizione Ammontare llusfrazione
Progressioni economiche 0,00
Incrementi delle

progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

Quota Indennita di 772,86
Comparto a carico del
bilancio

Risorse previste da 0,00
specifiche norme di legge

Altre risorse 772,86

3.2 1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione de} Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione Ammontare ustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 19.974,41 g?;;gstgﬁ.igr:ggssiom
integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo
softoposto a cerlificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 27.165,79
Contratto Integrativo
Destinazionl ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 47.140,20




329 Confronto con Il corrispondente Fondo cettificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenze ]
Parte stabile 40.862,74 40.862,74
Parte variabile 7.033,28 6.277 46
Totale fondo 47,896,02 47.140,20

MODULO 4: Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura def Fondo
con risorse di bilancio:

Tutte [e somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad accezione del fondo per 1o
straordinario, sono imputate nei vari capitoli di spesa del personale, |l fondo per lo
straordinario & alflocato in un unico capitolo. La verifica tra sistema contabile e dati del

fondo di produttivita & costante.

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Indicazione dell'effettivo non superamento def Fondo per le tisorse decentrate deli'anno
2017 (d.lgs 75/2017)

Il fondo per la contrattazione decentrat
fondo anno 2016 per diminuzione dell'incentivo da recupero lei (art. 15 comma lettera K).

a per 'anno 2017 & inferiore alla consistenza del

4.3 Sezlone Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Altestazione della effettiva copertura delle varle voci del Fondo con risorse di bilancio:
Il totale del fondo come determinato dallAmminisirazione con determinazione del
responsabile de! Setfore Amministrativo n.74 del 11.09.2017 & impegnato ai vari capitoll

del bilancio.

BTVOIRE FRUANZIARIO
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