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REG. GEN. N° % DEL Alin2/0024

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N.%5" DEL A4 /2717074

Oggetto: Liquidazione bonus ai sensi dell’art. 63 del D.I.. n. 18/2020 ai
dipendenti comunali che hanno prestato servizio presso la sede
municipale nel mese di marzo 2020.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTO I’art. 63, comma 1, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 (Decreto Cura Italia) il
quale dispone :

comma 1 “A; titolari di redditi di lavoro dipendente di cui all’art. 49, comma 1, del
testo unico delle imposte sui redditi approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con un reddito complessivo da lavoro
dipendente dell ‘anno precedente di importo non superiore a 40.000,00 euro spetta un
premio, per il mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito,
pari a 100 euro da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede
di lavoro nel predetto mese”.

comma 2 “I sostituti d’imposta di cui agli artt.23 e 29 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 riconoscono, in_via automatica,
I’incentivo di cui al comma 1 a partire dalla retribuzione corrisposta nel mese di
aprile 2020 e comunaue entro il ftermine di effettuazione delle operazioni di
conguaglio di fine anno”;

VISTA la Circolare n. 8/E del 3 aprile 2020 con la quale I’ Agenzia delle Entrate ha
fornito indicazioni in merito al Decreto Cura Italia e anche sull’applicazione del
bonus di 100 euro in busta paga per i lavoratori dipendenti che nello specifico detta:
“tale bonus spetta ai titolari di redditi di lavoro dipendente non superiore a
40.000,00 euro, il dipendente deve aver svolto nel mese di marzo 2020 ['attivita
lavorativa nella sede di lavoro prevista dal contratto. 1l premio é assegnato pro-rata
temporis in base alle giornate lavorate nel mese. I sostituti riconoscono, in_via




automatica, ’incentivo a partire dalla retribuzione corrisposta nel mese di aprile e

recuperano il premio erogato attraverso listituto della compensazione’”;

VISTA la risoluzione n. 18/E del 9 aprile 2020 dell’Agenzia delle Entrate avente per
oggetto: Premio ai lavoratori dipendenti — Ulteriori Chiarimenti _ Articolo 63 del
Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, la quale specifica che “il bonus di 100 euro
dovra essere rapportato alle giornate di servizio effettivamente prestate presso la
propria sede di lavoro, con esclusione delle giornate in cui il lavoratore é stato
collocato in smart working o esentato dal servizio, devono essere escluse anche le
giornate di ferie, malattia, aspettativa senza assegni, inoltre, tenuto conto della ratio
della disposizione in esame e dell’importo di cui trattasi, il premio di 100 euro spetta
al lavoratore gqualora abbia svolto la propria prestazione lavorativa in presenza in
tutti i giorni previsti dal contratto, indipendentemente se in full-time o part-time 7

DATO ATTO che il bonus dal punto di vista fiscale non concorre la formazione del
reddito di lavoro dipendente, in quanto si tratta di importo esentasse;

VISTA la stampa estratta dal programma di gestione delle presenze in dotazione
all’ufficio personale da cui, relativamente al mese di marzo 2020, si evincono le
presenze del sottoelencato personale:
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ATTESO CHE il Responsabile dell’Ufficio Personale con nota protocollo n. 2070
del 16.04.2020 ha trasmesso al Responsabile dell’Area Fconomico-Finanziaria il
prospetto delle presenze del personale dipendente in servizio, relativo al mese di
marzo 2020, ai fini dell’applicazione dell’art. 63 del Decreto “Cura Italia” del
17.03.2020 ¢ che nonostante I’automaticiti della corresponsione del bonus, come,
peraltro, rilevasi dalla normativa e circolare richiamate, a tutt’oggi lo stesso non
risulta ancora essere stato erogato da parte dell’ufficio preposto;

VISTA la determinazione sindacale n° 03 del 06/03/2018 ;

VISTO I” O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana come modificato ed integrato
dalla LL.RR. nr. 48/1991 ¢ 30/2000

DETERMINA

1) DI DARE ATTO, in virtt della normativa richiamata in premessa,
dell’obbligo di riconoscere ai dipendenti suindicati il bonus di cui all’art. 63
del D.L. n. 18/2020 per i giorni di effettivo servizio prestato nella sede di
lavoro nel meseé di marzo 2020 e che risultano titolari di redditi di lavoro
dipendente non superiore a 40.000,00 euro;

2) DI IMPUTARE la spesa per la liquidazione delle spettanze relative al
suddetto bonus in favore dei dipendenti al capiTéLe €sMPETE wTE del
bilancio 2020-2022, esercizio finanziario 2021;

3) DI DISPORRE che I'Ufficio di Ragjoneria corrisponda il bonus ai suddetti
dipendenti inserendolo nella prossima busta paga, procedendo alle operazioni
necessarie per la compensazione.

DISPONE CHE

1) L'originale della presente venga inserito nella raccolta generale delle
determinazioni;

2) Copia venga trasmessa all’Ufficio di Ragioneria per i provvedimenti di
competenza;

3) Copia venga pubblicata all’Albo Pretorio On Line per quindici giorni
consecutivi.

1l Responsabile del Procedimento RS (5 subile dell’ Area Amministrativa
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1l sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 184 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 30/2000 attesta la regolaritd contabile, giusto
impegno n°

Pagliara, i _/.// % TR

1L RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA
(Rag. Bonarrigo Cateno Carmelo}

IL sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo
CERTIFICA

Che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per

15 giomi consecutivi a partire dal e fino

al

Pagliara,li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




