COMUNE DI CANTALICE

(Provincia di Rieti)

VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 67 del 25.09.2013

OGGETTO: “Approvazione Piano Obiettivi”,

L'anno Duemilatredici addi Venticinque del mese di Settembre, alle ore 19,00 in Cantalice e nella
Sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei signori:

B Presenti Assenti
| |PATACCHIOLA PAOLO Sindaco X
2 |PATACCHIOLA SERGIO Yice X
Sindaco
3 |BOCCINI SILVIA Assessore X
4 'PATACCHIOLAF ABIO Assessore X
5 |PATACCHIOLA COSTANTINO Assessore X

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Ida Modestino in qualita di Segretario
Verbalizzante.

Il Dott. Paolo Patacchiola in qualitd di Sindaco, dichiarata aperta la seduta dopo aver

constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto.

E' dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi gli allegati pareri
di cui all’art. 49,T.U. Ordinamento Enti Locali D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.




Delibera GC . del
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera CC n. 22 del 02.07.2013 & stato approvato Bilancio per
I'esercizio finanziario 2013 e pluriennale 2013/2015;

Che il Bilancio, nella sua struttura aj sensi dell'art. 165 del Digs. n. 267/00, rappresenta
I'atto fondamentale dj indirizzo strategico contenente Programmi da realizzare:

Che, pertanto, in riferimento al Bilancio di previsione, l'organo esecutivo definisce il piano
di gestione determinando gli obiettivi della gestione ed affidando aj responsabili dei servizj
le risorse necessarie al conseguimento degli obiettjvi assegnati al servizio (i
appartenenza;

dell’azione amministrativa e de| raggiungimento degli obiettivi da parte dei Responsabitj,
deve consentire I'attuazione dei Programmi approvati dall'Amministrazione;

Dato atto che i contenuti dello stesso piano devono essere riferiti alla strutturg
organizzativa dell'Ente nella sua articolazione (Allegato A) ognuna con # proprio
responsabile; .

Ritenuto, nelle more dell'approvazione def Bilancio, approvare ji Piano degli obiettivi 2013,
cosi come da schede allegate (Obiettivi Operativi — obiettivi strategici) per I'erogazione
dell'indennita di risultato e della produttivita;

Dato atto che, aj sensi dell'art, 4 de| Dlgs n. 15072009, il ciclo delle perfomance nelle sue
fasi salienti prevede:
* definizione ed assegnazione degii obiettivi che si intendono raggiungere e dej
valori attesi di risuitato e dei rispettivi indicatori:
monitoraggio in corso d'esercizio;
misurazione della Perfomance indiviguale (produttivita dej singoli dipendent;);

(Segretario Comunale), cittadini utenti destinatari dej servizi;

Evidenziato che gli obiettivi da assegnare ai responsabili de; servizi e gli indicatori dj
valutazione dovranno essere;

* Rilevanti e pertinent rispetto aj bisogni della collettivita, ai fini istituzionali, alle
priorita politiche ed alle strategie delle amministrazioni:

*  Specifici e misurabili in termini concreti e chiari e dovranno essere tali da
determinare un significativo miglioramento delia qualita dei servizj erogati-e degli
interventi:

* Riferibili ad un arco temporale determinato € massimo corrispondente all'esercizio
finanziario;

* Correlati alla quantita ed alla qualita delle risorse disponibili;

tecnico-manutentivi, edilizia privata, vigilanza con l'indicazione delle relative competenze:



Dato atto, altresi, che il Sindaco é Responsabile dell’'Area Amministrativa e Finanziaria;
Dato atto che, I'Assessore Fabio Patacchiola & Responsabile dell’'Area Tributaria;

Richiamato I'art, 147 del Digs n. 267/00, cosi come modificato dalia legge n. 213/2012,
che disciplina il sistema dei controlli interni;

gestione associata de| servizio relativo alle funzioni del Nucleo di valutazione, tra |a \4
Comunitd Montana Montepiano Reatino ed i Comuni dj Rivodutri, Contigliano, Poggio
Bustone, Leonessa e Cittaducale;

Vista la scheda Predisposta dal Nugleo di valutazione utilizzata per {a valutazione dej
Responsabili dei servizi

Visto il Digs n. 267/00
Visto o Statuto comunale:
Visto il regolamento sull'ordinamento degli Uffici e servizi

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi aj sens; dell'art. 49 de| Digs. n.
267/00

CON voti UNANIMI favorevoli

DELIBERA
PER QUANTO indicato in premessa
APPROVARE Iz relazione esplicativa

APPROVARE il Piano degli obiettivi (schede obiettivi operativi - schede obiettivi strategici)
per Ferogazione della retribuzione di risultato ai responsabili di servizio e la produttivita
individuale per i dipendenti assegnati ai Servizj della struttura organizzativa;

PRENDERE ATTO della scheda Predisposta dal Nucleo di vaiutazione utilizzata per
procedere alla valutazione dei Responsabilj dej Servizi;

COMUNICARE i Presente provvedimento zj responsabili dei servizi dando atto che la
comunicazione ha valore di affidamento formale dj tutte le funzioni indicate nella presente
delibera:

TRASMETTERE Ia presente delibera a| Segretario Comunale ed al nucleo di valutazione;

DEMANDARE a} Responsabile dely’ ufficio personale Ia pubblicazione sul sito istituzionale
del Comune della presente delibera e dei relatiyij allegati sulla pagina “TRASPARENZA";

La presente deliberazione, con Successiva ed unanime votazione espressa in termini di
Legge, é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134 del Digs 267 del
18.08.2000 e §S.mm.ii., stante la necessita di provvedere.



Ty

Parere del Responsabile del Servizio

II' sottoscritto Dott. Paolo Patacchiola, Responsabile dell’Area Amministrativa — Finanziaria —

. .

Contabile esprime, ai sens; dell’art. 49, I comma, del T.u.e.l. D. Legs.vo n. 267/2000, parere

favorevole in merito alla regolarita tecnica ¢ contabile della presente proposta di deliberazione,
recante all’oggetto: “Approvazione Piano Obiettivi”,




—~_

Responsabile SINDACO - PATACCHIOLA dr. Paolo
RISORSE F| NANZIARIE (Assegnate con | Bilancio)

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Coillaboratori Amministrativi

VINCENZ! Loredana Cat. B (B6 economico)

Esecutori amministratiyi

FRANCO Riccardo Cat. B (
SANTACRECE Luciano Cat. B (
CIOGLI Giuseppina Cat. B
MATTEQCCI Franca Cat. B (economico
SABBATINI Patrizia Cat. B (economico
VANNICELL! Maria Cat. B
FRANCESCONI Felice Cat.

B2)
B2)

PROVARON! Luciana Cat. (LSU tempo determinato)

Istruttore amministrativo
SAVIRina Cat, C (economico C5)

PROTOCOLLO

VINCENZ| Loredana: Sportello aperio af pubblico per predisposizione carte i identita,

certificati, attestati o certificazione storica; predisposizione atti per autenticazione (i

firme, copie e fotografie -

Protocollo: registrazione documenti che pervengono al Comune: istanze, atti,
documentazioni varie, - smistamento posta giornaliera sistemazione cartelle per ,
successiva distribuzione agli Uffici competenti; scansione documenti protocollati,

gestione archivig pratiche, predisposizione e sistemazione fascicolj annuali -

notificati al Comune dagli Uffici Giudiziari del Tribunale 3 persone fisiche e giuridiche,

residenti nel temitorio comunale (che

risultano assenti); inserimento, elaborazione e

trasmissione datj informatizzati aq aitre pubbliche Amministrazionj — adempimenti
connessi programma trasparenza — adempimenti on line, anche a Supporto di altri ufficj

VANNICELLI Maria Anagrafe - Stato Civile;

esecuzione per predisposizione certifica
atti di nascita, matrimonio, morte;

zZioni Stato civile, estratti e copie integrali dj

nascite: dichiarazionj di nascite, trascrizioni attj di nascita formati all'estero,
morti: dichiarazioni dj morti avvenute in abitazionj private, formazione atto di morti

matrimoni: acquisizione della documen
dei matrimoni:

Cittadinanza: predisposizione attj Per pratica riconoscimento cittadinanza italiana a

stranieri di ceppo italiano;
iscrizioni e cancellazioni anagrafiche
albo biennale giudici popolari




-Supporto  Uffici Per pratiche presso Enti diversi (Provincia — Regione - Tribunale -

annuale degli scrutatori, presidenti dj seggio, rilevazione automatizzata presenze-
inserimento  ed elaborazione dati relativi a tutte (e tipologie di presenze (es.
lavoro straordinario) e dj assenze (es. congedo ordinario, malattie, permessi vari),
richiesta visite fiscali; predisposizione attj Per adempimenti connessj gestione personale:
conto annuale, statistiche mensili ed annualj ( ricognizione di presenze, assenze,
Permessi sindacali)

Tessere gratuite autobus “Melomerito” Per conto della Provincia,

PROVARONI Milena Cat. B (part-time 18 ore)
Esecutrice amministrativa — addetta scodellamento-sporzionamento mensa scolastica —
Supporto ufficio anagrafe

Servizio Politiche sociali-pubblica istruzione-cultura

SAVI Rina profilo professionale Istruttore amministrativo Cat. C

Responsabile del procedimento

~ istrutioria atti per adempimenti conseguenti consultazion; elettorali comunali; istruttoria
pratiche per lavori dj pubblica utilita; attivita istruttoria pratiche servizi sociali
(coadiuva I'Assistente sociale) - esecuzione ed istruttoria pratiche  contributi,
organizzazione soggiorni estivi anziani, centri estivi minori;

Scuola: trasporto scolastico; diritto allo studio, rapporti con gli organi scolastici,
pratiche Borse dj studio, libri di testo finanziati da contributo regionale - mensa
scolastica

Cultura: rapporti con Associazioni sportive di interesse locale, con protezione civile,
associazioni socio-culturali  esistenti nel territorio comunale, esecuzione ed istruttoria
pratiche relative;

servizi affari generalj: approvvigionamento gas-olio per autotrazione e riscaldamento:
telefonia fissa e mobile; passaggi di proprieta; case popolari; sito internet (contatti con Ja
ditta ed aggiornamento programma)

Trasparenza

FRANCO Riccardo cat. B - esecutore amministrativo — autista scuola bus —
Prefettura) affissione manifesti

SANTACROCE Luciano cat. B- esecutore amministrativo — Autista scuola-byg -
Supporto uffici per pratiche presso Enti diversi (Provincia — Regione - Tribunale
Prefettura) affissione manifesti

FRANCESCONI Felice Esecutore amministrativo cat. B
‘PROVARONI Luciana Esecutore amministrativo cat. B {Lavoratore socialmente utile
- tempo determinato)

Svolgono lavori esecutivi: Prelievo e Consegna materiale dj ufficio, fascicoli,
collaborazione per ricollocazione in archivio degli attj — Supporto a tutti gli uffici per
riproduzione atti e documenti (fotocopie e copie) — prelievo posta presso I'Ufficio
postale locale e Consegna corrispondenza in partenza - pulizia Ufficj comunali -




,______———.__.__________________ A
| SERVIZIO FINANZIARIO

MATTEOCCI Franca Esecutore amministrativo — Cat. 8
Esecuzione predisposizione atti Per la redazione Bilancio (previsionale — conto
| consuntivo) relativi provvedimenti di variazione; rapporti con Ig tesoreria -

I CIOGLI Giuseppina Supporto per pagamenti fatture energia elettrica -

|
;—___________—————_______________J

J
I
|
I
i
{




-

UFFICIO TRIBUT] |

Risorse umane assegnate

Responsabile I'Assessore PATACCHIOLA Fabio /

ANNICELL! Patrizia Istruttore direttivo Cat. D
esponsabile del procedimento Servizio acquedotto — organizzazione servizio acquedotto

- trattamento giuridico ed economico del personale dipendente stipendi, rapporti con |

gli enti previdenziali ed assistenziali; gestione IVA

MARCHIONI Euro Esecutore Amministrativo cat. B ||

Sportello al pubblico

Fitti terreni- fida Pascolo - ruoli e volture

ACQUEDOTTO: inserimento delle letture e delle variazioni, ritiri contatori,|
installazione, nuovi contatori, (riscossione viene fatta direttamente dal Comune:

Adempimenti conness; rilascio modelli per richieste di allaccio, cambio intestazione, |
(registrazione bollette pagate) |
Servizio banco-posta - controllo di tutti j Pagamenti a favore dell'Ente (riepilogo degli I
incassi) !
MANNA Pietro Esecutore Amministrativo Cat, B ]|
Esecuzione predisposizione attj Per IMU - Dichiarazioni caricamento manuale su |

Entrate.
Accertamento ICI:

TARES - collaboratore con la ditta

Esecuzione predisposizione ordinativi di incasso con prelevamento da cc postale e
da sospesi di tesoreria; registrazione nelle procedure delle fatture —

Predisposizione atij economato approvvigionamento Materiale cancelleria per tutt |
gli uffici — materiale vario lavori scuole — strade — acquedotto —
Sostituzione Occasionale autistg scuola-bus

/



UFFICIO TECNICO - SERVIZIO LLPP

locale) rapporti con la ditta che gestisce in convenzione il servizio e rapporti con |a
Regione Lazio: manutenzione degli automezzi comunali, rapporti con societa di
assicurazioni, Bolli e revisioni; gestione contratti acquisto e fornitura di beni mobili per uffici
ed immobili; gestione servizio lampade votive cimitero comunale — assegnazione loculi



AREA TECNICA LLPP
RESPONSABILE DEL SERVIZIO — CHIARETTI arch. Virna Cat. D - Istruttore Direttivo
OBIETTIVI OPERATIV|

Verifica straordinaria dei residui attivi ad esaurimento e dei residyj passivi
Attuazione programmazione opere pubbiiche in corso

Progetti;

Gestione cimitero

Gestione servizio raccolta RRSSUU

Osservanza degli obblighi previsti dalla normativa sulla trasparenza, anche al fine di contribuire all’attivity
di informazione dei cittadini attraverso il sito istituzionale;

Pareri di regolarita tecnica
Predisposizione proposte delibere GC e CC adozione determine di competenza
Stipula contratti di competenza

Valutazione dell'attivita svolta dai collaboratori

Predisposizione e pubblicazione modulistica di competenza



eIed 1p

-

E102°TI'1€ | areuydiosip o OpUeq — uTILIaja(T 1ye Suorzisodstpary 0t 0oy
OIAlg ezzerg ojuaurelsdwon
E102°ZI'1¢ BZudjaduwros 1p me Suorzisodsiparyg ST - 3yanqqnd s1adg
310SU20sE, []op
£102°21°1¢€ 18 suorzisodsypaq ¢ duozuny ul essaw opaZaryg
BILI3]SI QUOIZBOIUNIIO0
BJ[9p ojuawerzuajod
Ip 3 1ageIoN S DUaAlaguy

£102°C11¢E deuorZnins: oyg Ojuawrengapy 0€

IdJINAL OALLLAIgO EZOHNQDEE Id . VIiITVvaomw OALLLATHO 0sad OALLLITFO INOIZDSAq




F_—————_————_—_———_————_——_——————ﬁ
|| SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO ||
| Responsabile del servizio |
| VANNICELL} geom. Alberto Cat. D Istruttore direttivo |
Organizzazione e coordinamento, manutenzione degli immobili di proprieta’ comunaje:
scuole, impianti termig; ed elettrici, rete idrica-fognante (servizio in appaito)

| manutenzione strade; direzione lavori eseguiti in economia con gli operai comunali; |
sopralluoghi inerent; settore tecnico-manutentivo; raccolta segnalazioni disservizi: !
letiura e sostituzione contatori ( lavoro svolto gaj dipendenti MARCHIONI Euro —

subdelega regionale in materia di tutela ambientale |
Risorse umane assegnhate
FURLAN Albano Cat. B5 Collaboratore amministrativo
Collaborazione per predisposizione attj — attivita di manutenzione edifici di proprieta
| comunale |

| CIOGLI Luigi Cat B3 (economico B7)

Caposquadra — sostituzione occasionale autista scuola e conduttore automezzi speciali -
automezzi comunali - controllo e manutenzione impianti acquedotto - fognatura -
Pavimentazione stradale - esecuzione lavori gestiti in economia - manutenzione beni
immobili comunali - Mmanutenzione e riparazion; stradali, lavori gestiti in economia -
manutenzione ordinaria e pulizia strade — pulizia e manutenzione giardini - pulizia

cimitero -

| |
| MAROTTA Claudio Cat. B (part-time 30 ore)
| controllo e manutenzione impianti acquedotto - fognatura - esecuzione lavori gestiti in

economia - manutenzione beni  immobili comunali - manutenzione e riparazioni
stradali - manutenzione ordinaria e pulizia strade - pulizia e manutenzione giardini -
affissione manifestj - sostituzione occasionale autista scuola-busg

| BUFFOLI Luana Cat. B (part-time 18 ore)

|

! BERTI Marina Cat. B (part-time 18 ore)

| MELE Angela Cat. B  (part-time 18 ore)
Pulizia immobili di proprieta comunale - manutenzione ordinaria e pulizia strade — pulizia

& manutenzione giardinj - accompagnatrici scuola-bus




AREA TECNICA MANUTENZIONE PATRIMONIO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO VANNICELL geom. Alberto cat. D Istruttore Direttivo
OBIETTIVI OPERATVI

Manutenzione generale degli immobili comunali

Sopralluoghi

Predisposizione Proposte delibere GC e CC, adozione determ ine di competenza
Pareri di regolarita tecnica

Servizio idrico ~ acquedotto

Gestione beni demanialj

Predisposizione e bubblicazione modulistica dj competenza

Verifica straordinaria dej residui attivi ad esaurimento e dei residuj passivi

Osservanza obblighi previsti dalla normativa sulla trasparenza al fine dj contribuire all'attivita dj
informazione attraverse il sito istituzionale

Gestione del patrimonio disponibile ed indisponibile
Protezione civile
Stipula contratti di competenza

Valutazione attivita svolta daj collaboratori
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= " SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE ]

| COLASANTI rag. Annarita Responsabile del Servizio Istruttore amministrativo -
Coordinatore Cat. C5
Coordinamento del settore nelia programmazione generale dell'attivita- vigilanza
| sull'osservanza delle leggi dei regolamenti e di tutte le disposizioni di Autorita superiori |
| controllo attivita edilizia privata attraverso sopralluoghi, controlii sy opere, edifici ed
impianti del patrimonio comunale, disciplina traffico locale, controllo viabilita, controllo

| COMMERCIO
Rapporti con il servizio SUAP della Camera dj Commercio
| Istruttoria esercizio dj vicinato, pubblici esergizi istruttoria pratiche per apertura o voltura
(accertamento prefettura, accertamento Questura, accertamento tribunale fallimentare e
l casellario giudiziale );
istruttoria Censimenti vari richiesti dalla Regione Lazio (Osservatorio Regionale):
Ordinanze ( orari, ecc.)
scia alimentare, eventuale dia per inizig attivita, che comporta tutti gli adempimenti per gli
accertamenti

| COSAP — adempimenti relativi g rilascio autorizzazioni di occupazione provvisoria di |
| suolo pubblico anche per attivita edilizia, Occupazione di spazi pubblici, con sedie e tavoli
|da parte di pubblici esercizi; passi carrabili, riscontro Pagamenti ed eventuale invio
| accertamenti ed iscrizionj g ruolo coattivo, pubblicita e diritto pubbliche affissioni: riscontro
pPagamenti insegne, cartelli pubblicitari, invio avvis; di accertamento e formazione ruolo
coattivo;  pubbliche affissioni, rilascio bollettini, manifesti per affissione, controllo
pagamenti effettuati:
| servizio di assistenza (aula consiliare, cerimonie varie di rappresentanza)
Acquisizione domande Per macellazione suini domesticj — rilascio contrassegni specialj
| per disabilj




SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVI OPERATIVI
COMMERCIO

Gestione del S.U.A.p. di competenza

Gestione pratiche commerciali (autorizzazioni, licenze atc)

VIABILITA’

Provvedimenti relativi 3 viabilitd e sicurezza stradale

Attivita di prevenzione stradale

Rilevazione e rapporti incidenti

POLIZIA AMM| NISTRATIVA - POLIZIA GIUDIZIARIA

Vigilanza in materia diregolamenti e provvedimenti adottati dall’Amministrazione comunale
Attivita di indagine delegate dall’Autorita Biudiziaria

Rilevazione e rapporti

Sanzioni amministrative

Predisposizione e pubblicazione modulistica di competenza

Pareri di regolarita tecnica

Predisposizione Proposte delibere GC e CC ed adozione Determine dj competenza
Verifica straordinaria dei residui attivi ad esaurimento e dei residyj passivi

Osservanza degli obblighi previsti dalia normativa suila trasparenza al fine di contribuire al'attivita di
informazione attraverso il sito istituzionale
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SCHEDA

COMUNE D}

POSIZIONE_ ORGANIZZATIV A

2002 2013 l

Titolare

Qualifica

Denominazione incarico

Data

conferimento incarico

scadenza incarico

Rappresentanza Esterna Interna
Presenza in servizio
Giorni spettanti Giorni usufruiti Saldo giomi/ore
al 01.01. al 31.12. al 31.12,
Ferie
Altri congedi e malattia =====
Ore lavoro eccedenti I’ orario S—— =====

Personale coordinato

Nominativo

ualifica

Mansioni

Part time (PT) o full time (FT)

% presenza in servizio ()

Ferie resid::e al 31.12.

™ ore n° | di cui per straordinario elettorale ure n°
Prestazioni lavoro = =
=, Liquidate [ore n [€
straordinario S
Recuperate o da recuperare ore n
Rapporti con il pubblico
Orari apertura ufficio

N. medio utenti

Contenziosi o
controversie aperte

Contenziosi o
controversie definite

Aggiornamento (corsi, ecc. )

Date Tipologia e argomento
Atti redatti
Tipologia n
Delibere
Determinazionj
Mandati

' Rapporto tra giorni lavorativi e giomi di assenza esclusi quelli per recupero ore siraordinario



Ulteriori obiettivi

Denominazione

Descrizione

Data di assegnazione

Tempi assegnati

Budget

Assegnato €

| Utilizzato €

% tempo lavorativo impiegato

Risultati raggiunti

Denominazione

Descrizione

Data di assegnazione

Tempi assegnati

Budget

Assegnato €

| Utilizzato €

% tempo lavorativo impiegato
p pieg

Risultati raggiunti

Denominazione

Descrizione

Data di assegnazione

Tempi assegnati

Budget

Assegnato €

| Utilizzato €

% tempo lavorativo impiegato

Risultati raggiunti

Denominazione

Descrizione

Data di assegnazione

Tempi assegnati

Budget

Assegnato €

| Utilizzato €

% tempo lavorativo impiegato

Risuitati raggjunti

Denominazione

Descrizione

Data di assegnazione

Tempi assegnati

Budget

Assegnato €

| Utilizzato €

% tempo lavorativo impiegato

Risultati raggiunti




—

Obiettivi formalmente assegnati

Denominazione

Descrizione

Data di assegnazione

Tempi assegnati

Budget

Assegnato €

| Utilizzato €

% tempo lavorativo impiegato

Risultati ragpiunti

Denominazione

Descrizione
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