L_J.

COMUNE DI CANTALICE

(Provincia di Rieti)

VERBALE COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 84 del 27.11.2013
OGGETTO: “Approvazione Codice Comportamentale”,

L'anno Duemilatredici addi Ventisette del mese di Novembre, alle ore 14,00 in Cantalice e nella

Sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita Ia Giunta
Comunale nelle persone dei signori:

Presenti Assenti
[T |PATACCHIOLA PAOLO Sindaco X
2 |PATACCHIOLA SERGIO Vice X

Sindaco

3 !BOCCINI SILVIA Assessore X
4 PATACCHIOLAﬁBIO i Assessore X
5 PATACCHIOLA COSTANTINO ‘Assessore X
k

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Ida Modestino in qualitd di Segretario
Verbalizzante.

II Dott. Paclo Patacchiola in qualitd di Sindaco, dichiarata aperta la seduta dopo aver

constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto. -

E' dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi gli allegati pareri
di cui all’art, 49,T.U. Ordinamento Enti Locali D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il ppRr n. 62 del 15 aprile 2013 “Regolamento recante codice dj Comportamento dej
dipendenti pubblici, 3 norma dell’art, 54 de| dlgs. 165/2001,"

PRESO atto che VEnte deve adottare yn Proprio Codice dj tomportamento ai sepsi deli’art. 54 de| Digs n,
165/2001;

CONSIDERATO che detto Codice-Regolamento si applichera alla totalita del Personale dipendente, noncha
ai collaboratori ed aj consulenti;

CONSIDERATO, altresl, che l'osservanza delle regole Contenute nel presente Codice fappresenta, anche un
indicatore aj finj della valutazione della perfomance individuale;

CHE le attivity dj vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del presente Codice song effettuate daj
Responsabili dej Servizie dall’Ufficio di discipling;

CONSIDERATO che con delibera GC . n. 55 dell’8.06.2011 & stato approvato || Regolamento Comunale e
Codice di tomportamento de} Personale dipendente;

DATO atto che con nota n. 3236 def 12.06.2013 & stato trasmesso a tuttj personale dipendente de
Comune di Cantalice il DPR n. 62/2013;

VISTO il parere €Spresso ai sensi dell’art. 49, com. 1 del Dlgs n. 267/00

CON votazione UNANIME

DELIBERA

PER TUTTO quanto indicato in premessa

pubblici, a norma deil’art. 54 de| Digs n. 165/2001;

APPROVARE l'allegato Regolamentg “Codice dj Comportamento” che costituisce integrazione del
“Regolamentp Comunale e Codice dj tomportamento de) Personale dipendente” approvato con delibera

GCn. 55 del|'08.06.2011;
consulenti;

DARE ATTO che Je attivita di vigilanza e monitoraggio sulapplicazione del presente Codice song effettuate
dai Responsabili dej Servizi e dall'Ufficio di disciplina;



Allegato alla delibera di Giunta Comunalen.  del
CODICE DI COMPORTAMETO DEL COMUNE DI CANTALICE

Art. 1
(I valori etici del Comune)

1.1l presente codice di comportamento s'informa ai valori di lealta, imparzialita, integrita, trasparenza,

professionalita ¢ merito, nonché al pritcipio di interesse pubblico.

2. Il presente codice costituisce specificazione del codice di comportamento nazionale approvato con

DPR n. 62 del 16 aprile 2013 ¢ successive modifiche.

Art. 2
(Finalita ed ambito dj applicazione)

1. I prosente codice reca j principi-guida del comportamento dei soggetti che a diverso titolo operano
presso il Comune e specifica i doveri cui sono tenuti. L'Ordinamento Uffici e Servizi, il
Regolamento Contratti Appalti ¢ forniture, il Piano Triennale Anticorruzione dell'Ente ¢ i
regolamenti riguardanti I'accesso agli atti, integrano i contenuti del presente codice per quanto qui
non previsto ¢ costifuiscong specificazione dei comporiamenti che i dipendenti ¢ ; dirigeati dell’'Ente
sono tenuti ad osservare,

2. L'attivita di tali soggetti deve essere conforme aj principi di imparzialita e trasparenza dell'attivita
amministrativa, nonché al rispetto degli obblighi di riservatezza, anche neli'utilizzo dei social
network nella vita privata, laddove esprimano opinioni o giudizi che potrebbero lederc I'immagine
dell' Amministrazione.

3. Le disposizioni del presente codice si applicano, unitamente al codice dj comportamento dej
pubblici dipendenti, al Segretario generale, al personale in posizione di comando, presso il Comune,
ai dipendenti ¢ ai Dirigenti assunti con contratto a tempo determinato o indeterminato, a tempo
picno o parziale.

4. 1l presente codice sj applica anche ai consulenti, agli esperti e alle persone che a qualunque titolo
collaborano allo svolgimento delle attivitd del Comune ¢ all'esecuzione di contratti e/o appalti di
opere e forniture di beni e servizi per il Comune. A tal fine esso dovri esplicitamente venire
approvato per iscritto unitamente aj contratto di affidamento dell'incarico o delle opere o forniture
di beni o servizi ad essi affidate. I contratti disporranno in ordine alle causc di risoluzione dei
medesimi, in caso di violazione dei codici di comportamento nazionale e aziendale,

5. Le disposizioni del presente codice si applicano, ai Dirigenti, ai dipendenti ed ai componenti dei
CdA delle societa partecipate dall'Amministrazione ed ai loro consulenti e collaboratori.

Art. 3
(Disposiziani generali)

1. Chi opera presso il Comune:

a) si impegna a rispettare il codice ¢ a tenere una condotta ispirata ai suoi valori; evita ogni
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale o apparente;

b) conforma la propria attivita aj criteri di correttezza, economicitd, efficienza ed efficacia;

c} non intrattiene o cura relazioni con persone o organizzazioni che agiscono aj confini o fuori
della legalita o li interrompe non appena ne venga a conoscenza,

2. [ dipendenti con tapporto  di  lavoro g tempo pieno, fermo restando quanto previsto
nell'Ordieamento Uffici e Servizi relativamente 5 collaborazioni con altri soggetti, da autorizzarsi nelie
forme ivipreviste, dedicano al lavorod*ufficio tutto il tempo e I'impiego necessari Per svolgere 17attivita
presso il Comune, con carattere prevalente su altre attivita,

Art. 4
(Regali compensi ed altre utilita)

1. Chi opera presso il,Comune evita dj ricevere benefici di ogni genere, non sollecita né accetta, per
sé o per altri, alcun dono o altra utilitd, anche sotto forma di sconto, da parte di terzi, per lo

iy



modico valore che, singali o sommati ad altrj pervenuti dal medesimo soggetto nella medesima
occasione, cosiddetti regali plurimi, non superino il valore di euro 50,00.

2. Nel caso in cui un dipendente o un collaboratore riceva regali, benefici o altre utilita che, singoli o
plurimi, non possano considerarsi "in casi d'uso e/o di modico valore", deve darne tempestiva
comunicazione al Segretario generale dell'Ente/al Responsabile dell'Anticorruzione dell’Ente.

3.1 repali ricevuti dai dipendenti ¢ dai collaboratori dell'Ente, di qualunque valore essi siano, per lo
svolgimento di un’attivita dovuta, nonché i regali d'uso, singoli o plurimi, di valore superiore a quanto
previsto dal precedente comma 1, sono comunque restituiti o acquisiti dall'Ente, che li destina in
beneficenza.

4.Dell'acquisizione ail'ente dei regali al di fuori dei casi d'uso ¢/o di valore eccedente quanto previsto
dai precedenti commij I, e 2, ricevuti daj singoli dipendenti e collaboratori, con I'indicazione del
nominativo del soggetto che 1i ha effettuati e del dipendente che 1 ha ricevuti, si da atto in un’ apposita
sezione del sito istituzionale dell'Ente, unitamente alla successiva destinazione in beneficenza e gl
soggetto/ai soggetti cui siano stati devoluti.

Art. §
(Vigilanza sull'applicazione delle disposizioni sul conflitte d'interesse)

1.Le segnalazioni di possibili conflitti d'interesse comunque pervenute all'Ente sono immediatamente
trasmesse al Responsabile dell'Anticorruzione per gli eventuali provvedimenti dj competenza,

2.Le richieste di astensione per presunto conflitto dj interesse, dei dipendenti ¢ dei Dirigenti, vengono
valutate dai rispettivi Responsabili. Le richieste e i conseguenti provvedimenti vengono archiviati g
cura del Responsabile dell'Anticorruzione.

3.Per quanto riguarda i dipendenti ¢ § collaboratori, in caso di possibile violazione del presente codice,
il Segretario generale, tramite 1"Ufficio Procedimenti Disciplinari svolge i necessari accertamenti nel

4.1 provvedimenti adottati dal Segretario/Responsabile deil'Anticorruzione, per 'avvenuta viclazione
dei codici di Comportamente, sono pubblicati sul sito istituzionale deli'Ente, tenuto conto della
normativa sulla privacy.
Art. 6
(Norme finali)

1. Il codice entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune. II
codice & sottoposto al riesame almeno ogni amno, ai fini del suo aggiornamento, sulla base

dell'esperienza, di normative sopravvenute o dj eventuali modifiche a] piano triennale delia
corruzione.



TRASMETTERE il Presente al Nucleo dij valutazione;

PUBBLICARE i! Codice dj Comportamento sul sito istituzionale del Comune di Cantalice



Parere del Responsabile del Servizio

Il sottoscritto Dott. Paolo Patacchiola, Responsabile dell’Area Amministrativa — Finanziaria —
Contabile esprime, ai sensi dell’art. 49, I comma, del T.u.el D, Legs.vo n. 267/2000, parere
favorevole in merito alla regolaritd tecnica e contabile della presente proposta di deliberazione,
recante all’oggetto: “Approvazione Codice Comportamentale”,

I Responsabile dell’Area Amm.va
Finanziaria e Contabile
¥“—0 Dott. Paolo Patacchiola



Il Presidente

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Paolo Patacchiola

F.to Dott.ssa Ida Modestino

Si attesta che co
per 15 giorni conse

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

pia della deliberazione viene

pubblicata al]
cutivi a partire dal

'Albo Pretorio di questo Comune
€ registrata al n. %(? I. del registro Albo.

20DIC, 2013

F.to Il Responsabile della Pubblicazione

() La presente deliberazione,

divenuta esecutiva i|

trascorsi 10 giorni dalla suindicata data dj pubblicazione, &

( X )E dichiarata immediatamente eseguibile

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Ida Modestino

( x ) Comunicata aj capigruppo consiliarj il Prot. “-@&0

( ) Trasmessa alla Pre

fettura il {2 0D A 2013

Prot.n.

II Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Ida Modestino

Si attesta che la
legge.

Li

Fo0ic 4,

presente copia & conforme alJ’

originale e si rilascia per gli usi consentiti dalla

ey



