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COMUNE DI CANTALICE

(Provincia di Rieti)
VERBALE ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n4 del 01.02.2017

OGGETTO: “Riorganizzazione della Macrostruttura dell’Ente. Programma triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019 provvedimenti

L'anno Duemiladiciassette addi Uno del mese di Febbraio ore 18,15, in Cantalice e nella Sede Comunale,
in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
signori:

Presenti Assenti
1 |BOCCINI SILVIA Sindaco X
2 |BALDINI CLAUDIO Vice
Sindaco
PATACCHIOLA SERGIO Assessore

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. ssa Ida Modestino in qualiti di Segretario
Verbalizzante.

Il Presidente Silvia Boccini in qualita di Sindaco-Presidente, dichiarata aperta la seduta dopo
aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto.

E' dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi gli allegati parere
di cui all’art. 49,T.U. Ordinamento Enti Locali D.Legs.vo n. 267 del 18.08.2000.



VISTA la determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n.161 del 28/12/2016 con la quale si & preso
atto delle dimissioni volontarie del dipendente a tempo determinato Arch. Domenico Conti a far data dal
01/02/2017;

CONSIDERATO che € intenzione di questa Amministrazione riorganizzare l'intera area tecnica aggregando
le tre aree in una unica denominata Area III Edilizia privata — urbanistica- lavori pubblici- tecnico
manutentivo assegnando la Responsabilita della stessa ad un'unica posizione organizzativa;

RITENUTO, pertanto, di dover prevedere una ulteriore riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente
individuando n.3 aree organizzative, articolando ciascuna in servizi, al fine di definire in modo organico
discipline e materie finalizzate ad erogare servizi interni e all'esterno, lasciando in capo al responsabile
dellarea la facolta di organizzare ciascun servizio in uffici, anche e mediante l'assegnazione delle
responsabilita procedimentali;

VISTA la delibera di Consiglio comunale n.1 del 30/01/2017 avente ad oggetto “Gestione associata del
servizio di Polizia locale fra i comuni di Cantalice e Castel Sant’Angelo”

CONSIDERATO, per quanto sopra rappresentato, di individuare, nell'ambito della struttura organizzativa, le
seguenti Aree;

Area I Amministrativa - Polizia Municipale Associata- Economato,

Area II Economico finanziaria- Tributi - Gestione acquedotto;

Area III Tecnica manutentiva- Edilizia Privata- Servizi pubblici;

DATO ATTO che, a seguito delle modifiche ail'art. 6 del d. Igs. n. 165/2001 apportate dall' art. 2, comma
18, del D.L. 6.7.2012, n.95, convertito dalla L. 7.8.2012 ,n. 135, l'organizzazione degli uffici - nell' ottica del
rafforzamento dei poteri datoriali in tema di organizzazione e disciplina degli uffici - & determinata in
funzione degli obiettivi di razionalizzazione del costo del lavoro pubblico e di migliore utilizzazione delle
risorse umane "previa informazione delfe organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contratti’,
con esclusione del previgente istituto defla consultazione;

PRESO ATTO che il vigente CCNL e i'art. 6 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 non prevedono |'obbligo di
informazione preventiva nelle ipotesi di modifica alla struttura organizzativa, ma solo nei casi di modifiche
alla dotazione organica;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile di settore ai sensi
dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, in particolare Vart. 53;
VISTA la legge n. 190/2012;

VISTO il D.Lgs.vo 90/2014 convertito in legge 114/2014
VISTO il d.lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano e proclamata dal Sindaco



DELIBERA

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di approvare la macro-struttura organizzativa del comune di Cantalice, costituita dalle seguenti tre
aree organizzative:

Area I Amministrativa - Polizia Municipale Associata- Economato,
Area II Economico finanziaria- Tributi - Gestione acquedotto;
Area III Tecnica manutentiva- Edilizia Privata- Servizi pubblici;

3. di approvare il nuovo elenco delle funzioni e servizi di competenza dell'Ente (allegato A), che
individua, in maniera esemplificativa € non esaustiva, le competenze e i servizi di ciascuna area, e le
attribuzioni del segretario comunale ex art. 97, comma 4 lett. d) dei D. Lgs. n. 267/2000;

4. di demandare ai responsabili delle aree lindividuazione degli uffici in cui articolare eventualmente j
servizi, attribuendo anche la responsabilita dei procedimenti di competenza ai sensi e per gli effetti
degli artt. 5, 6 e 6-bis della L. 241/1990, e succ. mod. ed integrazioni;

5. di individuare tre posizioni organizzative, modificando espressamente le precedenti proprie
deliberazioni con le quali sono state istituite le aree delle posizioni organizzative di cui agli artt, 8 e
segg. del CCNL 1.4.1999; le nuove posizioni organizzative coincidono con le aree organizzative

individuate al superiore punto 1 e sono cosi denominate:;

- posizione organizzativa n. 1: Amministrativa - Polizia Municipale Associata- Economato;
- posizione organizzativa n, 2: Economico finanziaria- Tributi - Gestione acquedotto;

- posizione organizzativa n. 3: Tecnica manutentiva- Edilizia Privata- Servizi pubblici;

6. di stabilire che l'efficacia delle nuove competenze gestionali associate al nuovo assetto organizzativo &
fissata al 1° febbraio 2017;

7 di trasmettere copia del presente provvedimento ai responsabili dei settori dando atto che la
comunicazione ha valore di affidamento formale di tutte le funzioni indicate nell'aliegato alla
presente deliberazione ed al Nucleo di Valutazione perché provveda alla pesatura delle nuove
posizioni organizzative.

Con separata ed UNANIME votazione rendere |a presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI CANTALICE
ALLEGATO A

AL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI COMUNALI

QUADRO DELLE PRINCIPALI COMPETENZE
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Oggetto: Riorganizzazione della Macrostruttura dell’Ente. Programma triennale
del fabbisogno di personale 2017/2019 Provvedimenti .

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il "Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”, approvato con delibera G.C. n. 17 del
03/03/2003 e i successivi provvedimenti con i quali sono state apportate integrazioni al suddetto
Regolamento,che prevede I'articolazione organizzativa del comune in Aree, Servizi ed Uffici;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 4 del 28/01/2015 rubricata "Programma triennale del
fabbisogno di personale 2015/2017. Integrazione provvedimenti.” sono stati individuati 5 Aree, che
costituiscono I'area delle posizioni organizzative, a capo di ciascuno delle quali & previsto un funzionario,
responsabile degli uffici e dei servizi del settore, cui il Sindaco, con proprio provvedimento motivato,

attribuisce le funzioni dirigenziali ai sensi e per gli effetti degli articoli 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO l'art. 1 del d.Igs. 30.3.2001, n.165, secondo cui l'organizzazione degli uffici deve essere improntata a

‘razionalizzare il costo del lavoro pubblicd’ e a "realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane v

DATO ATTO che, nel quadro delle politiche finanziarie finalizzate al risanamento della contabilita pubblica
ed al rispetto dei vincoli e parametri finanziari negoziati dal Governo in sede comunitaria, il legislatore
nazionale ha stabilito puntuali limiti e vincoli alla spesa del personale degli enti locali, fissando, in particolare,
il principio della riduzione tendenziale di tale aggregato di spesa che, in base alla formulazione dell'art. 1,
comma 557 della legge 27.12.2006 n. 296 la cui vigenza & stata confermata dall‘art. 3, comma 5 del D.L.
24.6.2014, n.90, deve essere garantito non solo attraverso la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese
del personale rispetto al complesso delle spese correnti, bensi anche attraverso la "razionafizzazione e
sneflimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamento di uffici con l'obiettivo

di ridurre fincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico":

CONSIDERATO che, a seguito delle modifiche all'art. 5, comma 2 det d.Igs. 165/2001 apportate dal d. Igs.
n. 150/2009, nell' ambito degli atti di organizzazione spetta agli organi politici esclusivamente la competenza
ad individuare gli uffici di maggior rilevanza dell'Ente, mentre le determinazioni per l'organizzazione degli
uffici {c.d. atti di micro-organizzazione) spettano ai dirigenti con la capacita ed i poteri del privato datore di

lavoro;

Vista la nota dell'Arch. Domenico Conti prot. 7921 del 14/12/2016, dipendente a tempo determinato con
contratto ex art. 110 TUEL, con la quale lo stesso comunica le proprie dimissioni dallincarico conferitogli a
far data dal 01/02/2017;



MACRO-STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Sono istituiti le seguenti Aree, articolati in servizi, con l'indicazione, esemplificativa non e-
saustiva, delle principali competenze, dando atto che i servizi possono essere articolati in
uffici dai responsabili delle aree.

AREA I — AMMINISTRATIVA
POLIZIA MUNICIPALE ASSOCIATA- ECONOMATO

% SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI

% SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI

< SERVIZI SCOLASTICI

% SERVIZI DEMOGRAFICI

< SERVIZI CULTURALI, ATTIVITA SPORTIVE E DEL TEMPO LIBERO

% SERVIZI INFORMATIVI, INFORMATICI E TECNOLOGICI

% SUAP

% AFFARI GENERALI ~ CONTENZIOSO

<& GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

4 POLIZIA MUNICIPALE

& ECONOMATO E PROVVEDITORATO

% TRASPARENZA

AREA II - ECONOMICO — FINANZIARIA- TRIBUTI
GESTIONE ACQUEDOTTO

<% PREPARAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO

4 SERVIZIO DELLE ENTRATE

% GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

i GESTIONE ACQUEDOTTO

% SERVIZIO TRIBUTI

SEGRETARIO COMUNALE
Attribuzioni ex art. 97, comma 4, lettera d,
del D. Lgs. N. 267/2000

=% RELAZIONI SINDACALI

= GESTIONE DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO

4+ ATTIVITA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

=+ GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI




4+ CONTROLLI

< AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL CONTENZIOSO (senza attribuzione di budget)

< TRASPARENZA

AREA IITI — EDILIZIA PRIVATA — LAVORI PUBBLICI- TECNICO
MANUTENTIVA

- LAVORI PUBBLICI

4 URBANISTICA, EDILIZIA, RICOSTRUZIONE

< GESTIONE E TUTELA DEL PATRIMONIO

MANUTENZIONE VEICOLI

SERVIZI PUBBLICI

AMBIENTE




. AREA I — AMMINISTRATIVA

POLIZIA MUNICIPALE ASSOCIATA- ECONOMATO
- SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI
- SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI
- SERVIZI SCOLASTICI
- SERVIZI DEMOGRAFICI
- SERVIZI CULTURALI, ATTIVITA SPORTIVE E DEL TEMPO LIBERO
- SERVIZI INFORMATIVI, INFORMATICI E TECNOLOGICI

- | - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

- SUAP
- POLIZIA MUNICIPALE
- ECONOMATO

SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI
= Collaborazione con il Segretario comunale per tutte le funzioni demandate dalla legge e
dai Regolamenti;
% Adempimenti di carattere generale e rapporti con Enti consorziati e/o partecipati;
= Pubblicazione e conservazione del Regolamenti Comunali R
% Profilazione e gestione delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta, delle determina-
zioni dirigenziali, delle ordinanze sindacali e relativa trasmissione agli Uffici Competenti;
% Servizio
» Gestione dell’Albo Pretorio on line;
> Garanzia e tutela del diritto all'informazione e del diritto di accesso agli atti e do-
cumenti amministrativi, secondo le vigenti disposizioni di legge e regolamentari;
4% Protocollazione degli atti in arrivo e distribuzione degli stessi agli uffici (on line);
< Protocollazione degli atti in partenza;
= Gestione della posta in entrata e uscita;
% Gestione del budget di spesa relativo agli affari iegali e al contenzioso;
= Ogni altra attivita inerente la segreteria e di supporto agli Organi istituzionali.
& Gestione servizio scuola bus

SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI

= Studio ed analisi della legislazione in materia di sicurezza sociale;

= Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento in campo sociale a
U.E.,Stato, Regione ed altri enti competenti in materia e relativa gestione;

~ Programmazione, organizzazione e gestione, sia sul piano tecnico-amministrativo che su
quello operativo, degli interventi di assistenza sociale previsti dalle vigenti disposizioni e
dalla programmazione politica dell’Amministrazione;

~ Informazione e pubblicizzazione rivolte alla cittadinanza sui servizi sanitari ed assisten-
ziali, nonché sulle modalita di accesso agli stessi:

~ Esecuzione di statistiche di competenza, nonché rilevazioni di dati ed indagini sui biso-
gni dell’'utenza;

= Attivita di gestione delle prestazioni sociali agevolate (ass. di maternita, ass. nucleo fa-
miliare, etc.)




~ Controllo e verifica delle attivita socio-assistenziali svolte sul territorio dai soggetti pub-
blici e privati;

=~ Azioni di prevenzione rispetto allinsorgere del disagio sociale;

= Azioni rivolte a favorire la socializzazione di persone anziane o invalide (Lavori social-
mente utili, organizzazione conferenze,organizzazione vacanze, ecc.);

= Interventi a favore di cittadini invalidi, indigenti, ex carcerati;

~& Supporto alle attivita dell’'Ufficio di Piano;

= Ogni altra attivita prevista dalla vigente normativa in materia di servizi sociali di compe-
tenza comunale.

SERVIZI SCOLASTICI

~ Programmazione e gestione degli interventi attinenti il "Diritto allo Studio" con specifico
raccordo con gli Enti interessati;

= Interventi di competenza comunale nella scuola dell'obbligo (trasporto urbano ed extra-
urbano, mensa scolastica, borse di studio, fornitura gratuita e semigratuita libri di te-
sto);

= Interventi atti ad assicurare I'assistenza igienico personale ai soggetti portatori di handi-
cap e relativo servizio di assistenza igienico-personale;

= Ogni altra attivita prevista dalla vigente normativa in materia di servizi di pubblica istru-
Zione di competenza comunale,

% Gestione del servizio scuolabus con organizzazione dei servizi di accessori di accompa-
gnamento ai centri estivi

SERVIZI DEMOGRAFICI

< Tenuta del registro della popolazione e suo aggiornamento (pratiche emigratorie e im-
migratorie, variazioni anagrafiche e di stato civile, cancellazioni per irreperibilita,tenuta
registri Aire);

= Rilascio di atti, documenti, attestazioni al pubblico (rilascio documenti per passaporti e
lascia passare, rilascio carte dfidentitd, certificati anagrafici correnti, certificati stori-
ci,certificati di stato civile, autentica di firme e copie, documenti, fotografie, dichiarazio-
ni sostitutive di atti di notorieta);

< Adempimenti in materia di leva: elenchi, tenuta ruoli matricolari, rapporti on line con il
Distretto Militare;

~ Numerazione civica, toponomastica stradale, stradario (Predisposizione atti amministra-
tivi unitamente con I'Ufficio Tecnico);

~ Censimenti generali ed adempimenti conseguenti, ovvero cooperazione nel loro esple-
tamento;

~ Effettuazione di statistiche demografiche e comunicazioni a Questura, Prefettura ed altri
Enti competenti;

~ Tenuta registri di stato civile (registrazione e trascrizione di atti, annotazione su registri,
proposte di annotazione);

= Tenuta liste elettorali (Revisioni dinamiche, semestrali e straordinarie, Variazione albo
scrutatori e presidenti di seggio, Gestione elettori all'estero, Aggiornamento fuori revi-
sione);



~ Gestione Albo giudici popolari: formazione ed aggiornamento dello schedario, invio e-
lenchi al Tribunale, ed ogni altro adempimento connesso;

4 Adempimenti di funzioni attribuite agli ufficc Comunali di Statistica al sensi di leg-
ge(Servizio Statistico Nazionale) e successive direttive;

=+ Collaborazione e coordinamento di competenza per statistiche attivate da altri En-
ti(Universita, U.S.L., ecc.);

= Ogni altra attivita prevista dalla vigente normativa in ambito demografico.

SERVIZI CULTURALI, ATTIVITA SPORTIVE E DEL TEMPO LIBERO

= Partecipazione all'elaborazione della programmazione culturale, in collaborazione con
Enti ed Associazioni Cuiturali, territoriali, organismi scolastici, e strutture comunali;

= Organizzazione o patrocinio di iniziative culturali (Mostre, spettacoli, convegni, ecc.);

= Organizzazione, coordinamento e gestione amministrativa dei servizi culturali;

% Predisposizione di pratiche inerenti alla erogazione di contributi;

#* Promozione, coordinamento e gestione tecnico-amministrativa delle attivita svolte diret-
tamente o in collaborazione con Enti vari, Associazioni, Societd, Gruppi, Azienda Unita
Sanitaria Locale;

* Rapporti costanti con le Associazioni, Societa e Gruppi presenti sul territorio per |'elabo-
razione di piani di utilizzo degli impianti e di piani generali di intervento;

% Gestione e/o affidamento continuativo di impianti sportivi;

% Programmazione acquisti attrezzature e materiali per le aree e le attivita ricreative e
sportive;

% Predisposizione pratiche per |'erogazione di contributi ad enti, associazioni, ecc.;

% Statistiche riguardanti le materie di competenza.

% Manifestazioni di intrattenimento, mostre fiere, e rassegne musicali.

= Promozione degli interventi volti a favorire I'associazionismo giovanile e coordinamento
delle politiche rivolte ai giovani;

=% Elaborazione della programmazione di interventi culturali specifici rivolti, in particolare, ai
giovani, in collaborazione con associazioni e gruppi giovanili, organismi scolastici,sociali
e culturali, nonché con le strutture comunali interessate;

SUAP SERVIZIO INTERSETTORIALE - AREA AMMINISTRATIVA E TECNICA

= Funzioni tecniche e amministrative concernenti la localizzazione di impianti produttivi di
beni e servizi, la loro realizzazione, ristrutturazione, ampliamento, cessazione, riattiva-
Zione e riconversione dell'attivita produttiva, nonché l'esecuzione di opere interne ai
fabbricati adibiti ad uso impresa. Nelle attivitd di produzione di beni e servizi sono inclu-
se le attivita agricole, commerciali ed artigiane, le attivita turistiche, alberghiere, ecc.
(DPR 447/98 ess.mm.ii.).

= Concessioni suolo pubblico per attivita produttive ed ai privati;

% Emissioni in atmosfera;

= Bed & Breakfast;

= Valorizzazione del patrimonio comunale come strumento di sviluppo economico;

= Strumenti di programmazione negoziata e attuazione delle relative iniziative.

= Funzioni tecniche ed amministrative relative a Pubblici esercizi, attivitd commerciali:



esercizi di vicinato alimentare, esercizio di vicinato non alimentare, medie strutture di
- vendita, centri commerciali - attivita artigianali: panifici, barbieri, parrucchieri, estetiste,

commercio su aree pubbliche, circoli privati e spacci interni, giochi leciti, edicole, sagre
e fiere;

=+ Apparecchi automatici per somministrazione;

< Vendita effettuata presso il domicifio dei consumatori;

=% Vendita per corrispondenza;

= [mpianti pubblicitari;

= Spettacoli viaggianti;

= Servizio noleggio con conducente;

= Servizio noleggio senza conducente;

=% Servizio taxi;

= Commissione comunale vigilanza nei locali di pubblico spettacolo;

= Ogni altra attivita prevista dalla normativa vigente

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

= Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamen-
to giuridico del personale;

= Rapporto con le strutture ed uffici per I'omogenea applicazione della disciplina vigente
in materia di personale e degli accordi sindacali;

= Certificazioni di servizio e giuridiche;

% Assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con le organizzazioni sindacali;

= Gestione ordinaria personale (controllo presenze, assenze, concessione aspettative,
scioperi, ore straordinarie, festivita, attribuzione quote aggiunte di famiglia, concessione
aumenti periodici anticipati, acconti, riconoscimenti servizi, cessioni,riscatti);

= Rapporti con servizi e uffici per I'assunzione di personale a tempo determinato nei casi
previsti dal vigente ordinamento;

=% Rapporti col personale per soddisfare esigenze d'informazione e, per la parte di compe-
tenza, di consulenza;

= Cura delle procedure concorsuali e dei relativi adempimenti, ivi compresa I'assistenza
alle operazioni della Commissione giudicatrice e la verbalizzazione delle medesime;

= Assunzione del personale e verifica dei requisiti di accesso;

= Costituzione di rapporti d'impiego, sia di ruolo che a tempo determinato, attraverso I'uf-
ficio circoscrizionale di collocamento per le qualifiche ed i profili professionali interessati:

= Studio ed analisi costante del fabbisogno di risorse umane;

= Interventi di formazione e qualificazione professionale;

= Gestione dinamica della dotazione organica: aggiornamenti periodici, esame dei posti
vacanti o in soprannumero, definizione del profili professionali, gestione della mobilita
contrattuale o extracontrattuale;

= Individuazione delle esigenze di organizzazione dell'Ente;

< Formulazione deiie proposte di modifica della struttura, delle diverse unita operative,del
settori per assicurarne la maggiore adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati in funzione dei mezzi a disposizione;



~ Studio e realizzazione di modifiche nelia ripartizione del compiti e del carichi di lavoro e
nell'organizzazione interna, allo scopo di migliorare limpiego dei mezzi umani a disposi-
zione, eventualmente con l'introduzione di nuove tecnologie;

= Analisi e valutazione delle procedure ed interventi per una loro semplificazione e razio-
nalizzazione;

< Studio ed esame di nuove forme di reclutamento del personale in relazione alle esigen-
ze dell'Ente e con particolare riferimento ai profili professionali ed alle nuove caratteri-
stiche professionali richieste;

~ Elaborazione di progetti volti a proporre procedure che assicurino Ia risposta adeguata e
flessibile delle strutture ai principi pili avanzati della teoria defl'organizzazione.

~ Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale;

POLIZIA MUNICIPALE

=~ Vigilanza e controllo dell'osservanza del Codice della Strada e norme complementari,dei
regolamenti comunali e delle ordinanze del Sindaco in materia di circolazione stradale e
di sicurezza urbana;

= Funzioni di Polizia Stradale in genere, ai sensi de! vigente Codice della Strada;

= Fermi e sequestri, amministrativi e penali, conseguenti a violazioni al C.d.S. e norme
complementari;

= Rilevazione incidenti stradali con relativo disbrigo di tutte le pratiche d'ufficio relative, ivi
incluse le funzioni di Polizia Giudiziaria di pertinenza dell'ufficio e le segnalazioni alla
Prefettura, ed ai competenti organi;

% Rilievi e gestione degli incidenti di varia natura;

= Vigilanza su fiere, mercati, manifestazioni pubbliche e gestione pratiche relative;

% Vigilanza sulle norme a tutela dell'igiene nella produzione, vendita e somministrazione
delle sostanze alimentari;

= Vigilanza sul rispetto delle normativa relativa ai pubblici esercizi, al commercio in sede
fissa ed al commercio su aree pubbliche, anche in forma itinerante;

~ Controllo sull'attuazione della normativa a salvaguardia dell'inquinamento acustico ed
ambientale;

= Controllo e gestione delie pratiche relative ai veicoli abbandonati su suolo pubblico;

~ Vigilanza edilizia e gestione delle pratiche d'ufficio relative, ivi compresi i rapporti alle
autorita giurisdizionali e/o amministrative individuate dalla normativa stessa ;

=~ Vigilanza sulla normativa a tutela del vincoli paesaggistici e storico-artistici;

+ Vigilanza sulla normativa a tutela dell'inquinamento ambientale;

= Sorveglianza sul patrimonio comunale (strade, impianti sportivi, scuole, parchi,giardini);

~ Pareri sulle occupazioni di suolo pubblico;

~ Istruttoria permessi di transito per veicoli eccezionali, che attraversano il territorio co-
munale;

= Studio della segnaletica stradale, verticale ed orizzontale, e procedure amministrative
per la collocazione;

= Provvedimenti di urgenza in materia di viabilita;



~ Proposte e studi per soluzioni migliorative del traffico e delia viabilita cittadina;

~ Provvedimenti a tutela dell'incolumita e sicurezza pubblica;

~ Interventi di polizia giudiziaria, di iniziativa e su delega, in collaborazione con le altre
forze di polizia per 'accertamento dei reati, rapporti e notizie di reato;

r Gestione delle violazioni al C.d.S. e norme complementari:

= Attivita amministrativa di competenza, riguardante la Polizia Municipale in genere e pre-
disposizione dei relativi atti;

= Istruttoria accertamenti anagrafici e informativi richiesti da altri servizi del Comune o e
da altri enti ed istituzioni;

~ Servizi di rappresentanza;

= Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza, mediante collaborazione, nell'ambito delle pro-
prie attribuzioni, con le forze di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco,
quando, per specifiche operazioni, ne venga fatta motivata richiesta dalle competenti
Autorita;

= Stesura Ordinanze relative alla circolazione stradale, di carattere temporaneo e perma-
nente;

= Rilascio Contrassegni per disabili; istruttoria relativa, controlio anagrafico sulle variazio-
ni, awvisi all'utenza;

% Rilascio autorizzazioni per gare atletiche;

% Gestione degli accessi dei cittadini agli uffici comunali;

&% Rilascio Concessioni per Occupazioni di Suolo Pubblico Temporanee

% Servizio vitivinicolo;

= Servizio raccolta funghi;

% Anagrafe delle attivita produttive;

% Caccia

& Ogni altra attivita prevista dalla vigente normativa in materia di polizia municipale.

ECONOMATO E PROVVEDITORATO (E-PROCUREMENT)

= Acquisti centralizzati di beni e servizi di interesse generale per l'ente, nei limiti delle
competenze spettanti al Comune, nel rispetto del regolamento di economato;

4 Approvvigionamento elettronico (attivita di verifica con contestuale acquisto in caso di
disponibilita) di beni e servizi presso il MEPA (servizio strumentale per tutte le aree dell’
Ente).

= Tenuta dell'inventario del beni mobili;

= Gestione della cassa in ordine ad anticipazioni per acquisti minuti e spese urgenti,tenuta
contabilita e relativi rendiconti;



. PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA:

DOTT.SSA SONIA SALVI — RESPONSABILE P.O.

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
RINA SAVI CAT. C
PATRIZIA SABBATINI CAT.B

SERVIZI DEMOGRAFICI- PROTOCOLLO
MARIA VANNICELLI CAT. B

LOREDANA VINCENZI CAT. B

MILENA PROVARONI  CAT. B

SERVIZI SOCIALI
DOTT.SSA SIMONA CONTI  ASSISTENTE SOCIALE

SERVIZIO SCUOLABUS
RICCARDO ANGELO FRANCO CAT. B
LUCIANO SANTACROCE CAT. B

SERVIZI GENERALI
FELICE FRANCESCONI CAT. B
LUCIANA PROVARONI (LSU)

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
ANNARITA COLASANTI CAT. C



AREA IT - ECONOMICO ~ FINANZIARIA- TRIBUTI

GESTIONE ACQUEDOTTO

- PREPARAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO
- GESTIONE DELLE ENTRATE

- GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

- SERVIZIO TRIBUTI

- GESTIONE DELL'ACQUEDOTTO

PREPARAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO

~ Redazione del bilancio di previsione e della parte contabile del Piano Esecutivo di Ge-
stione (P.E.G.);

= Predisposizione variazioni al bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.E.G. A

= Redazione del conto consuntivo;

=% Compilazione del conto economico e dello stato patrimoniale di fine esercizio;

= Gestione dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso;

= Verifica periodica dei residui;

= Verifiche periodiche di cassa;

= Certificazioni e Statistiche di competenza;

m Assistenza al Revisori dei Conti;

Gestione della parte in c/capitale del bilancio, ed in particolare:

% Elaborazione piani economico-finanziari;

% Assunzione, gestione ed ammortamento mutui;

% Introito proventi concessioni edilizie, condono edilizio e contability delle relative spese;

= Introito proventi di alienazioni patrimoniali e contabilitd delle relative spese;

= Introito proventi per alienazione di aree PIP e PEEP;

= Finanziamento delle delibere e degli atti relativi alla parte c/capitale del bilancio ed alle
spese di progettazione con assunzione degli impegni di spesa;

= Contabilita pluriennale dei finanziamenti e degli interventi in c/capitale;

= Anticipazioni di Tesoreria;

= Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza del Settore e

= chiusura dei relativi conti a fine esercizio;

= Registrazioni di carattere patrimoniale ed in conto capitale per la redazione del conto
economico e dello stato patrimoniale;

=% Depositi e svincoli di cauzioni.

Gestione del bilancio di parte corrente, ed in particolare:

= Riscossione delle entrate tributarie, extratributarie e dei trasferimenti correnti da Stato;

= Regione ed altri Enti o privati;

= Accertamenti di entrata;

% Reversali di incasso di parte corrente;

~ Emissione dei mandati di pagamento di parte corrente;

=% Registrazione delle fatture in arrivo tramite il registro unico informatico delle fatture;

=% Tenuta della contabilita dei fornitori;

% Tenuta dei registri generali L.V.A., liquidazioni periodiche e compilazione della dichiara-
zione annuale;



~ Controlli e verifiche sull'attivita degli agenti della riscossione;

=~ Certificazioni ritenute d'acconto IRPEF al terzi non dipendenti;

=+ Gestione delle partite di giro connesse con la parte corrente del bilancio;

= Gestione delle somme indisponibili e vincolate di parte corrente;

= Adempimenti a carattere generale del Comune come soggetto passivo LR.A.P.

« Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamen-
to economico, previdenziale, assicurativo e fiscale del personale;

= Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale;

= Predisposizione dei provvedimenti relativi al trattamento economico del personale;

~ Ogni altra attivita prevista dalla vigente normativa in capo al servizio finanziario
dell Ente.

SERVIZIO TRIBUTI

% Attuazione delle finalita e degli obiettivi dell’Amministrazione Comunale in materia tribu-
taria e fiscale nel rispetto della legisfazione vigente, con particolare riguardo alle politi-
che tariffarie;

= Proposta di metodologie di gestione ed organizzazione, per il miglioramento, in termini
di efficienza ed efficacia, dell'azione amministrativa in campo tributario e fisca-
le,secondo gli indirizzi degli organi politici;

= Formulazione del regolamenti per |a gestione del tributi;

& Cura degli aspetti evolutivi del sistema dei tributi locali, in funzione dell‘attivita di riordi-
no della finanza locale;

% Accertamento, applicazione, riscossione dei tributi locali, adempimenti relativi
all'esecutivita dei medesimi;

% Tenuta ed aggiornamento dell'anagrafe tributaria;

= Partecipazione, ove richiesto, ali'accertamento tributario in materia di imposte erariali ;

“ Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni, contestazioni, varia-
zioni, cessazioni, etc., nonché chiarimenti e consulenza per cartelle esattoriali inerenti al
tributi;

PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA:;

RAG, PATRIZIA VANNICELLI — RESPONSABILE P.O.
FRANCA MATTEOCCI CAT. B

GIUSEPPINA CIOGLI CAT.B

SERVIZIO TRIBUTI ED ECONOMATO

SILVANA MATTEQCCI

SERVIZIO ACQUEDOTTO COMUNALE

EURO MARCHIONI CAT. B



SETTORE TECNICO

- LAVORI PUBBLICI

- URBANISTICA - EDILIZIA

- GESTIONE DEL PATRIMONIO
- MANUTENZIONE

- AMBIENTE

- SERVIZI PUBBLICI
~ACQUEDOTTO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI

4 Opere pubbliche previste dai programmi finanziari dell’Ente.,

= Coordinamento progettazioni interne ed esterne.

= Istruttoria progetti e acquisizione pareri.

% Coordinamento tecnico dei direttori dei lavori esterni ed interni.

= Gestione tecnica dei contratti di appalto.

= Istruttoria perizie e varianti.

=« Coordinamento tecnico collaudi.

< Programmazione degli interventi per investimento e manutenzione straordinaria.

= Piano triennale delle Opere Pubbliche.

= Gestione pratiche di finanziamentoe da Regione, Stato, Unione Europea.

=% Mutui con la Cassa DD.PP. e altri istituti di credito.

% Gestione e manutenzione straordinaria delie reti viarie, di piazze, spazi pubblici, corsi
d’acqua di proprieta comunale.

% Gestione e manutenzione straordinaria di edifici e stabili di proprieta o nella disponibilita
del’Amministrazione Comunale ivi inclusi i cimiteri e il patrimonio di edilizia residenziale.

% Gestione e manutenzione straordinaria di edifici e stabili di proprieta o nella disponibilita
deill’Amministrazione Comunale destinati ad uso scolastico. Gestione e manutenzione
straordinaria dei relativi impianti.

= Manutenzione straordinaria degli impianti sportivi comunali.

= Gestione del verde e programmazione e gestione interventi di manutenzione straordina-
ria.

~ Gestione cantieri di lavoro.

URBANISTICA- EDILIZIA

= Pianificazione urbanistica ed, in particolare, delle procedure di approvazione del
P.U.G.C. (Piano Urbanistico Generale Comunale) e sue varianti; P.P. (Piano Particola-
reggiato; Convezioni di lottizzazione; P.E.E.P. (Piani di Edilizia Economico Popolare); P.di
R. (Piani di Recupero); P.L.P. (Piani per I'Insediamento Produttivo); P.R.U. (Programmi
di Rigualificazione Urbana).

~ Procedure di espropriazione, occupazione d'urgenza ed asservimento sia per quanto ri-
guarda |'attuazione di piani urbanistici d'iniziativa pubblica, sia per quanto attiene la
realizzazione di opere pubbliche.

= Istruttoria delle denunce di inizio attivitd e delle domande per il rilascio di permessi di
costruire e di ogni altro atto di assenso, ivi compreso il certificato di agibilita ed abitabi-
lita e il certificato di destinazione urbanistica.
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" 4 Rilascio dei permessi di costruzione, dei certificati di agibilita, nonché delle certificazioni

attestanti le prescrizioni normative e le determinazioni provvedimenti a carattere urba-

nistico.

-+ Stipulazione delle convenzioni per 'eliminazione di vincoli convenzionali o per il passag-
gio dal diritto di superficie al diritto di proprieta.

= Gestione alloggi in proprieta e beni demaniali.

= Sanatoria ed abusivismo edilizio.

-+ Terminillo/Consorzio Smile

= Ogni altra attivita prevista dalla vigente normativa in materia di urbanistica ed edilizia-
privata.

= Gestione e manutenzione ordinaria delle reti viarie, di piazze, spazi pubblici, corsi
d'acqua diproprieta comunale.

= Gestione e manutenzione ordinaria di edifici e stabili di proprietd o nella disponibilita
dell’Amministrazione Comunale ivi inclusi i cimiteri e il patrimonio di edilizia residenziale.

+ Gestione e manutenzione di edifici e stabili di proprietd o nella disponibilit
dell’Amministrazione Comunale destinati ad uso scolastico. Gestione e manutenzione dei
relativi impianti.

% Manutenzione degli impianti sportivi comunali.

= Gestione del verde e programmazione e gestione interventi di manutenzione.

=% Gestione aree demaniali.

=% [struttoria e rilascio della concessione di passi carrabili;

4% Manutenzione dei mezzi di proprieta comunale;

% Gestione impianti di riscaldamento ed approvvigionamento carburanti;

-

SERVIZI PUBBLICI- PATRIMONIO-MANUTENZIONE-AMBIENTE-

% Gestione del cimitero.

= Gestione tecnico- amministrativa dei suoli cimiteriali e dei loculi.

% Trattazione delle pratiche relative alla concessione dei suoli e dei loculi, provvede alla
riscossione dei relativi canoni ed al loro aggiornamento.

= Tenuta dello scadenzario di tutte le concessioni temporanee e, in caso di mancata pre-
sentazione di istanza di rinnovo, adozione dei provvedimenti finalizzati alla liberazione
del suolo o del loculo.,

< Proposta di adozione dei provvedimenti di rinnovo, decadenza e revoca nelle ipotesi di-
sciplinate dal regolamento

= Vigilanza sulla corretta utilizzazione delle concessioni segnalando ogni caso di tentativo
di speculazione.

< Proposta di adozione di provvedimenti, di progetti speciali, di iniziative per il migliora-
mento dei servizi e per valutare il grado di soddisfazione dell'utenza.

=+ Attivita di vigilanza e controllo sui servizi di igiene urbana.

< Controllo di gestione tecnica sui servizi di igiene urbana e sulle discariche.

= Partecipazione alla progettazione di LL.PP. e di servizi riguardanti la gestione dei rifiu-
ti(discariche, servizi di smaltimento, ...).

% Controllo e vigitanza sugli scarichi.



- Rilascio autorizzazioni allo scarico in pubblica fognatura o sul suolo di insediamenti civili
produttivi.

+ Rilascio Concessioni all'utilizzo dei pozzi neri o assimilati.

+ Provvedimenti connessi allinquinamento acustico.

=« Monitoraggio del territorio per la verifica dell'inquinamento elettromagnetico.

w Predisposizione di Ordinanze aventi carattere contingibile ed urgente ai fini della tutela
da inquinamenti.

+ Gestione attivita connesse al fenomeno del randagismo.

~ Derattizzazione e disinfestazione

% Convenzioni con strutture pubbliche e private.

=% Rideterminazione pianta organica delle farmacie.

+ Provvedimenti connessi alla potabilita dell'acqua erogata per il consumo umano.

% Supporto al Sindaco nelle attivita di Protezione Civile.

% Collegamento con I'Ufficio Regionale di Protezione Civile e con analoghe strutture poste
sul territorio.

4 Programmazione attivita. Servizio informatizzazione de! piano comunale di protezione
Civile.

% Predisposizione e messa in esecuzione ordinanze Sindacali di sgombero immobili pubbli-
Ci e privati,

% Attivita di ricerca sulla previsione, censimento ed individuazione dei rischi presenti sul
territorio con realizzazione dei cosiddetti scenari, preparazione all'emergenza.

< Predisposizione ed attivita di sviluppo dei piani comunali di emergenza.

4% Attivazione, anche mediante reperibilita, di un primo nucleo immediatamente operativo
in caso di particolari situazioni di crisi, ferma restando la concorrenza del personale
dell'intero Comune in caso di eccezionali evenienze.

= Vigilanza sull'attivazione dei servizi urgenti in ambito locale.

A Attivita ricognitiva con organizzazione dei nuclei operativi, individuazione, sorveglianza e
presidio aree a rischio, organizzazione e coordinamento interventi di emergenza.

= Accertamento danni strutture pubbliche e private a seguito di eventi calamitosi.

< Censimenti risorse comunali e private, gestione in emergenza delle attrezzature, vetto-
vagliamento, assistenza personale operativo, riunione, smistamento e assistenza alla
popolazione.

= Corsi di formazione, coordinamento volontariato, comitato comunale delle associazioni
di volontariato, servizi di protezione civile nelle manifestazioni pubbliche assistenza pro-
fughi.

= Gestione del servizio idrico integrato;

<+ Gestione e manutenzione degli impianti di depurazione comunali;

= Gestione degli interventi sugli impianti idrici di edifici comunali;

~ Gestione degli interventi sulle reti della pubblica iluminazione di proprieta comunale;

=~ Gestione degli interventi sugli impianti elettrici degli edifici comunali;

= Attivita in materia di contenimento dei consumi energetici, di controllo sugli impianti
termici assegnato per legge e degli adempimenti in materia di sicurezza degli impianti e
di antinfortunistica;



Uso razionale e programmato delle risorse e delle fonti energetiche secondo le compe-
tenze e le attribuzioni di legge ed azioni per I'utilizzo di energia e lo sviluppo delle fonti
rinnovabili;

4 Gestione autoparco comunale.

# Servizi di pulizia degli immobili comunali.

+ Gestione amministrativa del contratto di appalto (o concessione) del servizio di igiene
urbana (pagamento canone, penalita e attivitad sanzionatoria, prestazioni extracapitola-
to).

~ Attivita di indirizzo tecnico sulle innovazioni in materia di gestione dei rifiuti.

< Predisposizione di ordinanze in materia di gestione di rifiuti.

~ Adempimenti L.R. 59/95,

ACQUEDOTTO COMUNALE
% Inserimento delle letture e delle variazioni, ritiri contatori istallazione nuovi con-
tatori (attualmente la riscossione viene fatta direttamente dal Comune: stampa
bollette preparazione ed invio bollette)

Servizio banco posta controllo di tutti i pagamenti a favore dellEnte (riepilogo incassi)

PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA:

ING. MASSIMILIANO GIANSANTI - RESPONSABILE P.O.
GEOM. ALBERTO VANNICELLI CAT.D

ALBANO FURLAN CAT. B

PIETRO MANNA CAT. B

LUIGINO CIOGLI CAT. B

BUFFOLI LUANA CAT. B

MELE ANGELA CAT.B

BERTI MARINA CAT.B

MAROTTA CLAUDIOQ CAT. B



PARERI DEI RESPONSABILI

11 sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa esprime, ai sensi dell’art. 49, 1 comma, del
Touel D. Legs. von. 26772000, parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della presente
proposta ¢ deliberazione, recante all’oggetto: “Riorganizzazione della Macrostruttura dell Ente.
Programma triennale del fabbisogno di personale 2017/2019. Provvedimenti”.

w

1t Responsabile defl’Area Amipinistrativ

Dot{. Sonia Salv




Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

\iaeg
Sitvia Boeini
W) —

Il 0 nale

Dotf.ssaf 1 stino

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per

e registrata al n. 92 38 del registro Albo.

15 giorni consecutivi a partire dal ﬁﬁ FEB 20 7

\G* O

Il Respahsabile della Pubblicazione

( ) La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla suindicata data di pubblicazione, &
divenuta esecutiva il

V( ) E dichiarata immediatamente eseguibile

( x ) Comunicata ai capigruppo consiliari il 1 ) FEB Zﬂﬂ

( ) Trasmessa alla Prefettura il

II Segﬂp ] unale
Dott.é%l rg estino



