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COMUNE DI BESNATE

Provincia di Varese

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Esercizio 2021

Il - Piano della Performance e degli Obiettivi

Sez. A - Obiettivi strategici attribuiti ai Responsabili di Settore con relativa pesatura




SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Revisione del Regolamento del Consiglio Comunale 1,2 AG2/D
Concessione Canone Unico 1,0 AG7/E
AFEARI GENERALI ZERMINIANI Sportello virtualej e I.DagoPA TARI 1,2 AGS8/E
Rinnovo concessioni mercatali 1,0 AG9/S
Progetto Drone 1,0 AG11/PL
SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Attivazione PUC 0,8 SP1
Sportelli virtuali 1,2 SP2
SERVIZI ALLA VANONI Misure sostegno al reddito asilo nido 1,0 SP3
PERSONA Misure sostegno immediato acquisto generi alimentari 1,2 SP4
Concessione nido comunale 1,0 SP6
SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Concessione servizio di tesoreria 1,0 Gdrl
Allineamento stock del debito PCC 1,2 Gdr2
GESTIONE DELLE Gestione polizze assicurative e brokeraggio 1,0 Gdr3

RISORSE

TANCREDI




SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Commissioni ambientali online 1,0 GdT1
Riorganizzazione archivio 1,0 GdT3
Progettazione opere 1,0 GdT5
GESTIONE DEL
TERRITORIO BATTISTELLA Disponibilita in occasione di condizioni meteorologiche avverse 1,0 GdT6
Interventi di assistenza agli organizzatori e disponibilita alla presenza 0,8 GdT8

in servizio in occasione di manifestazioni ed eventi
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COMUNE DI BESNATE

Provincia di Varese

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Esercizio 2021

Il - Piano della Performance e degli Obiettivi

Sez. B - Piano dettagliato degli obiettivi




Obiettivo n°

I SETTORE: Affari Generali | Servizio: Direzione | IPeso 0,8 Valore |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |
IFINALITA'/BISOGNO: Attuazione misure pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
|PORTATORI DI INTERESSI: Dipendenti dell'Ente, Amministrazione Comunale
|STATUS INIZIALE: CUG nominato non convocato
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Convocazione CUG data <=30/06/2021
2|Predisposizione delibera codice di comportamento data <=31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
Ricognizione nomine CUG X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Mandelli

100




Obiettivo n°

| SETTORE: Affari Generali

Servizio: Direzione | IPeso 1,2 [Valore € 700,00 I

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

IFINALITA'/BISOGNO:

Revisione del Regolamento del Consiglio Comunale per la risoluzione delle criticita interpretative emerse e per I'aggiornamento rispetto

al mutato quadro normativo

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione Comunale

[STATUS INIZIALE:

Regolamento del Consiglio Comunale aggiornato in ultimo nel 2002

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Predisposizione Deliberazione di C.C. per I'approvazione data <=31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Predisposizione 1° bozza X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Gestione iter preparatorio X X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Mandelli 100




Obiettivo n°

I SETTORE: Affari Generali | Servizio: Direzione | IPeso 0,8 |Valore |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | Polizia Locale |

|FINALITA'/BISOGNO:
Predisposizione degli impegni ricorrenti e degli atti di liquidazione dei Servizi Direzione e CED
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione Comunale
[STATUS INIZIALE: Obiettivo di mantenimento
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Atti liquidazione Direzione e CED predisposti sul totale % >=80
2 |Atti impegno ricorrenti Direzione e CED predisposti sul totale % >=80
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Rusconi 100




| SETTORE: Affari Generali

Servizio: Direzione | [Peso

1 Valore €

350,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Polizia Locale

Obiettivo n°

IFINALITA'/BISOGNO:

Vista la mancanza di una figura amministrativa assegnata al Servizio Polizia Locale, supportare il medesimo nello svolgimento delle

attivita non operative (determinazioni ricorrenti, liquidazioni, notifiche)

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione Comunale, cittadinanza

[STATUS INIZIALE:

Attivita svolte dagli agenti o dal Responsabile di settore

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Atti di liquidazione PL predisposti % >=90%
2|Determinazioni ricorrenti PL predisposte % >=90%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Rusconi 100




Obiettivo n°

| SETTORE: Affari Generali

Servizio: Direzione | IPeso 1 Valore |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Tutti i servizi dell'Ente |

IFINALITA'/BISOGNO:

In previsione del prossimo appalto dei servizi di gestione della sicurezza sul lavoro e medico competente, organizzare e completare la
formazione di tutto il personale come prescritta a carico dell'appaltatore uscente

IPORTATORI DI INTERESSI:

Uffici del comune

[STATUS INIZIALE:

Arretrato formativo causa sospensione per epidemia COVID-19

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1[Completamento delle attivita formative obbligatorie data <=31/07/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Verifica situazione X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Pianificazione attivita X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Montesso

100




| SETTORE: Affari Generali

| Servizio: Direzione

Obiettivo n°

|Peso

1 Valore

€ 700,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

IFINALITA'/BISOGNO:

Gestione delle attivita del Comitato di Redazione del Periodico comunale, rapporti con gli sponsor

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione Comunale, cittadinanza, sponsor

[STATUS INIZIALE:

Obiettivo di mantenimento

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Data di consegna del periodico per la distribuzione data <=15/07/2021
2|Data di consegna del periodico per la distribuzione data <=15/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Richiesta articoli X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Convocazione CdR X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Montesso 100




Obiettivo n°

I SETTORE: Affari Generali | Servizio: Entrate | IPeso 1 Valore |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |
|FINALITA'/BISOGNO: A seguito dell'introduzione del Canone unico che assorbe TOSAP, ICP e DPA e della scadenza al 31/12 dell'appalto per la concessione
della gestione ICP e DPA, gestire gli iter per 'affidamento di una nuova concessione, comprese le simulazioni per consentire
all'Amministrazione di valutare |'affidamento della sola componente ICP+DPA o anche TOSAP
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, contribuenti
|STATUS INIZIALE: Introduzione canone unico
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Pubblicazione bando di gara data <=30/10/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Mattiello 100




Obiettivo n°

| SETTORE: Affari Generali | Servizio: Entrate/SUAP | [Peso 1,2 |valore € 1.400,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | CED I

IFINALITA /BISOGNO: Innovazione delle procedure gestionali e di pagamento dei tributi di competenza comunale: attivazione sportello virtuale e incasso TARI
mediante PagoPA
|PORTATORI DI INTERESSI: Contribuenti
|STATUS INIZIALE: Sportello fisico su appuntamento, pagamento TARI esclusivamente tramite F24
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Attivazione sportello virtuale data <=30/06/2021
2|Opzione pagamento TARI 2021 mediante pagoPA si/no si
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Mattiello

50

Pozzi

50




| SETTORE: Affari Generali

| Servizio:

SUAP

|Peso

0,8 Valore

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

IFINALITA'/BISOGNO:

La normativa fissa al 30/06/2021 il termine per il completamento dell'iter per il rinnovo delle concessioni per il commercio su aree
pubbliche in posteggio

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione comunale, contribuenti

[STATUS INIZIALE:

Modifica normativa che impone il rinnovo automatico delle concessioni

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Chiusura iter data <=30/06/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Pozzi

100




Obiettivo n°

I SETTORE: Affari Generali | Servizio: Polizia Locale | IPeso 0,8 |Valore |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
IFINALITA /BISOGNO: Portare a termine gli iter per la demolizione dei veicoli in sequestro, eliminando gli onerosi costi di deposito a carico
dell'amministrazione
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale
[STATUS INIZIALE: Veicoli in deposito
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Demolizione di tutti i veicoli in deposito data <=31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Gogni 100




Obiettivo n°

| SETTORE: Affari Generali

Servizio: Polizia Locale | IPeso 1 Valore € 750,00 I

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Servizio Entrate |

IFINALITA'/BISOGNO:

Acquisire le competenze e utilizzare un APR per tutte le attivita di competenza del servizio e/o in collaborazione con il Settore Gestione
del Territorio (sorveglianza, monitoraggio traffico, verifica edifici in condizioni di potenziale pericolosita)

IPORTATORI DI INTERESSI:

Collettivita

[STATUS INIZIALE:

Attrezzatura non disponibile

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Numero di voli documentati da rapporti di servizio n° >=5
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Acquisizione abilitazione X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Gogni 100




Obiettivo n° SP1
|SETTORE: Servizi alla Persona | Servizio: Servizi sociali | |Peso 0,8 [Valore =
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | Ufficio di Piano
[FINALITA'/BISOGNO:
Attivazione di Progetti Utili alla Cittadinanza (PUC) per percettori di Reddito di Cittadinanza
|PORTATORI DI INTERESSI: Cittadini, percettori Reddito di Cittadinanza
|STATUS INIZIALE: Approvazione da parte della Giunta Comunale dell'elenco dei progetti da realizzare
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: |
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|PUC attivati n° >=4
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Abbinamenti PUC/beneficiario X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OoTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

MIRIANA BONORA

50

RITATAGLIARO

50




Obiettivo n° SP2
| SETTORE:| Servizi alla Persona | servizio: Demografici/Cultura | [Peso 1,2 |valore | € 1.000,00 |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | CED |
[FINALITA'/BISOGNO:
Attivazione sportello virtuali per servizi demografici e servizi socio/culturali (pubblica istruzione, cultura, nido, etc.)
IPORTATORI DI INTERESSI: Utenti dei servizi
|STATUS INIZIALE: Sportelli fisici su appuntamento
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI:
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Attivazione sportelli data <=30/06/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OoTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OoTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

MIRELLA BONETTI

50

RITA TAGLIARO

50




| SETTORE:

Servizi alla Persona

| Servizio: Servizi sociali

Obiettivo n°

[Peso

R

Valore

€ 1.000,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

| Concessionario servizio Nido

SP3

[FINALITA'/BISOGNO:

Sostegno al reddito delle famiglie con figli iscritti al nido comunale NidoRido mediante riduzione della quota di retta a loro carico

IPORTATORI DI INTERESSI:

Famiglie con figli 0-3 anni

ISTATUS INIZIALE:

Approvazione bando comunale

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Soggetti beneficiari del contributo n° >=3
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Verifica requisiti X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OoTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

MIRIANA BONORA

50

ANNA DI PADOVA

50




Obiettivo n° SP4
|SETTORE: Servizi alla Persona | Servizio: Servizi sociali | |Peso 1,2 |Valore € 400,00 |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | Ministero dell'Interno |
[FINALITA'/BISOGNO:
Sostegno immediato per l'acquisto di generi alimentari
|PORTATORI DI INTERESSI: Nuclei familiari in situazione di difficolta a causa dell'emergenza epidemiologica da COVID-19
|STATUS INIZIALE: Erogazione fondi dal Ministero dell'Interno e definizione criteri di erogazione
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: |
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Buoni spesa erogati numero >=110
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Apertura bando X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Valutazione istanze X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

MIRIANA BONORA 50
ANNA DI PADOVA 25
MIRELLA BONETTI 25




|SETTORE: Servizi alla Pesona

| Servizio:

Servizi sociali

[Peso

0,8 Valore €

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

SP5

[FINALITA'/BISOGNO:

Assegnazione orti sociali

IPORTATORI DI INTERESSI:

Cittadini

ISTATUS INIZIALE:

Disponibilita nel Comune di Besnate di orti sociali

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: |
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Assegnazione orti data 01/06/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Predisposizione atti X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

Apertura bando

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OoTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

ANNA DI PADOVA

50

MIRELLA BONETTI

50




Obiettivo n° SP6
|SETTORE: Servizi alla Persona | Servizio: Servizi Sociali | |Peso 1 Valore € 700,00 |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
[FINALITA'/BISOGNO:
Affidamento in concessione Asilo Nido comunale
|PORTATORI DI INTERESSI: Famiglie con minori 0-3 anni
|STATUS INIZIALE: Concessione attuale in scadenza Luglio 2021
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: |
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Aggiudicazione definitiva concessione data <=31/08/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Indizione gara X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Stipula concessione X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

MIRIANA BONORA 50
RITATAGLIARO 25
ANNA DI PADOVA 25




Obiettivo n°

| SETTORE: Gestione del Territorio | servizio: Urbanistica/Edilizia | [Peso 1,0 |valore € 1.000,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |

IFINALITA /BISOGNO: La potenzialita del portale di gestione del SUE permette, in uno dei suoi applicativi, la possibilita di creare e gestire le sedute di Commissione
ambientale in modalita digitale generando il conseguente verbale direttamente tramite il programma gestionale. Le pratiche saranno trasmesse
telematicamente alla Soprintendenza ai beni culturali.

|PORTATORI DI INTERESSI: Commissari esterni della Commissione ambientale, dipendenti comunali.

|STATUS INIZIALE: Riunioni con verbale cartaceo extra programma; pratiche inviate tramite raccomandata alla Soprintendenza ai beni culturali.

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: |
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Commissioni ambientali on-line e registrate nel portale Sue fornito da Globo. data 01/06/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
predisposizione procedure X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Boschiroli Oscar

50

Pinato Antonella

50




Obiettivo n°

| SETTORE: Gestione del Territorio | servizio: Urbanistica/Edilizia | [Peso 1,0 |valore |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: |

|[FINALITA'/BISOGNO:

Al fine di ottimizzare il funzionamento del programma di gstione delle pratiche edilizie si rende necessario nuovi documenti base integrandoli
alle esigenze di questo Ente. (Permessi di costruire, pratiche paesaggistiche, ecc....)

|PORTATORI DI INTERESSI: Utenti dei servizi, tecnici esterni, velocizzazione del processo.

ISTATUS INIZIALE:

Attualmente € in uso la modulistica precedente non interfacciabile con il nuovo programma con aggravio della tempistica

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: |
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
Riformulazione dei modelli di presentazione delle pratiche edilizie ai sensi della
rrormutazione det modett i p ! prat izie atsenst data entro il 01.06.2021
vigente normativa ed importati nel portale SUE
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
creazione documenti X X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Boschiroli Oscar

50

Pinato Antonella

50




| SETTORE:

Gestione del Territorio

| Servizio:

Tutti

|Peso

1,0 Valore

IAItri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

|[FINALITA'/BISOGNO:

L'uso piu funzionale del deposito delle attrezzature di lavoro degli operatori esterni rende necessario lo spostamento di parte delle pratiche del
settore GdT, presso I'adiacente locale attrezzato creato nel 2019 dove era gia stato provvisoriamente depositato il materiale cartaceo
proveniente dal riordino dell'ufficio.

IPORTATORI DI INTERESSI:

Dipendenti comunali e miglior ricovero delle attrezzature comunali

[STATUS INIZIALE:

Parte delle pratiche del settore GdT sono depositate in armadi installati presso il locale magazzino mezzi.

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Spostamento faldoni data 31/05/2021
2|Rimozione armadi e riordino data 30/06/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
spostamento faldoni X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
rimozione armadi e riordino X X X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Brugnoletti Giuseppe 20
Morrone Giuseppe 10
Montinaro Antonio 20
Pinato Antonella 25

Zorzan Marina

25




Obiettivo n°

I SETTORE: Gestione del Territorio | Servizio: LLPP | IPeso 0,8 |Valore |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |

|FINALITA'/BISOGNO: . . L . - .
Adeguamento del sito web comunale ed aggiornamento delle sezioni di competenza in Amministrazione trasparente.
|PORTATORI DI INTERESSI: Cittadini, Dipendenti comunali
|STATUS INIZIALE: Sezione amministrazione trasparente da completare
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.

INDICATORI MISURABILI: I

n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dei dati previsti dal
P P data <=31/12/2021
D.Lgs. 33/2013
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
compilazione dati X X X X X X X X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Pesce Gina

80

Pinato Antonella

20




I SETTORE: Gestione del Territorio

| Servizio:

LLPP

[Peso

1,0 |valore € 2.000,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

|[FINALITA'/BISOGNO:

Vista la professionalita tecnica all'interno del settore GdT ed al fine di contenere i costi della progettazione delle opere pubbliche,

compatibilmente con le altre attivita di ufficio verra svolta la progettazione di alcune OOPP.

|PORTATORI DI INTERESSI:

Risparmio risorse, cittadini

ISTATUS INIZIALE:

La progettazione delle opere pubbliche non & contemplata dall'art. 113 del codice dei contratti e normalmente appaltata a tecnici esterni.

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Performance individuale

Obiettivo di U.O. X

Strategico P.O. X

INDICATORI MISURABILI:

n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Progettazione di almeno due opere pubbliche data <=31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
progettazione OOPP X X X X X X X X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Boschiroli Oscar 30
Morrone Giuseppe 30
Pesce Gina 20
Zorzan Marina 20




Obiettivo n° GdT6
I SETTORE: Gestione del Territorio | Servizio: LL.PP. IPeso 1,0 [Valore € 700,00 I
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
|FINALITA'/BISOGNO: Disponibilita all'intervento sul territorio in occasione di condizioni meteorologiche avverse
|PORTATORI DI INTERESSI: Cittadinanza
[STATUS INIZIALE: Obiettivo di mantenimento
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1[Numero giornate disponibilita n >=30
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Brugnoletti Giuseppe

50

Montinaro Antonio

50




Obiettivo n°

| SE1TORE:| Gestione del Territorio

Servizio: LL.PP. | [Peso 1,2 [valore [ € 700,00 |

|AItri Enti o Servizi comunali coinvolti:

IFINALITA'/BISOGNO:

Disponibilita alla presenza in servizio in occasione di condizioni meteorologiche avverse, garantendo maggiore flessibilita oraria e interventi di
assistenza in caso di neve/ghiaccio, di spalamento e salatura nelle zone particolarmente sensibili del territorio

IPORTATORI DI INTERESSI:

Cittadinanza, dipendenti comunali

ISTATUS INIZIALE:

Obiettivo di mantenimento

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|numero interventi straordinari n° >=10
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
calendarizzazione disponibilita X X X X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Brugnoletti Giuseppe

50

Montinaro Antonio

50




Obiettivo n°

| SE1TORE:| Gestione del Territorio | Servizio: LL.PP. | |Peso 0,8|Va|ore | € 200,00|
|AItri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
|FINALITA'/BISOGNO: Interventi di assistenza agli organizzatori e disponibilita alla presenza in servizio in occasione di manifestazioni ed eventi garantendo maggiore
flessibilita oraria
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministratori, associazioni, altri servizi dell'Ente
|STATUS INIZIALE: Obiettivo di mantenimento
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Numero di interventi straordinari n°® >=2
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Brugnoletti Giuseppe

50

Montinaro Antonio

50




Obiettivo n°

| SETTORE: GESTIONE RISORSE | servizio: Economico-Finanziario | [Peso 1 [valore | € 700,00 |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
IFINALITA'/BISOGNO: Nuova concessione del Servizio di Tesoreria comunale
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, cittadini
|STATUS INIZIALE: Concessione in scadenza al 31/12/2021
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Affidamento servizio tesoreria data 31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
SUA O CEV X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Schema di convenione

Consiglio Comunale approvazione schema

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Gara e affidamento

PERSONALE COINVOLTO

%

MARANTELLI Tatiana

100




ISETTORE: GESTIONE RISORSE

| Servizio: Economico-Finanziario

|Peso

1,2

Valore

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

IFINALITA'/BISOGNO:

Allineamento dello stock del debito sulla PCC: la L. 145-2018 ha disposto che tutti gli enti provvedano ad allineare i dati della PCC con le
loro scritture contabili. (Lo Stock del debito e il valore del calcolo della PCC che sara I'unico valido ai fini del monitoraggio della
tempestivita , di conseguenza, I'allineamento deve essere mantenuto anche per il futuro)

|PORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione comunale

ISTATUS INIZIALE:

sulla piattaforma dei crediti -PCC

Scadenza al 28 febbario per iscrivere I'accantonamento sul bilancio 2021 del debito commerciale che emerge dai dati resi disponibili

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Implementazione totale del sitema con allineamento banca dati data 31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Controllo dei dati sulla PCC X
Allineamento con Hypersic X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Stampa definitiva stock del debito

Pubblicazione Amministr. trasp.

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Controllo periodico delle fatture

PERSONALE COINVOLTO

%

MARANTELLI Tatiana

100




Obiettivo n°

| SETTORE: GESTIONE RISORSE | servizio: Economico-Finanziario | [Peso 1 [valore | € 700,00 |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
IFINALITA'/BISOGNO: Gestione polizze assicurative dell'Ente mediante servizio di brokeraggio
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, dipendenti
ISTATUS INIZIALE: Scadenza al 31/12/2020 del brokeraggio e rinnovo polizze dal 01/07/2021
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Brokeraggio data 01/02/2021
2|Ultimazione rinnovo polize ente e parco macchine data <=01/11/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
Raccolta dati, assemblaggio X X X X X X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

FIORENZA Cinzia 100




ISETTORE: GESTIONE RISORSE

| Servizio: Economico-Finanziario

| |Peso

0,8

Valore

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

IFINALITA'/BISOGNO:

dall'anno 2017 al 2021)

Allineamento dati sul sistema SIRECO -digitalizzazione dei conti Giudiziali (L'iniziativa & legata al progetto di dematerializzazione e
semplificazione del deposito dei conti giudiziali degli agenti contabili presso le Sezioni giurisdizionali regionali della Corte dei Conti

|PORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione comunale

ISTATUS INIZIALE:

Entro e non oltre i 30GG dall'approvazione del Rendiconto di gestione e a chiusura dell'anno degli agenti contabili € neessario
predisporre tutti i documenti per il caricamento sul SIRECO sito della Corte dei Conti.

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Performance individuale X

Obiettivo di U.O.

Strategico P.O.

INDICATORI MISURABILI:

n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Raccolta documenti necesari ed inerimento nel sistema SIRECO data 31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
anno 2017 X X
anno 2018 X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

anno 2019

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

anno 2020

anno 2021

PERSONALE COINVOLTO

%

MARANTELLI Tatiana

100




Obiettivo n°

| SETTORE: GESTIONE RISORSE | servizio: Economico-Finanziario | [Peso 0,6 [valore |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |
IFINALITA'/BISOGNO: Verifica e aggiornamento dati sezione "Amministrazione trasparente" del proprio Settore
IPORTATORI DI INTERESSI: AMMINISTRAZIONE COMUNALE , DIPENDENTI
ISTATUS INIZIALE: Amministrazione trasparente non verificata con cadenza regolare
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Completamento verifia sezione Amministrazione Trasparente data <=31/12/2021
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC
verifica puntuale X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
verifica puntuale X X X X X X X X
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

FIORENZA Cinzia 100




