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SEZIONE I

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL’ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL’ENTE.



1.1 POPOLAZIONE

01:01:01 Popolaziono legale al censimento 2011 n. 15684
01:01:02 Popolaziens raaldenta alla fine dell'ultimo anne precedento
In quanta disponiblle n 16264
dicul - maschi n 7805
- fammine n B389
nuclel famiilar n. 8538
comunltd/canvivenze n. 2
01:01:03 Popolazione all'1/1/2014
n 16153
01:04:04 Nali nellanno n. 113
01:01:06 Dacadull nalfanne n 111
saldo naturale n 2
01:01:08 Immigret nal'anno n. 572
01:01:07 Emigrati nel'anne n 483
2aldo migratorio n. 109
01:01:08 Popolazione al 31/12/2014 n 18264
di cui:
01:01:09 In el4 prescolare (0/6 anni) n 038
01:01:10 In etd scuola obblige (7/14 enni) . 1283
04:01;11 In forza lavore 1 eccupazione (15/20 annl} n 2424
04:01:12 In eta adulla (30/85 annl) n. 8047
01:01:13 In ota sanila (olire 85 anni) n. 512
01:01:14 Tasse di natallta ultime quinquennio: Anno  Tasso
{rapporto, melliplicata per mille, tra le nascile @ la popolaziens madia annua) 2010 8,04
2011 7.08
2012 983
2013 8,28
2014 6,04
04:01:15 Tasso dl mortalit ultimo quinguennlo: Anno  Taszo
{rapparto, meliplicato per mille, ira fe mont & Ja popolations media annus) 2010 8,82
2011 638
2012 7,50
2013 7.88
2014 6,82

01:01:18 Popolazigne masaima Insediabile come da strumento urbaniatico vigente

17.977

04:01:47 Livella dl Istruzlone della popolazione residente:
dai nen disponlbif

01:01:18 Condizlone socio economica delle famiglle:

dali non dispenibill




1.2 TERRITORIO

01:02:01 Superficie in Kmq 12,86

@ —

01:02:02 RISORSE IDRICHE
*Laghi n°. O * Fiumi e torrentl vari di diversa portata

01:02:03 STRADE

Strade statall Km. 0
Strade Km. 9
* Strade provinciali Km. 7
* Strade comunali Km. 50
2 Strade vicinali Km. 10
¥ Autostrade Km. 0

01:02:04 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* P.A.T.l. Piano Assetto Territoriale Intercomunale: approvato
* P.A.T. Pianno Assetto del Territorio: approvato
* P.l. Piano degli Intervent: approvato
* P.E.E.P. Piano Edilizia Economica e Papolare: Autocostruzioni in P.F. Green Park
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
Industriali Sl
Artigianali NO
Commerciali NO
Altri strumenti (specificare) NO

Esistenza della coerenza delle previsionl annuall e pluriennali con gli strumenti
urbanisticl vigenti (art. 170, comma 7, D. L.vo n. 267/2000): sl




1.3.1 - PERSCHNALE

1.3 PERSONALE

1344
IN SERVIZIO DI
RUOLD

aF. DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA
o3 3 2
D1 - 1
[+ 28 22

03 L 5
Bi 5 3
A [ [
Totals 58 4
1 dati sono a131,12.2014 43
Tolale personaly 8l 31,13,3014
dl rusls . 43
(inaltrs fuori rugle 0. 2)
| datl suesposl sena &l 31,12.2014
ANALISI DELLE AREE DI IMPIEGO DEL PERSONALE AL 34,12.2014
1,313 - AREA TECNICA 1.3.4.4 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

aF. N*, PREVISTIIN D.O. .ﬂmﬂ ar. N*.PREVISTI IN D.0. NN SERVEZIO |
031 __|Funrlonario Teenles 1 1 3] Funzioanria lca 1 1
D1 alisla ] 5 4 o1 lmﬂm aconomico 2 2
1 |Gallaboralare tecnico a 4 [+]] Collaboraiors ornico 7 7
ci__|Collaboraigrs amminlatralive 2 2 -] Assislanis amm. vo 1 1
!ﬁ | Asalslenta ﬂ.rrl.mT!] !E!m ri 1
B1__[Oparslora tecnico 5 3

talale ' 21 14 tntsla 11 11

1345 - AREA DI VIGILANZA. 1.3.4.6- AREA DEMOGRAFICA E STATISTICA
a.F. N", PREVISTI IND.S, N*. PREVISTI [N D.. Mm ar. N, PREVIBTUIN D.O, LI BERVIZIO
1] Collaboratore ammintsimive 3 A
B3 sisinnin emminisirative 1 i
lotsle 4 i
[EXEA 1318 -ALTRIBERVIZ)

a.F Ne. PREVISTIIN D.O. N'. PREVIBTI IN 0.0 Mm aF Y PREVISTIIN DO, A
D3 |Funzionario amminiairalive i 1 B Camunieaiora pubblioa 1 ]
1] s 1 o Collaboralare amminlstrafiye 1 o

Hiatante sscials 3 2 =3} Callaboralors dells comunlcazions 1 5]
D1 1 i
21 Colishorators nmminisirstiva « eporallisia 3 k]
C1__|Collaboraiars amminiatrativa - ecanomie 8 E]
B3 |Asulstents amminlatrative 4 3
iotale i 13 lolala 3 ]




1.3.2 STRUTTURE

ESERCIZIO IN
TIPOLOGIA CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ANNO 2014 ANNO 2015 | ANNO 2016 ANNO 2017
1.3.2.1 |- Asilinlde * n. 1 posti n® 45 x L 2
1.3.22 |- Scuola matame * n®. 3 posti n® 330 y ¢ .
1.3.23 |- Scuole alsmentar * n°, 4 posti n* 788 . 2 b
1.3.2.4 |- Scucle medie* n*. 1 posii n* 422 = = uf
1325 |- Sirutture residenziali par anztan n’. 1 postin® 22 posfin® 22 posti n* 22 postin®22
1.3.2.6 |- Farmacis comunali n%0 n~.o n'. 0 n®. 0
1.3.27 |- Ratafognaria In km
- bianea cirea 38 clrea 38 circa 38 circa 38
-nara 78 78 78 79
- mista
1.3.2.8 |- Esistenza depuratore St Sl 1| sl
1.3.28 |- Rala acquadotto In km. 23 23 94 84
3.2.10 |- Attunzione servizio idrico Integrato Sl 5l sl Sl
dalo non dalo non dalo non
1.3.2.11 |- Arsa verdl, parchl, glardin 331:800 mg stimablle stimabile slimabila
data non date non
13,212 |- Punt! luce (lluminazlone pubblica 4.230 4250 stimabila -slimablle
1.3.2.13 |- Rola gas in Km, Bi_'._ﬂ 826 B3.8 BS,E
1.3.2.44 |- Raccolla rifiull In quintall;
dato non dato non dato non dato non
- civile slimablle stimablle slimablle stimablie
- Industrinls | datonon noto | dato non noto | dato non noto | dato nan noto
dalo non alo non dafo non
- racc. diff.ta 47402,52 stimabila stimabile atimabile
1.3.2.15 |- Eslslonza discarlca NO NO NO NO
- Mazzi aparativi ("lratiora”, "BCS" a
1.3.2,16_|"montafaratr” ) 1 1 1 1
|- Velcall: motecam - autocans -
1.3.2.17_|automoblll n.7 n.7 n7 n.7
1.3.2.18_|- Centro alaborazioni dall sl 1] 1] Sl
1.3.2.19 |- Persanal computer 48 az 33 a3
1.3.2.20 |- Altra strutture (specificara)

* nata: dal 20101 sarvizi istruzione o asllo nido sono affidatl all'Unlone Medio Branta




1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN

CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ANNO 2014 | ANNO 2015 [ ANNO 2016 | ANNO 2017

1.3.3.1__ |- CONSORZI n* 2 n° 2 n® 2 n° 2
1.3.3.2 |- AZIENDE n 0 n* 0 n° 0 n° 0
1.3.3.3 |- ISTITUZIONI n° 0 n* 0 n" 0 n° 0
1.3.3.4 |- SOCIETA' DI CAPITALI n 2 n°2 "2 n°2
1,3.3.5 |- CONCESSIONI n° 5 n° 5 n° 5 n* 5
1.3.3.6 |- UNIONI DI COMUNI n° 1 n° 1 n® 1 n* 1

1.3.314 - Denominazione Consorzi: Consorzio per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani - Bacino Padova Due, Consorzio Biblioteche Padovane Associate

1.3.3.1.2 Comune/l associato/i (indicare il n® tot. & nomi) ; quelli che ne fanno obbligatoriamente parte in base a disposizion! reglanall

1.3.3.2.1. - Denominazione Azienda : //

1.3.3.2.2. - Entefi Associatofi: //

1.3.3.3.1 - Denominezione Istituzione/i: //

1.3.3.3.2. - Ente/| Assoclato/i: //

1.3.3.4.1. - Denominazione: Energia Teritorio Risorse Ambientali - ETRA Spa, SE.T.A. SpA - Serviz| Territorio & Amblente: trattasi di socletd partecipate In queta minoritaria dal Comune di Cadonegha
1.3.3.4.2, - Ente/i Associato/i: //

1,3,3.5.1. - Servizi gestiti in concessione: Trasporto pubblico urbano, pubblicita e pubbliche affisslonl, gas, servizio idrico integrato, tesoreria

1.3.3.5.2, - Soggettl che avolgono i servizi: Vari.

1.3.3.6.1. - Unione di Gomuni (se costituita) n® 1 - Unione dei Comuni del Medio Brenta
Comuni uniti (Indicare | nomi per ciascuna unione): Unione del Comuni del Medio Brenta - con Vigodarzere e Curtarolo

1.3.3.7.1 - Altro (specificare): //



1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA ED ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIGNE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDI DI FROGRAMMA:

Oggetio: AMPLIAMENTO ZONA INDUSTRIALE IN TERRITORIO DI VIGONZA

Allrl eggetil parlesipanti: COMUNE DI VIGONZA E AMMINISTRAZIONE PROVINCI
{impagni di mezz! finanziar: NO

Durata dellaccorda;

L'nccordt s ;

= in eoran di definizians

-5 sparaivo 1

Lgé gi3 operative ndica fa data dl soltoscriziona: 17,2,2005

Approvalo pragaiia dafinitive ad aseculivo Bacio faminaziona scols Cadansghe con Dotarminazione SST
0, 62 do| 14,9,2012 iniziall lavert,

1.34.1 - ACCORDI DI PROGRAMMA:

Opgstto: AMPLIAMENTO ZONA INDUSTRIALE NORD

Alil soggetll paecipanti; COMUNE DI CAMPODARSEGO, COMUNE DI VIGODARZERE E
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

 impagnl di mezz! finanzlar; NO

|Burata delfaccordo;

L'socordo & :

= In carso di definizionn

j-gli oporativa 1

S ik oparativa Indiears |a data di sotioseriziona; 26.2. 2005

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE (Nesauno)

Oggetio: /f

Allri soggelti pariecipanil: J/

impagni di mez=! finenzisr: #

|Durata daifaceards: i

|Laccorda & :

- In eorao di dafiniziona

- Gid oparalive

|82 gi# operalivo Indicare |8 data di salloscrizions:

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (Wi o)

Oggoetio: /f

I ni ol mazs linanalar: 1/
|$ta dn;m;mrdn; i




1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato (Nessuno)

- Riferimenti normativi: //

- Funzioni o servizi: /

- Trasferimenti di mezzi finanziar; //

- Unita di personale trasferito : //

1.3.5.2 - Funzioni e servizl delegati dalla Regione (Nessuno)

- Riferimenti normativi: //

- Funzioni o servizi: /

- Trasferimenti di mezzi finanziari; //

- Unita di personale trasferito : //

1.3.5.3 - Valutazioni in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite: //

1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

NON VI SONO DATI GESTITI DALL'ENTE



SEZIONE II

ANALISI DELLE RISORSE



2.1.1 - Quadro Riassuntivo

2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

1/1

TREND STORICO

(A+B+C)

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % seostamanto
clia
ENTRATE Esereizlo Anno 2012 | Eserclzlo Anno 2013 Esercizio in corso Previsione del 1° Anine 2° Anno :oli 4 n'.Blpct!u
(:::::“:‘:‘::3’ (:::::::‘n‘;':;’ (previsione) bilancio onnuale successivo suceessivo A ookS
1 2 3 4 5 [ 7
e Tributarle 7.385.502,52 7.826,043,97 6.976,802,00 6.213.830,00 5.913.971,00 5.947.221,00 3,97
e Contributl e trasferimenti correnti 242.782,67 1.347.824,53 548.243,00 483.040,82 453.287.00 447.050,00 -10,80
e Exdratributarle 1.186.161,20 1.353.429,45 1.641.373,00 1,362.974,38 1.331.882,00 1.338.492,00 -11,57
TOTALE ENTRATE CORRENT] 8.824.446,39 10.526.297,85 8.066.218,00 B.085.654,20 7.699.250,00 7.732.763,00 -0,01
= Proventi da oneri di urbanizzazione destinati a 320.000,00 100.000,00 350.000,00 320.000,00 0,00 0,00
manutenzione ordinaria del patrimonle , : Bt
e Avanzo dl amministrazione applicato per spese 178.511,00 125,230,00 27.312,00 0,00 | bl !
correnti Ll LS
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 9.322.957,39 10.751.527,05 8.443,530,00 8.385,654,20 7.699,250,00 7.732.763,00 0,68
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
s Alienazione benl e trasferiment] capitale 360,150,44 B46.352,07 1.025.485,18 3.107.500,01 741.285,00 230,000,00 203,03
e Proventi oneri di urbanizzazlone destinati a 213.379,04 284,368,72 250.514,81 170.000,00 315.000,00 485,000,00 47,36
investimenti
e Accensione mutui passivi 0,00 827.726,00 0,00 717.884,19 131.988,58 0,00 100,00
e Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Avanzo di amministraziona applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 | e
- finanziamento investimenti 0,00 0,00 108.797,00 0,00
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A 573.529,48 1.858.444,79 1.384.777,00 3.995.394,20 1.188.273,59 72500000 | 18852
INVESTIMENTI (B)
e Riscossione credti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
® Antlclpazioni di cassa 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000,000,00 2.000.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI 0,00 0,00 2.000,000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000,000,00 0,00
(©)
TOTALE GENERALE ENTRATE £.896.486,87 12,608.972,74 11.828.307,00 14.381.048,40 10.887.523,50 10.457.763,00 21,58




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

116
2.2.1 - Entrate Tributarie
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE b s
col. 4
ENTRATE Eserclzio Anno 2012 | Esercizio Anno 2013 Esereizio in corso Previsione del 1* Anno 2° Antia :i;:uuo
(aceertamenti (acceriament{ (previsionc) bilaneio annuale successivo suocessivo allneol. 3
competenza) compalenzn)
1 2 3 4 5 6 7

Imposts 4.316.859,42 4,699,695,09 4,940.641,00 5.362.727,00 5.083.068,00 5.096.318,00 B,54
Tasse 1.802.392,02 1.920,688,25 2.200,00 550,00 550,00 550,00 -75,00
Tributl speciall ed altre entrate tributarle proprie 1,166.251,08 1.204.660,62 1.033.761,00 850,353,00 850.353,00 850,353,00 -17.74
[TOTALE 7.385.502,52 7.825.043,97 5.876.6502,00 6.213.630,00 5.913.971,00 5,947,221,00 3,97




2.2 — ANALISI DELLE RISORSE
2.2.1 — Entrate tributarie

2.2.1.3: Valutazione per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi utilizzati per accertarli,

Il bilancio di previsione include il nuovo assetto dei tributi comunali introdotto dall’art. 1, comma 639, della legge 27 dicembre 2013, n. 147
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Legge di stabilita 2014», che ha disposto I'istituzione dall’anno
2014 dell'imposta unica comunale (IUC), basata su due presupposti impositivi - il possesso di immobili e Perogazione e la fruizione di servizi
comunali -e suddivisa in tre componenti:

- I"IMU “imposta municipale propria”di natura patrimoniale;

- la TASI *tassa servizi indivisibili” destinata a finanziare i servizi indivisibili, ossia quei servizi che I’Ente rende alla collettivitd, non

tariffabili ed il cui beneficio non pud essere quantificato a livello di singolo utente/contribuente;
- la TARI “tassa sui rifiuti” destinata a finanziare i costi del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti.

Come avviene dall’anno 2013 I'Imu riferita agli immobili di categoria D, nell*aliquota base del 7,6 per mille, va versata allo Stato.

Dall’anno 2013 & stata soppressa I'IMU sugli immobili adibiti ad abitazione principale del contribuente. Il ristoro del mancato gettito & stato previsto con fondi
statali solo per I'esercizio 2013 e dall’esercizio 2014, quindi, i Comuni hanno dovuto reperite risorse per tale mancata entrata, Per compensare il mancato gettito
dell’IMU derivante dagli immobili adibiti ad abitazione principale del contribuente, la legge 147/2013 ha istituito la TASI “Tassa sui servizi indivisibili,

Per rendere i servizi indispensabili alla collettivitd, preservando gli equilibri del bilancio, con I'approvazione dello schema di bilancio allegato si prevede di:
1. mantenere le vigenti aliquote IMU prevedendo un gettito che, come disposto dalla vigente normativa applicabile in materia, viene iscritto in bilancio al netto
della quota di alimentazione del Fondo di solidarieta;

2. confermare altresl la vigente aliquota dell’addizionale comunale IRPEF;

Relativamente al provento da richiedersi a fronte del servizio rifiuti si conferma I’applicazione della tariffa avente natura corrispettiva che &
applicata e riscossa dal soggetto affidatario del servizio di gestione dei rifiuti urbani.

Sara assicurata la bollettazione a favore dei contribuenti,

Proseguira I"attivita di accertamento dell’Imposta comunale sugli immobili dovuta per gli anni precedenti e di proseguire con le verifiche sull’Tmu
dovuta dall’anno 2012 in poi.

Si effettueranno verifiche sulla Tasi dovuta e pagata per ’anno 2014.

L’imposta di pubblicita sara applicata con le vigenti tariffe.



2.2.1.4: Per I’ICI indicare il rapporto delle abitazioni principali rispetto al gettito totale:
Dall*anno 2012 non & piti applicata I'Ici.

2.2.1,5: Illustrazione delle aliquote applicate e dimostrazione della congruita del gettito iscritto per ciascuna risorsa nel triennio in
rapporto ai cespiti imponibili.

IMU — Imposta municipale propria e TASI - tassa servizi indivisibili.
I gettito stimato per 1'anno 2015 tiene conto della proiezione realizzata dall’ufficio tributi tenuto conto:
- delle basi imponibili immobiliari di cui all’archivio informatico dell’Utficio tributi;
- dei minori introiti derivanti dai mancati versamenti da parte dei contribuente, stimabili sulla base dell’andamento registrato in passato;
- delle aliquote applicate;
- delle nuove aree fabbricabili derivanti dall’esecutivita del Piano degli interventi;
- dalla attivita di recupero di quanto dovuto e non versato per 1’anno 2014,

ADDIZIONALE IRPEF: il gettito & stato calcolato tenuto conto degli imponibili computati dal Ministero delle Finanze, aggiornati secondo
I"aumento atteso e applicando |’aliquota stabilita.

2.2.1.6: Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi.
Vasco Saretta — Responsabile del Servizio tributi dell*Unione dei Comuni del Medio Brenta - Responsabile TUC per i Comuni aderenti
all’Unione.

2.2.1.7: Altre considerazioni e vincoli.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2/8
2.2.2 - Contributi e trasferimenti correnti
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE iy
) col. 4
ENTRATE Escrcizlo Anno 2012 | Esercizio Anio 2013 | Eseroizio in corso Previgione del 1% Anno 2° Annp rispetio
(accertamenti (accortament] (provisione) bilancio annuale successivo successivo alla cel. 3
compelenza) competenza) :
1 2 3 4 5 ] 7
Contributl & trasferimenti correnti dello stato 160.691,65 1.122.591,23 174.317,00 63.787,00 38.137,00 32.800,00 63,41
Contributi e trasferimenti corrent! della regione 68.545,78 191.265,69 348.148,00 392.612,82 388.500,00 388,900,00 12,45
Contributl e trasferimenti correnti da altri enti del seftora 13.545,24 33.967,61 24.778,00 32.650,00 25.250,00 25.250,00 31,77
pubblico
TOTALE 242,782,67 1.347.824,53 548.243,00 489.049,82 453.287,00 447.050,00 -10,80




2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 Contributi ¢ trasferimenti correnti.

2.2.2.2: Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.

Dall’anno 2011 i trasferimenti statali sono quasi interamente “fiscalizzati” per effetto della riforma federalista e compresi nelle voci previste al
titolo I (entrate tributarie) anziché al titolo II (entrate da trasferimenti).

1] trasferimento statale & denominato “Fondo di solidarieti comunale™ ed & in gran parte alimentato da una quota dell’IMU che lo Stato si trattiene
dai riversamenti ai Comuni. Di conseguenza nel bilancio di previsione, al titolo I, & presente il “Fondo di solidarietd comunale™, con un importo di
euro 850.353,00, contro euro 1.033.761.00 dell’anno 2014, ma al Comune viene trattenuta una quota prevista in euro 779.170,00 dai riversamenti
dell’'IMU e quindi, di fatto, i trasferimenti correnti statali a tiolo di *Fondo di solidarietd comunale” ammontano ad euro 81.183,00. A valere su
tale voce il “taglio” previsto & quindi di euro 183.408,00.

A questo minore trasferimento si somma il cessato riconoscimento di una quota di trasferimenti statali di euro 98.475,00 per rimborsi riferiti
collegati all’IMU (su immobili comunali e altro), per un totale stimato di 281.883,00.

Rimane attribuito sotto forma di trasferimento da prevedersi allo specifico Titolo II il rimborso sui mutui denominato “fondo sviluppo
investimenti”, che diminuisce progressivamente nell’importo in rapporto al piano storico di rimborso delle quote dei mutui.

I trasferimenti da regione e dagli altri enti pubblici sono stati ridefiniti sulla base degli effettivi andamenti registrati nell’esercizio precedente e
delle presumibili modifiche attese per il nuovo esercizio.

2.2.2.3: Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o programmi regionali di settore.
Non vi sono funzioni delegate o trasferite, [ trasferimenti regionali risultano coerenti con gli eventuali piani o programmi regionali di settore.

2.2.2.4: 1llustrazione altri trasferimenti correlati ad attivita diverse (convenzioni, elezioni, leggi speciali, ecc.)
Non esistono trasferimenti correlati ad attivita diverse. I rimborsi per elezioni sono contenuti nel titolo sesto dell’entrata in “Entrate da servizi per
conto terzi”.

2.2.2.5: Altre considerazioni e vinecoli.
Nulla di rilievo.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

3l6
2.2.3 - Proventi extratributari
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE, PLURIENNALE TN
eol. 4
ENTRATE Esercizio Anno 2012 | Eserelzio Anne 2013 Eseroizio in corso Previsione dol 1®* Anno 2% Anno rispefto
(mzeedamenti (acceramenti (previsione) bilaneio annuale suecessivo successlyo nlln col, 3
competenza) compotanza)
1 2 k| 4 5 6 7
Proventl dei servizi pubblici 382,263,567 515.832,55 §61,137,00 460,333,00 560.333,00 563.333,00 -17,85
Proventi dei beni dell'Enta 472.021,27 454.312,85 5B84.833,00 518,800,00 530.400,00 533.900,00 -11,07
Interess! su partecipazioni e crediti 10.100,50 5.753,14 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00
Utili nett! delle aziende speciall partecipate, dividendi di 77.40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socleta
Proventi divarsi 331,698,486 377.529,81 390.603,00 377.741,38 236.259,00 236.259,00 -3,29
TOTALE 1.186.161,20 1.353.429,45 1.541.373,00 1.362.974,38 1.331.982,00 1.338.492,00 =11,67




2.2.3.2:

2.2.3.3:

2.234:

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari.

Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in
rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel triennio.

Si rinvia alla specifica delibera che fissa le tariffe dei servizi e di utilizzo dei beni.

Dimostrazione dei proventi dei beni dell’ente iscritti in rapporto all’entitd dei beni ed ai canoni applicati per 'uso di terzi, con
particolare riguardo al patrimonio disponibile.

Gli introiti sono rapportati al patrimonio dell’ente. I pit rilevanti sono relativi alle concessioni cimiteriali, agli affitti e locazioni per
immobili in proprieta, agli introiti per il canoni di occupazione di spazi ed aree pubbliche (COSAP), per il servizio di distribuzione del gas
e per I'installazione di antenne per la telefonia cellulare.

Altre considerazioni ¢ vincoli.

In un’apposita risorsa dell’entrata vengono iscritti i proventi da sanzioni per violazioni del Codice della strada, per la quota di competenza
del Comune di Cadoneghe stimata dall'Unione dei Comuni, ente che accerta le entrate predette attraverso ’attivitd di competenza del
Comando della Polizia locale.

E’ prevista la restituzione delle quote di ammortamento dei mutui riferiti ai servizi di acquedotto e fognatura, in quanto tali costi sono per

legge computati nella tariffa che ’ente gestore deve applicare agli utenti, ¢ in relazione al contributo statale sul mutuo acceso per la
sistemazione di via Silvestri.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

4/8
2.2.4 - Contributi e Trasferimenti in c/eapitale
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE Fuseatioonds
1.4
ENTRATE Escrcizo Amno 2012 | Esercizio Anno 2013 | Escrolzia in corso Previsione del 1® Anno 2® Anno ﬁu!:ﬂm
(aeceriament] (nccertamenti (previsione) bilancio annuale sugcessiyo successivo alla eal, 3
competenza) compclenza)
1 2 3 4 5 & 7

Alienazioni di beni patrimoniall 41.570,85 317,781,12 300.000,00 363,605,00 711.285,00 0,00 21,20
Trasfariment! di capitale dello stato 0,00 21.000,00 0,00 27.520,89 0,00 0,00 100,00
Trasferimenti dl capitale dalla regione 100.000,00 0,00 0,00 520.561,00 0,00 0,00 100,00
Trasferimenti dI capitale da altr enti del settore pubblica 0,00 0,00 0,00 944.000,00 0,00 200.000,00 100,00
Trasferimenti di capitale da altri soggeti 751,958,83 691.927,67 1.325,980,00 1.741.813,32 345.000,00 526,000,00 31,38
TOTALE 893.529 48 1.030.718,79 1.825.980,00 3.597.500,01 1.066.285,00 725,000,00 121,25




2.2 = ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4. — Contributi e trasferimenti in ¢/capitale.

2.2.4.2: Tllustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vincoli nell’arco del triennio.
Al bilancio ¢ allegato il piano delle alienazioni previsto dall’art. 58 del d.l. 112/2008 convertito in legge 133/2008.

Al fine di contribuire al finanziamento degli investimenti previsti, si proseguira nella dismissione del patrimonio non pit funzionale per i servizi resi
dall’ente.

Si proseguira altresi, su richiesta, allo svincolo degli obblighi contenuti nelle convenzioni dei P.E.E.P. in essere.
[ trasferimenti regionali in conto capitale derivano quasi interamente dalla reiscrizione dei contributi concessi nei precedenti esercizi.
Sono previsti i contributi provinciale ¢ da parte di Etra S.p.a. per lavori di allargamento dalla Strada provinciale n. 34.

E’ isctitta in bilancio la previsione del “beneficio pubblico™ derivante dagli interventi urbanistici nell’area ex Grosoli.

2.2.4.3: Altre considerazioni e vincoli.

Non vi sono considerazioni ulteriori.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 Proventi ed oneri di urbanizzazione.

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE | % scostamento
della col. 4
ENTRATE | Esercizio Anno | Escrcizio 2013 | Esercizio 2014 rispetto alla
2012 (accertamenti (accertamenti Previsione del 12 Anno 2% Anno colonna 3
(nccertamenti competenza) competenza) bilancio successivo successivo 2017
competenza) annuale 2013 2016
] 2 3 4 5 6 7

TOTALE | 533.379,04 | 384.366,72 | 600.514,81 |490.000,00 | 315.000,00 | 495.000,00 -18,4%

2.2.5.2.: Relazioni tra proventi di oneri iscritti e attuabilitd degli strumenti urbanistici vigenti.

Le entrate indicate sono previste dando attuazione alle possibilita edificatorie esprimibili dagli strumenti urbanistici vigenti e tenuto conto

dell’importo delle tariffe.

2.2.5.3: Individuazione della quota dei proventi da destinare a manutenzione ordinaria del patrimonio e motivazione delle scelte.

Nel triennio del bilancio pluriennale nel solo esercizio 2015 una quota del 65,3 % degli oneri di urbanizzazione ¢& stata destinata a manutenzione

ordinaria del patrimonio e per altre spese correnti.

2.2.5.4: Altre considerazioni ¢ vincoli.

Nulla da rilevare.




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

5/6
2.2.6 - Accenslone di prestiti
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE e
1.4
ENTRATE Esereizio Anno 2012 | Escrelzio Anno 2013 | Esercizio in corso Previsione del 12 Anrig 2° Anno riz:nn
(necertament] (aceariamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo allacal. 3
compelanza) compelenza)
1 2 3 4 5 6 7

Finanzlament a brave termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzione di mutul e prestitl 0,00 927.726,00 0,00 717.894,19 131,988,59 0,00 100,00
TOTALE 0,00 927.726,00 0,00 717.894,19 131.988,59 0,00 100,00




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.6. Accensione di prestiti.
2.2.6.2: Valutazione sull’entita del ricorso al credito e sulle forme di indebitamento a mezzo di utilizzo di risparmio pubblico o privato.
Per il triennio 2015 —2017 non & previsto il ricorso al credito per finanziare investimenti,
Le previsioni inserite si riferiscono unicamente a reimputazione di quote non erogate di mutui accesi in esercizi precedenti e le cui possibilita di
devoluzione sono limitate dai vincoli del patto di stabilita.
2.2.6.3: Dimostrazione del rispetto del tasso di delegabilita dei cespiti di entrata e valutazione sull’impatto degli oneri di ammortamento

sulle spese correnti comprese nella programmazione triennale.

Entrate correnti del penultimo esercizio ~ Accertamenti di competenza:

Tit. i 7.825.043,97
Tit. 11 1.347.824,53
Tit, 111 1.353.429,45
Totale 10.526.927,95

Quota massima delegabile per interessi a normativa vigente (art. 204, comma 1 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267) calcolato su accertamenti di
competenza del penultimo anno precedente al bilancio di previsione: 10 per cento.
Sono cosi computati i limiti e gli interessi previsti nel bilancio pluriennale:

Esercizio % limite

anno 2015 10 1.052.692,79 Interessi passivi 2015  238.193,00
anno 2016 10 1.052.692,79 Interessi passivi 2016  224.885,00
anno 2017 10 1.052.692,79 Interessi passivi 2017  210.934,00

2.2.6.4: Altre considerazioni e vincoli.
Nulla da rilevare.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

6/6
2,2.7 - Riscossione di crediti e Antioipazioni di cassa
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE Brt iy
cal. 4
ENTRATE Esereizlo Anna 2012 | Escrelzio Anno 2013 | Eserclzlo In corso Previsions del 1° Anno 2% Anno Hspetto
(aecertament| (accertament] (previsione) bilancio annuale successivo successivo dllacol. 3
campel compatanza)
1 2 3 4 5 6 7

Anticlpazioni df cassa 0,00 0,00 2.000,000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2,000.000,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 2.000.000,00 2,000,000,00 2,000.000,00 2,000.000,00 0,00




2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7. — Riscossione di crediti e anticipazioni di cassa.

2.2.7.2: Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso all’anticipazione di tesoreria.

Per il ricorso all’anticipazione di tesoreria il limite & calcolabile come segue:

Entrate correnti del penultimo esercizio — Accertamenti di competenza:

Tit. T 7.825.043,97
Tit. I 1.347.824.53
Tit. I 1.353.429,45
Totale 10.526.927,95

Limite massimo per I’apertura di anticipazione (3/12): euro 2.631.731,99 (art. 222 del D.Lgs. 267/2000).

2.2.7.3: Altre considerazioni e vincoli.

11 bilancio potrebbe prevedere anche un importo superiore in relazione al fatto che durante I"esercizio possono essere pil volte ottenute e restituite

anticipazioni, sempre non superando in ogni momento il valore di cui sopra. La previsione inserita & di euro 2.000.000,00 per ciascun esercizio del
triennio del bilancio pluriennale.



SEZIONE III

PROGRAMMI E PROGETTI

3.1 - Considerazioni generali e motivata dimostrazione delle variazioni rispetto all’esercizio precedente e,
3.2 - Obiettivi degli organismi gestionali dell’ente

In relazione al disposto di cui al D.LGS. 18.8.2000, n. 267, art. 165 - comma 12:

- il bilancio di previsione distingue in entrata i fondi assegnati dalla regione Veneto e nell’ambito della contabilita analitica, non essendo possibile
una distinzione su quella sintetica ex DPR 194/1996, & riscontrabile I'utilizzo dei medesimi;

- non vi sono entrate e spese per funzioni delegate.

Relativamente all’art. 170 - quarto comma:
m le risorse strumentali assegnate ai vari programmi e progetti sono inserite negli archivi informatici dell’inventario comunale, al quale si fa rinvio;
B le risorse umane sono individuabili dall’elenco dei dipendenti e relativi costi contenuti nel fascicolo a supporto del bilancio di previsione,
suddivisi per servizio - e quindi accorpabili a livello di programma.

Per quanto riguarda ’art. 170 - comma settimo,
B le previsioni annuali e pluriennali sono coerenti con gli strumenti urbanistici, con particolare riferimento alla delibera di cui all’art. 172, comma
1, lett. c) del D.LGS. 267/2000 ¢ relativi piani di attuazione;
® risulta redatto dal Responsabile dei servizi finanziari un piano economico e finanziario per la realizzazione, non pit attuata, di un palasport. Non
sono mai stati approvati, non ricorrendone la fattispecie, altri piani economico-finanziari,

A livello di programmi e progetti sono indicate le motivazioni delle scelte e le finalita da perseguire.

Il bilancio ¢ leggibile per programmi e per progetti.
Relativamente agli investimenti riferibili a ciascun programma si fa rinvio al piano triennale dei lavori pubblici.

L’articolazione dei programmi e dei progetti comprende tutte le attivita dell’Ente e:
- ¢ contenuta nelle schede redatte conformemente al modello ex D.P.R. 3.8.1998, n. 326;
- sono inserite le risorse e le spese del bilancio triennale riferite ad ogni singolo programma.



3.4.-PROGRAMMA N. 1
3.4.1.- Descrizione del programma: PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI, INNOVAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI

N.2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI : 11 Responsabile dei Servizi economico-finanziari, la Responsabile dei Servizi alla Persona, la Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale ,
la Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile e la Responsabile dei Servizi Affari Generali

3.4.2. ¢343 Motivazione delle scelte ¢ finalitd da conseguire

L’ Amministrazione intende integrare il pili possibile i servizi esistenti, monitorarne I’efficienza e superarne le carenze attraverso la promozione di modalita
innovative per I'accesso ¢ I'erogazione. Si punterd sulla valorizzazione del personale comunale ¢ sul potenziamento dello stesso, sulla semplificazione e
qualificazione del rapporto con i cittadini, con un ampio ricorso ai moderni strumenti di comunicazione. Il trasferimento in internet di tutti i servizi dello sportello
civico & uno degli obiettivi,

L’attuazione degli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013, 'approvazione del Piano Anticorruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e ['integrita,
I*attivazione dell*istituto dell’accesso civico, costituiscono non solo importanti adempimenti ai nuovi obblighi di legge recentemente introdofti nell’ordinamento,
ma anche importanti strumenti per favorire la partecipazione dei cittadini alla vita del Comune.,

3.4.4. - Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

3.4.5 -Risorsestrumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore.
Nulla da rilevare.



PROGETTON. 1 DI CUI ALPROGRAMMA N.1  RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Promozione della cultura organizzativa orientata al cittadino.

Motivazione delle scelte ¢ finalitd da conseguire
Avviare e consolidare strumenti di trasparenza e partecipazione.
Semplificare le modalita di accesso ai servizi e I’interazione tra il cittadino ¢ I'Ente.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:

I1 presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a;

- Front office unico

- Comunicazione

- Sportelli dedicati: Informalavoro, Sportello Migranti, Cia,Federconsumatori, QuiEnel, Punto Inps, Catasto e Sportello Qui donna
- Servizi generali

- Servizi demografici

- Servizi cimiteriali

- Protocollo

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, purtenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffiei.



PROGETTO N. 2 DI CUI AL PROGRAMMA N. 1 RESPONSABILI rag. Saretta, dott.ssn Misri, arch. Paiaro, arch. Uzzo, dott.ssa Pagini

Descrizione del progetto:
Gestione efficiente degli uffici e dei servizi,

Motivazione delle scelte ¢ finalita da conseguire

Continuare a garantire oltre all” efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, anche la funzionalitd delle strutture e dotazioni strumentali destinate agli uffici;
attivare ulteriori percorsi formativi volti a migliorare le competenze del personale; avviare i percorsi necessari per I’adeguamento al nuovo sistema di contabilita;
aggiornare ed adeguare i regolamenti dell’ente alle innovazioni normative; supportare i lavori degli organi elettivi.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:
Il presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a:
- servizio programmazione/bilancio
- segreteria, contratti e appalti
- amministrazione del personale
- servizio gestione del patrimonio
- Gestione Fondo sociale Art. 21 L.R. 10/96
- Gestione Contributi Regionali e Comunali per sostegno alle locazioni
= servizio tributi
- accesso agli atti
- gestione autoparco comunale
- gestione sicurezza e salute lavoratori sul luogo di lavoro
- formazione interna del personale

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al preserte programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente,



PROGETTO N.3 DI CUI AL PROGRAMMA N. 1 RESPONSABILI rag. Saretta, dott.ssa Misri, Arch. Paiaro, Arch. Uzzo

Descrizione del progetto:
Innovazione dell’attivith amministrativa.

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire

Raggiungere livelli pid elevati di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa attraverso I'informatizzazione, I"utilizzo di strumenti telematici, I'impiego di
Lavoratori Socialmente Utili, la stipula di atti a rogito del Segretario e la verifica metodica della sussistenza dei requisiti nei confronti degli assegnatari degli
alloggi Ater con eventuale avvio del procedimento di decadenza;

Curare le entrate dell’Ente per reperire risorse ed estendere la lotta all’evasione fiscale.

Attivare le ulteriori tipologie di controllo previste dal DL 174/2012: controllo strategico, di qualitd, controllo sulle societa partecipate

Attivitd interessate nell’attuazione del programma:
Il presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a:
- segreteria, contratti e appalti
- amministrazione del personale
- servizio gestione del patrimonio
- servizio tributi

Risorse umane da impicgare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 01 - Innovazione e sviluppo dei servizi

1718

ENTRATE
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Legge di finanzinmento e articolo

ENTRATE SPECIFICHE
8 STATO 81.307.69 29.137,00 22.900,00
8 REGIONE 326.165,82 31.000,00 31.000,00
® PROVINCIA 500,00 500,00 500,00
¢ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
¢ CASEADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI PREVIDENZA 711.060,71 131,988,59 0,00
o ALTRI INDEBITAMENTI (1) 683348 0.00 0,00
8 ALTRE ENTRATE 7.393.876,38 7.309.415,00 6.633.380,00

TOTALE (A) 8.519.744,08 7.502.040,59 6.687.780,00
PROVENTI DEI SERVIZI ﬁ 507.183,00 5lm=

TOTALE (B) 407.183,00 507.183.00 510.183,00 R
QUOTE DI RISORSE GENERALI 2.000.000,00 2.000,000,00 2.000.000,00

TOTALE (C) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

TOTALE GENERALE {A+B+C) 10.926.927,08 10.009,223,59 9.197:963,00 W LS

(1): Prestiti da istiii privali, ricorso il eredito ordinaro, prestii obblipazionari o simili




PROGRAMMA 01 - Innovazione e syiluppo dei servizi

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

£110

IMBIEGHI
Anno 2013 Anno 2016 Anno 2017

Spusn Corrente Spesa per “:zﬂ Spesa Corrente Nosn bt \;3‘3 Spesn Correnle S et \';:5
Consalidata di Sulluppo Inveatimenio Totnle Wikl Consolidatn di $viluppo Tnvestimento Totale otnle Consalidata i Svilippo Inveslimente Tolale \ofale
Epcsc EpEsE Spese

Emiti |%esu|  Gmim %] Ewid % () ':‘:';“‘l' Entth  |%su|  Ewig o [%sul  Bwils % e fl':':ﬂ'l' Eois |%su|  Enith [%su|  Hwiw | %esu i fE"ﬂ:'

(®) 10, (b) ot. () 1oL, ell (@) al, (b o, e fal: ell ® tol. L tat. te) fol. ell
469160793 K197 o 0,00 61134261 1) ERRARITTIEE] SRR AR 1] 431674 m) 9313 3,00 .00 Ain.uinEl .87 47057 M) B1ED ERL R TR R o 0] A1, U0, 1) 043 ER IR TEET R




3.4.-PROGRAMMA N. 1
3.4.1.- Descrizione del programma: PARTECIPAZIONE DEI] CITTADINI, INNOVAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI

N.2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI : 1] Responsabile dei Servizi economico-finanziari, la Responsabile dei Servizi alla Persona, la Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale ,
la Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile e la Responsabile dei Servizi Affari Generali

34.2. e3.43 Motivazione delle scelte e finalitd da conseguire

L*Amministrazione intende integrare il pill possibile i servizi esistenti, monitorarne 1’efficienza e superarne le carenze attraverso la promozione di modalita
innovative per I’accesso e I'erogazione. Si puntera sulla valorizzazione del personale comunale e sul potenziamento dello stesso, sulla semplificazione e
qualificazione del rapporto con i cittadini, con un ampio ricorso ai moderni strumenti di comunicazione. Il trasferimento in internet di tutti i servizi dello sportello
civico & uno degli obiettivi.

L'attuazione degli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013, I'approvazione del Piano Anticorruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita,
I"attivazione dell’istituto dell’accesso civico, costituiscono non solo importanti adempimenti ai nuovi obblighi di legge recentemente introdotti nell’ordinamento,
ma anche importanti strumenti per favorire la partecipazione dei cittadini alla vita del Comune.

3.4.4, - Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione ¢ presenti negli uffici.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore.
Nulla da rilevare.



PROGETTON. 1 DI CUI AL PROGRAMMA N.1  RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Promozione della cultura organizzativa orientata al cittadino.

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire
Avviare e consolidare strumenti di trasparenza e partecipazione.
Semplificare le modalita di accesso ai servizi e I'interazione tra il cittadino e I’Ente.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:

Il presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a:

- Front office unico

- Comunicazione

- Sportelli dedicati: Informalavoro, Sportello Migranti, Cia,Federconsumatori, QuiEnel, Punto Inps, Catasto e Sportello Qui donna
- Servizi generali

- Servizi demografici

- Servizi cimiteriali

- Protocolla

Risorse umane da impicgare

Sonio quelle attualmente dedicate ¢ riportate nei prospetti di attivitd, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTO N. 2 DI CUI AL PROGRAMMA N. 1 RESPONSABILI rag. Saretta, dott.ssa Misri, arch, Paiaro, arch. Uzzo, dott.ssa Pagini

Descrizione del progetto:
Gestione efficiente degli uffici e dei servizi.

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire

Continuare a garantire oltre all’ efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, anche la funzionalita delle strutture e dotazioni strumentali destinate agli uffici;
attivare ulteriori percorsi formativi volti a migliorare le competenze del personale; avviare i percorsi necessari per 'adeguamento al nuovo sistema di contabilita;
aggiornare ed adeguare i regolamenti dell'ente alle innovazioni normative; supportare i lavori degli organi elettivi.

Attivitd interessate nell’attuazione del programma:
I presente progetto investe le attivitd dell’Ente riferite a:
- servizio programmazione/bilancio
- segreteria, contratti e appalti
- amministrazione del personale
- servizio gestione del patrimonio
- Gestione Fondo sociale Art. 21 L.R. 10/96
= GQestione Contributi Regionali e Comunali per sostegno alle locazioni
- servizio tributi
- accesso agli atti
- gestione autoparco comunale
- gestione sicurezza e salute lavoratori sul luogo di lavoro
- formazione interna del personale

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso,

Risorse strumentali da utilizzare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.



PROGETTO N.3 DI CUIAL PROGRAMMAN.1  RESPONSABILI rag, Saretta, dott.ssa Misri, Arch. Paiaro, Arch. Uzzo

Descrizione del progetto:
Innovazione dell’attivitd amministrativa.

Motivazione delle scelte e finalitd da conseguire

Raggiungere livelli pili elevati di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa attraverso I'informatizzazione, I'utilizzo di strument telematici, 'impiego di
Lavoratori Socialmente Utili, la stipula di atti a rogito del Segretario e la verifica metodica della sussistenza dei requisiti nei confronti degli assegnatari degli
alloggi Ater con eventuale avvio del procedimento di decadenza;

Curare le entrate dell’Ente per reperire risorse ed estendere la lotta all*evasione fiscale.

Attivare le ulteriori tipologie di controllo previste dal DL 174/2012: controllo strategico, di qualita, controllo sulle societa partecipate

Attivita intercssate nell’attuazione del programma:
[1 presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a:
- segreteria; contratti e appalti
- amministrazione del personale
- servizio gestione del patrimonio
- servizio tributi

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione ¢ presenti negli uffici.



3.4.-PROGRAMMA N. 2

3.4.1.- Descrizione del programma: COESIONE E SOLIDARIETA’ SOCIALE

N.11 EVENTUALIPROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE : la Responsabile dei Servizi alla Persona

34.2. e34.3 Motivazione delle scelte e finalitd da conseguire

L'Amministrazione adotta politiche di sviluppo e promozione della collettivita che ne consentano lo sviluppo armonioso, solidale e socialmente coeso. 11
programma si propone di valorizzare l'ampia offerta di servizi gia esistenti, assicurandone la capacitd di risposta all'evoluzione dei bisogni espressi dall'utenza,
individuando le eventuali nuove aree di intervento per le quali progettare servizi ulteriori. Per la realizzazione di tali finalita si avvale del dialogo e della
collaborazione con le realta istituzionali e associative presenti nel territorio.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione

dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione ¢ presenti negli uffici.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore,
Nulla da rilevare.



PROGETTO N. 1 DI CUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Sostegno dell’autonomia dell’anziano nel proprio ambiente di vita e nel territorio.

Motivazione delle scelte e finalith da conseguire
Accompagnare 1'innalzamento dell’aspettativa di vita della popolazione , favorendo il permanere a domicilio dell’anziano, sostenendo la famiglia che lo
accudisce, incentivando e favorendo le capacita di socializzazione dell’anziano e promuovendo I'indipendenza e |’autonomia dei cittadini anziani.

Attivitd interessate nell’attuazione del programmu:

1l presente progetto investe le attivitd dell’Ente riferite a:

- Servizi per la domiciliarietd

- Seryizio animazione, soggiorni climatici, trasporto sociale, piscina termale, servizi Integrati Carta Argento
- Servizio residenziale per anziani autosufficienti

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivitd, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, purtenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTO N. 2 DI CUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Continuita assistenziale all’anziano non autosufficiente e alla sua famiglia.

Motivazione delle scelte ¢ finalita da conseguire
Garantire continuit assistenziale in struttura residenziale protetta per I’anziano non autosufficiente che, in ragione della elevata fragilita personale o della
consistente limitazione dell'autonomia, non sia assistibile a domicilio, con integrazione delle risorse economiche qualora insufficienti.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:
11 presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite all’inserimento dell’anziano non autosufficiente in struttura residenziale protetta,

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate ¢ riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, purtenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente,

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTON. 3 DI CUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Deserizione del progetto:

- promozione del benessere psicofisico del cittadino;

- realizzazione di iniziative legate al tema della fine della vita, ovvero dichiarazioni anticipate di trattamento (DAT) e dichiarazioni di volonta relative alla
donazione di organi e tessuti;

- progetto di prevenzione dalle dipendenze e di sviluppo e sostegno di life-skills.

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire

Promuovere le pratiche sportive, garantendo la disponibilita e |'efficienza degli spazi per le varie attivitd, nonché I’elaborazione e implementazione di un quadro
di interventi in grado di rispondere ai bisogni di approfondimento sui temi legati alla fine della vita, promuovendo la conoscenza e la consapevolezza degli
individui anche rispetto agli attuali strumenti normativi, sostenendoli nei processi tesi a valorizzare il pieno esercizio e il cosciente godimento dei propri diritti
alla luce del presente dibattito pubblico che investe trasversalmente molteplici e significativi aspetti di ordine giuridico, clinico-medico ed etico-religioso.

Inoltre, si prevede ’elaborazione e I'implementazione di un quadro di interventi di contrasto e prevenzione delle dipendenze, di promozione e sostegno dei fattori
protettivi, con particolare riguardo alla popolazione in eta giovanile.

Aftivitd interessate nell’attuazione del programma:

11 presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a:

- concessione impianti sportivi, procedura per I’affidamento in concessione campi da calcio Boldrin ¢ Pertini, procedura per I’affidamento della concessione in
gestione Palestra Olof Palme

- impianti sportivi comunali: palestre annesse agli edifici scolastici, campi sportivi, etc

- promozione delle associazioni sportive

Inoltre, tale progetto investe le attivitd dell’Ente riferite all’istituzione del registro delle Dichiarazioni Anticipate di Trattamento, alla raccolta delle dichiarazioni

relative alla donazione degli organi e dei tessuti e alla prevenzione e contrasto all’uso e abuso di sostanze stupefacenti e alcoliche nonché alle ludopatie.

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTO N. 4 DI CUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progeito:
Promozione della cultura e dell’aggregazione sociale.

Motivazione delle scelte e finalitd da conseguire
Promuovere la cultura consentendo eque possibilitd di fruizione di strumenti di divulgazione e approfondimento culturale e organizzando attivita di aggregazione
socioculturale.

Attivitd interessate nell’attuazione del programma:

Il presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite a:
- servizio di biblioteca civica

- promozione calendario eventi culturali

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle atlualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTON. 5 DI CUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Promozione dei servizi a sostegno della genitorialita

Motivazione dclle scelte e finalith da conseguire
Sostenere il ruolo di genitore offrendo strumenti che consentano di coneiliare i tempi di cura e di lavoro della coppia genitoriale, favorendo la genitorialita
consapevole, promuovendo le capacitd sociali di mutuo aiuto e solidarieta.

Attivitd interessate nell’attuazione del programma:

Il presente progetto investe le attivita dell’ Ente riferite a:

- servizio di educativa domiciliare e di strada;

- centro aggregativo adolescenti;

- centro servizi per le famiglie;

- attivita di sensibilizzazione, divulgazione e formazione sui temi della genitorialita;
- progettazione di interventi per |'attivazione di reti solidali di prossimita.

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTON. 6 DICUI AL PROGRAMMA N.2  RESPONSABILE dott.ssn Misri

Descrizione del progetto:
Tutela del minore in situazione di rischio e pregiudizio. Un progetto di contrasto alla dispersione scolastica indirizzato ad alcuni bambini che non frequentano la
scuola dell’obbligo, o che dovrebbero iniziare a breve la frequentazione della scuola primaria. ,

Motivazione delle scelte ¢ finaliti da conseguire
Offrire assistenza ai minori garantendo loro condizioni di idoneita dell’ambiente di crescita.

Attivitd interessate nell’attuazione del programma:
Il presente progetto prevede il coinvolgimento motivazionale dei bambini rispetto alla scolarizzazione e la collaborazione con le scuole, Il progetto sara affidato
ad un operatore specializzato ¢ prevede il costante coordinamento con i Servizi Sociali ¢ le istituzioni scolastiche.

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanne cessato i
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione ¢ presenti negli uffici.
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PROGETTO N.7 DICUI ALPROGRAMMAN.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Promozione del benessere psicofisico del minore e progettazione socio-educativa (in collaborazione con le istituzioni educative) per la promozione dei diritti
dell’infanzia, inclusa la cittadinanza onoraria ai bambini residenti di nazionalita straniera che abbiano concluso il ciclo della scuola primaria di primo grado.

Motivazione delle scelte ¢ finaliti da conseguire
Accompagnare i minori nel loro percorso di erescita prevenendo il disagio giovanile nonché promuovere presso la popolazione scolastica del territorio la
conoscenza dei diritti dell’infanzia, quale prima esperienza di partecipazione attiva alla vita pubblica.

Attivitd interessate nell’attuazione del programma:
11 presente progetto investe le attivitd dell’Ente riferite ai percorsi di formazione e sensibilizzazione nelle scuole. Investe, inoltre, anche le attivitd riferite a:
- laboratori di approfondimento dei diritti dell’infanzia presso le scuole del territorio;
- realizzazione del Consiglio dei bambini e dei ragazzi “Consigliamoci”;
- conferimento della cittadinanza onoraria ai bambini residenti di nazionalita straniera che abbiano concluso il ciclo della scucla primaria di primo grado.

Risorsec umanec da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell"esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso queslo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.
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PROGETTO N.8 DICUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Sostegno alle famiglie in situazione di disagio socio economico ¢ sostegno alla residenzialitd. Il progetto prevede anche 'adesione al Progetto Fondo
Straordinario di Solidarietd promosso dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo dalla Caritas Diocesana,

Motivazione delle scelie ¢ finalita da conseguire
Tutelare i bilanci familiari attraverso I'erogazione di contributi per sostenere i compiti della famiglia in difficoltd socic-economica. Il progetio & finalizzato anche
a fornire interventi formativi e di inserimento lavorativo, Elaborazione e implementazione di un quadro di interventi in grado di monitorare i bisogni abitativi,

strutturare strategie di risposta attraverso I’offerta di alloggi di edilizia residenziale pubblica e forme di sostegno economico in ragione dell’articolazione della
domanda sociale e delle dinamiche del sistema abitativo.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:
11 presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite all’integrazione al reddito e quelle riferite a:
- gestione e assegnazione alloggi ATER;
- gestione e assegnazione alloggi “Casa Buona™;
- forme di sostegno al reddito finalizzate al mantenimento della condizione abitativa (fondo FSA, contributo affitti....).

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivit, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione ¢ presenti negli uffici.



PROGETTON.9 DICUIALPROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Promozione dell'integrazione socioculturale,

Motivazione delle scelte e finalitd da conscguire
Favorire I’integrazione e coesione sociale attraverso servizi di facilitazione linguistica e di mediazione culturale rivolti alla popolazione residente di nazionalitd
straniera e di mediazione dei conflitti rivolti alla generalita della cittadinanza..

Attiviti interessate nell’attuazione del programma:
11 presente progetto investe le attivitd dell’Ente riferite a:
- servizio di facilitazione linguistica, che si estrinsecano nella redazione di materiali informativi dei servizi e delle prestazioni dell’ente differenziati
secondo i principali gruppi linguistici presenti nel territorio comunale nonché nell’organizzazione di corsi di lingua italiana;
- attivita di promozione della conoscenza delle diverse tradizioni culturali presenti tra la cittadinanza;
- altivitd di mediazione a sostegno di una socializzazione rispettosa delle differenze culturali, di genere ¢ intergenerazionali.

Risorsc umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di ativita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici,
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PROGETTO N. 10 DICUIALPROGRAMMAN.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Promozione all’integrazione di genere.

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire
Promuovere le pari opportunita attraverso la programmazione di percorsi di sensibilizzazione.

Attivitd interessate nell’nttunzione del programma:
Il presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite alla programmazione e organizzazione di incontri e/o eventi che promuovono le pari opportunita e le
attivitd dello Sportello Qui Donna.

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivitd, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione del personale gid avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente,

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.
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PROGETTO N. 11 DI CUI AL PROGRAMMA N.2 RESPONSABILE dott.ssa Misri

Descrizione del progetto:
Sostegno delle diverse abilita.

Motivazione delle scelte ¢ finalitd da conseguire
Favorire la vita di relazione delle persone con autonomia ridotta, eliminando le barriere architettoniche e continuando a gestire i rapporti con I’'ULSS 16 — area
disabilita.

Attivita interessate nell’attunzione del programmas:

11 presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite alla gestione dei rapporti con I’ ULSS 16 — area disabilita, all’erogazione di contributi per I’eliminazione
delle barriere architettoniche, all’eventuale integrazione al reddito per gli assistiti inseriti in strutture residenziali protette le cui proprie risorse economiche
risultino insufficienti, a iniziative di promozione della socialita e dell’autonomia del disabile.

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, che verranno individuate nel Piano esecutivo di gestione
dell’esercizio in corso, pur tenendo conto delle necessarie procedure di selezione de] personale gia avviate, al fine di sostituire i dipendenti che hanno cessato il
servizio presso questo Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



3,5- RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 02 - Coesione e solidarieti sociale

4110

ENTRATE
Anno 2015 Anno 2016 Anng 2017 Legpe di finanzinmento ¢ acticolo

ENTRATE SPECIFICHE
8 STATO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
® REGIONE 357.200,00 357.900,00 3537.900,00
o PROVINCIA 17.200,00 4,200,00 4.200,00
@ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
® CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI PREVIDENZA 0,60 0,00 0,00
& ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
® ALTRE ENTRATE 130.950,00 138.050,00 139,550,00

TOTALE (A) 516.050,00 510.130,00 511.650,00
PROVENTI DEI SERVIZL 17.150,00 17.150,00 17.150,00 ‘ 1

TOTALE (B) 17:150,00 17.150,00 17.150,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 o,fm| 0.00]

TOTALE GENERALE (A+1t+C) 533.200,00 327.300,00 528.800,00 s x

()¢ Preatifi da-fatitui privati, ficorsn al eredito ordinario, prestit ohbligazionari e simili
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 02 - Cocsione ¢ solidarieth socinle

IMPIEGHI
Annp 2015 Anno 2016 Anno 2017

Spesa Comente Spisa por \;:5 Spesa Carrenie Siesa fier V!::‘E Spesa Comente Spesa per ";r'
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3.4.-PROGRAMMA N. 3

3.4.L.- Descrizione del programma: STRATEGIE PER IL TERRITORIO

N.3 PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI: Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale, Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile
3.4.2. e 3.4.3 Motivazione delle scelte e finalith da conseguire
Rispondere all’attuale sviluppo produttivo e sociale con una pianificazione urbanistica e delle infrastrutture, adeguata,
Razionalizzare I'uso del suolo ¢ lo sviluppo urbano, potenziare la rete infrastrutturale in modo da proteggere la mobilita debole e sostenere lo sviluppo produttivo.
Mantenere uno standard elevato della qualita urbana attraverso la riqualificazione delle aree degradate.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell*esercizio in corso.,

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore.
Nulla da rilevare.



PROGETTON. 1 DICUIALPROGRAMMAN.3  RESPONSABILE: 1] Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale
Il Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile

Descrizione del progetto: SVILUPPO SOSTENIBILE E SICUREZZA DELLA MOBILITA’

Motivazione delle scelte e finalita a conseguire
Garantire una rete viaria affidabile ed efficiente che supporti la erescita economica e migliori la percorribilita e la sicurezza della mobilitd delle persone,
Incremento, implementazione delle infrastrutture ad uso della mobilita debole. Separazione della viabilita pesante e veloce da quella locale.

Attivita interessate nell’attunzione del programma;

I presente progetto investe le attivita struttural dell’Ente riferite a;

- realizzazione della segnaletica orizzontale

- adeguamento della segnaletica verticale

- ripristino delle strutture ed attrezzature stradali danneggiate a seguito di sinistri

- erogazione del servizio di illuminazione

- sgombero della neve

- sistemazione delle finiture esecuzione di rappezzi del manto di usura

Quali attivita di sviluppo sono previste nell’anno 2015 Ia progettazione dell*opera di manutenzione straordinaria di via Frattina. e per quanto riguarda
FFilluminazione pubblica I’approvazione del Piano dell’llluminazione per il Contenimento dell’inquinamento Luminoso (PICIL)

Risorse umane da impiegare =
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivitd, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTO N.2  DICUIALPROGRAMMAN.3  RESPONSABILE: Il Responsabile dei Setvizi Sviluppo Territoriale

Descrizione del progetto: OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO INSEDIATIVO

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire

Sostenere I'imprenditoria locale e rispondere al soddisfacimento del fabbisogno abitativo quale fattore essenziale per un assetto sociale equilibrato delle categorie
deboli. Incrementare I*insediamento di nuove attivita produttive, trasferire le attivita produttive collocate in zona impropria. Favorire |'insediamento residenziale
di famiglie a basso reddito.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:
Il presente progetto investe le attivita dell’Ente riferite alla pianificazione urbanistica.
Nell’ambito di tali settori & compresa, quale attivita di sviluppo, la redazione della quarta variante al “Piano degli Interventi®.

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivitd, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTON. 3 DICUIALPROGRAMMA N.3  RESPONSABILE: [| Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale

Descrizione del progetto: VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI URBANI

Motivazione delle scelte e finaliti da conseguire

Mantenere uno standard elevato della qualita urbana attraverso la riqualificazione delle aree degradate e il mantenimento in efficienza delle strutture esistenti,
Contrastare i fenomeni di deterioramento degli immobili ed eliminare il degrado dell’ambiente urbano, promuovendo la conservazione del valore e dell’integrita
delle costruzioni

Adttivita interessate nell’attuazione del programmas:
Il presente progetto investe, a seguito del trasferimento di molte attivitd all’Unione dei Comuni, le attivita strutturali dell’Ente riferite alla pianificazione
urbanistica. e alcune attivita di sviluppo.

[l presente progetto investe in particolare, le attivita strutturali dell’Ente riferite a:
- rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche

- ricezione delle pratiche c.a

- rilascio matricole ascensori

Quale attivita di sviluppo & previsto nell’anno 2015:

- "approvazione del Piano di Recupero “ex Groosoli”;

- I*approvazione del Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale

Fa parte del progetto inoltre I’attivita di supporto in relazione alla progettazione, realizzazione e al collaudo delle opere di urbanizzazione dij piani attuativi, in
particolare: “San Giacomo/3”, “Tulipano” “Nuova zona industriale”e al “Pjano di recupero in via Manzoni”.

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, di cui al Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio in corso,

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



3.5 - RISORSE CORRENT! ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

FPROGRAMMA 03 - Strategie per il territorio

7116

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2016 Anno 2017 Legze di Mnonzinmento e articolo

ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
® REGIONE 0.00 0,00 0,00
8 PROVINCIA 904.000,00 0,00 0,00
8 UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0.00
® CASSA DD.PP. - CREDITQ SPORTIVO - ISTITUTI DI PREVIRENZA 0,00 0,00 0,00
8 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
® ALTRE ENTRATE 1.751.813,32 315.000,00 695.000,00

TOTALE (A) 2.655.813,32 315.000,00 695.000,00 .
PROVENTI DEI SERVIZI 36.000,00 36.000,00 36.000,00 . |

TOTALE (B) 36.000,00 36.000,00 36.000,00 ;
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00 . :

TOTALE (C) 0,00 0,00 0.00|

TOTALE GENERALE (A+134C) 2.691.813,32 351.000,00 731 .000.00'

C1): Prestiti da istitui privati, rivorso al eredito ordinario, prestiti obblignziannd e gimili



PROGRAMMA 03 - Strategie per Il territorio

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ol

IMPIEGH]
Anmno 2013 Annp 2016 Anno 2017

5 2%

Spesa Corvente Spesa per \;:3"3 Spesa Corrente $ppisa por \::‘9 Spesn Comrenle Spcsa per \;“
Canzalidata di Sviluppa Investimesiio Tomle  iomle|  Cansalidain di Sviluppo Invesiiadia Tolale  fioile|  Consolidata di Svilippa Invostiimento Totale | (ornle
(n+bte) "‘_Pﬂﬂ (a+b+c) ’A‘“‘E‘ , {atbte) EP‘-*"
Entitd % su Entitk a5 Entith Y% su l'i':“:i Emiitd % mu Entita %asu Entitd % 50 I"I'"‘: Entita % su Entild % su Entith % 5u “'l"‘l‘

: il, s

) tat, ) fat. fe) tof. el @) tok, ) tol. © toy, ell @ tal, (b tol, © ell

Lzl s L T X HLI04Y 7168 Loy ) 11 l:l“lw,mx 0.7 ool o0 TRIRIGS 023 Lraz o0y 21,1 Llusingool 61x3 oo oo B ,000,00| LM s 13,13




34.-PROGRAMMA N. 4

3.4.1.- Deserizione del programma: STABILITA’ DELL’AMBIENTE ED IMPEGNO PER IL TERRITORIO

N.5 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILL: Responsabile dei Servizi Sviluppo Tetritoriale, Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile

3.4.2. e3.4.3 Motivazione delle scelte e finalita da conseguire

Approfondire la conoscenza e custodire I°identita del territorio e della comunita attraverso la cura dell*ambiente, la sorveglianza e la salvaguardia degli equilibri
idraulici, idrogeologici ed ecologici. Contribuire alle condizioni di vivibilita dell’ambiente attraverso il monitoraggio dei livelli di inquinamento.

Definire un modello di sviluppo sostenibile in grado di contrastare i fenomeni di crisi determinati dalle trasformazioni in atto, prevedere una corretta utilizzazione
delle aree agricole interstiziali, salvaguardare lc aree di interesse ambientale, salvaguardare gli immobili di interesse storico, promuovere “I’architettura
sostenibile™,

3.4.4. - Risorse umanc da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell’esercizio in corso.

3.4.7 - Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.

3.4.8 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore.
Nulla da rilevare,



PROGETTON. 1 DICUIALPROGRAMMA N.4  RESPONSABILE: || Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale
I Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile

Descrizione del progetto: RISPETTO DELL’AMBIENTE

Motivazione delle scelte e finalita a conseguire :
Proteggere ¢ prendersi cura dell’ambiente in cui in cu si identifica la comunita. Salvaguardare e ricostruire gli equilibri ed i processi naturali attraverso:

I’incremento del patrimonio verde, il miglioramento dei risultati della raccolta dei rifiuti solidi urbani, I"incentivazione dell’abitare compatibile e 'utilizzo di
fonti energetiche rinnovabili, il contenimento dei consum] energetici negli edifici pubblici. .

Attivita interessate nell’attuazione del programma;

II presente progetto investe le attivita strutturali dell’Ente riferite a:

- controllo € mantenimento in efficienza delle attrezzature dej parchi pubblici

- servizio di disinfestazione dalle zanzare, dagli insetti e dalla popolazione murina

- servizio di manutenzione del verde orizzontale e delle ajuole

- servizio di manutenzione del verde verticale

= servizio di manutenzione dei cigli stradali

- servizio gestione e manutenzione degli impianti termici, di condizionamento e fotovoltaici
- servizio di asporto rifiuti

- servizio di pulizia degli spazi pubblici

Nell'anno 2015 investe inoltre un’attivita di svi luppo relativa al patrimonio arboreo consistente nel censimento e nella valutazione di stabilita degli alberi e dal
punto di vista del miglioramento del servizio di asporto rifiuti attivita relative al potenziamento della raccolta differenziata negli edifici pubblici e nelle strutture
scolastiche e la sperimentazione di variazioni al servizio di raccolta dell’umido.

Risorse umane da impiegare
Sonao quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell*esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici,



PROGETTON.2  DICUIAL PROGRAMMA N.4  RESPONSABILE: I| Responsabile del Servizio Sviluppo Sostenibile

Descrizione del progetto: VALORIZZAZIONE & RIQUALIFICAZIONE DEGLI IMMOBILI PUBBLICI

Motivazione delle scelte e finaliti da conseguire

Mantenere in efficienza il patrimonio pubblice. Promuovere |a riqualificazione e modernizzazione delle strutture e delle attrezzature esistenti di proprietd
pubblica. per migliorarne la fruibilita. Contrastare i fenomeni di deterioramento degli immobili e di degrado dell'ambiente urbano, attraverso interventi
manutentivi,

Attivita interessate nell’attuazione del programma:
I presente progetto investe le attivita struttural; dell’Ente riferite a:
- manutenzione sedi scolastiche
- manutenzione impianti sportivi
- Mmanutenzione sedi municipali
= manutenzione strutture sanitarie e assistenziali (ULSS e Centro Spinelli)
= manutenzione biblioteca
= manutenzione ordinaria e gestione del cimitero
= supporto per manifestazioni culturalj e popolari e servizi elettorali

Nell*ambito del progetto sono comprese quali attivita di sviluppo, la manutenzione dello stadio Martin Luther King; degli spogliatoi del campo Boldrin e Pertini,
I'ultimazione dell’intervento di adeguamento alla normativa dj prevenzione incendi dell’asilo nido Aldo Moro, la manutenzione straordinaria di un edifico
destinato a nuova sede amministrativa dell’Istituto Comprensivo I*ampliamento della seuola Falcone e Borsellino per la realizzazione della nuova mensa
scolastica, la realizzazione di nuovi impianti sportivi per rugby e hokey.

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell’esercizio in corso,

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTO N. 3 DICUIAL PROGRAMMAN.4  RESPONSABILE: Il Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale
Il Responsabile dei Servizi Sviluppo Sostenibile

Descrizione del progetto: § AGUARDIA IDRAULICA DEL TORIO

Motivazione delle scelte e finalita da conseguire

Controllare la fragilita idraulica del territorio per salvaguardarne |’equilibrio.

Procedere nell’attuazione del programma di riassetto degli equilibri idraulici attraverso il miglioramento della rete di scarico delle acque meteoriche e
I"incremento delle aree di laminazione e estensione delle reti fognarie

Attivitd interessate nell’attuazione del programmas:
II presente progetto investe le attivita struttural i dell’Ente riferite al servizio di pulizia delle condotte di scarico delle acque bianche e degli scoli a cielo aperto, A
questa attivitd svolta in modo continuativo sono collegati quali attivita di sviluppo la realizzazione di opere comprese nel progetto di riabilitazione idraulica ad
integrazione e completamento delle opere realizzate negli anni precedenti. Si tratta in particolare per I’anno 2015 di:

- P'esecuzione dei lavori di estensione della fognatura nera in via Roma, progettati dalla societd Etra SpA che comprende anche in parte I’intervento dj

riabilitazione idraulica “C 13" in relazione alla condotta delle acque meteoriche di attraversamento di via Roma;

= Pacquisizione delle aree necessarie e la realizzazione dell’intervento di riabilitazione idraulica “C]*:

- il completamento dello studio idraulico del territorio comunale nella parte non urbanizzata;

- la progettazione dell*intervento di manutenzione straordinaria in via Frattina,

Risorse umane da impiegare

Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivita, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell’esercizio in corso.

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTO N. 4 DICUIAL PROGRAMMAN.4  RESPONSABILE: [| Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale

Descrizione del progetto: CONTROLLO DELL'INQUINAMENTOQ E PROTEZIONE DAGLI AGENTI INQUINANTI

Motivazione delle scelte e finality da conseguire

Contribuire al miglioramento delle condizioni di vivibilita dell’ambiente attraverso i monitoraggio dei livelli di inquinamento dell’acqua, dell’aria, del suolo
Contenere il Tivello di inquinamento causato dagli agenti fisici: radiazioni non ionizzanti, rumore e fonti luminose esterne. Monitorare la qualita dell’aria,
Contrastare i fenomeni di inquinamento deli’acqua e del sualo,

Attivitd interessate nell’attuazione de] programma:
Il presente progetto investe *attivita strutturale dell’Ente riferite a:
- il rilascio di autorizzazioni allo searico nelle aree non servite dalla rete fognaria;
= I'esecuzione di controlli sull’emissione di rumore, tramite ARFAV;
= monitoraggio di presenza di amianto negli edifici;
- verifica in caso di abbandono di rifiuti;
= monitoraggio dell’inquinamento atmosferico, nelle zone sensibili attraverso I*istallazione delle centraline fornite dall’ ARPAV.

Investe inoltre quale attivita di sviluppo I"approvazione del Piano di Azione per I’Energia Sostenibile PAES a seguito dell’adesione al Patto dei Sindaci e
I"’Elaborazione del Piano di Adattamento ai Cambiamenti Climatici

Risorse umane da impiegare .
Sono quelle attualmente dedicate e riportate nei prospetti di attivity, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo di gestione dell’esercizio in corso.

Risorse strumentalj da utilizzare
Sona quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



PROGETTON.5 pp CUI AL PROGRAMMA N. 4 RESPONSABILE: 11 Responsabile dei Servizi Sviluppo Territoriale

Descrizione del progetto: PROTEZIONE DELLA COMUNITA’ E DEL TERRITORIO

Motivazione delle seelte e finalita da conseguire
Potenziare la rete di solidarieta sociale attraverso Pattivits di volontariato nell’ambito della protezione civile
Garantire il supporto alla popolazione tramite interventi tempestivi in occasione di eventi calamitosi, anche di modesta entita.

Attivita interessate nell’attuazione del programma:
Il presente progetto investe le attivits dell’Ente riferite al supporto al Nucleo di protezione Civile,

Risorse umane da impiegare
Sono quelle attualmente dedicate o riportate nei prospetti di attivitd, riferite al presente programma, di cui al Piano esecutivo dj gestione dell’esercizio in corso,

Risorse strumentali da utilizzare
Sono quelle attualmente in dotazione e presenti negli uffici.



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO

PROGRAMMA 04 - Stabilita dell'ambiente ed impegno per il territorio

10/16

CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TOTALE GENERALE (A+B+C)

ENTRATE
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Legge di finanziamento ¢ nricolo
ENTRATE SPECIFICHE
e STATO 0,00 0,00 0,00
¢ REGIONE 220.108,00 0,00 0,00
e PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
® UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
® CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI PREVIDENZA 0,00 0,00 0.00
® ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
® ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 229,108,00 0.00 _ oao
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00 ‘
TOTALE (B) 0,00 0,00 000
QUOTE DI RISORSE GENERALI ' |
TOTALE (C) !

(1): Prostiti dw istituli privall, deorso al eredila ordinnria, prestiti ebblignzionar e simili




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 04 - Stabilitd dell'ambiente ed impegno per il territorio

/18

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2016 Anno 2017

Spesa Correnle Spesa per \';:@ Spesa Corrente Sivesa e \:Z’i Spesa Corrente Spesn pr V;lr,
Consolidata di Sviluppo Investimento Totale toiile Canselidaln di Svilupio Investimenlo Totale tofate Consolidata di Sviluppo Investimento Tolale totale
(nvbrg) | 5POR2 (atbre) | HSE (arbeg) | BNUSE
Entitd ECE Entita %o 81l Entita % 81l |ﬁfl|m:1 Entita %hsu Entita % su Entitd Sasu ’ﬁ‘:“;‘ Entita % su Eniit % £l Entitd ¥h s ?IT:“:'

() tat, (h) tat. {© fat, ell (@) fat, (b) tot. () fat. ell ) tol, (t) tal, () tat, ell
R s T 178138.31] 31,33 Siadeanl 4,8 Je.022.40]  KoIN o00] 000 ma | 1 L UTEL ) IY 313.100,00] 00,00 o0 o o] | ETER IO R TS




3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

16/18

Penominazione
tel Progrmma

Previsione pluriennale i spesa

Legge di
finanzinmento o
regolymento U

FONTI 11 FINANZIAMENTO
(Totale della previsione pluriennale)

n (estrami)
Atino di I* Anno 11° Anno Quote di CassaDD.PP. | Al
compeienza successivo successivo risorsc Stalo Reglone Provincia UE +Cr, Sp. indebittmenti [ Ajire enirate
genemli + Ist. Prev, (2)
g povdman 5.331.010,54 458765784 4.200.984,00 7.424.549,00 133.344,69 388.165,82 1:500,00 0,00 $43,049,30 6:83348 2133667138
ippo dej servis
°3| Imﬂ:na 5 1.876,559.41 1.709.917,24 1.709,285,73 51450,00 30.000,00 1.073.700,00 35,600,00 0,00 0,00 0.00 408,550,00
2ol old soclile
U3 Sirategle pec |l 4.384.002.49 1.B62780,08)  1.794.096.00 108,000.00 0,00 0,00 904.000,00 0,00 0,00 000] 276181332
lerrilada
o $58.968,90 139497 31310000 0,00 0.00 229.108,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
ell'ambienie
‘Inlwnm per it
terriloria
'rf"-“ Ml"lna'wlm 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
&g antlvitg dei
leenici

(1): il o, del programma deve assere quullo indiente al punte 3.4
(2): prestitt dn istiuf privati, eredite ordinario, prestiti obblignzioni ¢ simili




RIEPILOGO GENERALE DI CLASSIFICAZIONE DELLE SPESE

174
IMPEGNI PER SPESE CORRENTI
INTERVENTI CORRENTI Acquisto di s
ben! di ;’;’s‘;ﬁﬁ ; OHHfIrIM
COnsumo H . strpordin
Prestazloni Utllizza di : oneri Imposte e d Ammortamenti Fondo Fondo
RN ) Poromale. | clodi | Tirionin | benidi ey | Tresterimenti finanzinci e |0 | Vdleserazio svalutazlone | Totalo
prlma diversi comenite arediti riserva
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13
Funzlon| generall dl amminlstrazlons, d|
gesllone a dl controlla
Organl latituzlonali, pariecipaziona 0,00 737,20 103.541,05 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 104.278,28
@ dacantramento
Segrelerla generala, parsonale a 392,662,02 1.534,84 3.354,31 0,00 5,018,21 0,00 20.562,42 0,00 0,00 426.131,80
organlzzaziong ]
Gaesllona aconomica, finanzlaria, 131.618,22) 1.424,30 3,000,00 0,00 0,00 0,00 8,710,563 0,00 0,00, 144.750,06
pragrammazione, provved|torato a
controlle d| gestions
Gestlone dalle entrate trbutarie e 58,128,00 5.878,80 17.340,78 0,00 0,00 0,00 3,840,398 912372 0,00 94.370,75
sarviz] flacall
Gesllona dal benl demanlali e 0,00 0,00 809,035 58 31,908,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §31.842,52
patriimonlall
Ufilelo tacnleo 350,425,30 860,04 3.513,44 0,00 0,00 0,00 23,789,680 0,00 0,00 387.578,44
Anagrafe, slata clvile, alattorale, 120.105,08! 4,010,160 531,76 0,00 0,00, 0,00 3.001,37 0,00 0,00 120.548.32
leva  servizlo statistico
Altrl servizl generall 282.5659,32 10.01802]  388.008,07 000 1.268.758,00 14.361,00 17.695,00 0,00 0,00 2.020.415,41
TOlAlE covvvrrissisisssnsesenss —1.324.504,81) 24.451,44) 1,087,722 05| 906,86| 137377411 14,381,0 B1,480,38 9.123,72 0, 3,84R824 85
Eunzlon! di istruziona pubblica
Istruzlone elementare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.669,00 0,00 0,00 0,00 33.089,00
Asslalenza scolastiea, traspore, 0,00 0,00 0,00 0,00 8,698,67, 0,00 0,00 0,00 0,00 8.690,67
refezione ed altrl servizl
Tolale 0,00 0,00 0,00} 000 869867 0,00 0,00 ooo] 42,567 ,87 |
Eunzlonl relative alla cultura ed a ben|
gullurall
Blblloteche, musei & pinacoiecha 83,822,00 7.965,02 11.100,00 0,00 0,00 0,00 1.814,78 0,00, 0,00} 104,301,80
Teatrl, attivita cullurali @ servizl 0,00 2.411,23 22.114,09 0,00 20,300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.826,18
divarsl nel settore culturale
Tolale ........ R AR g i 53,822,00 0.376 3 0,00 20,300, 0,00 1.614,7 0,00] ol 149,127 58
zlonl 0 va
stadlo comunale, palazzo dallo 0,00 0,00 144,528,189 0,00 0,00 5.279,27 0,00 0,00, 0,00 149.817.48
sport ed altrl Impianti .
Manifestazionl diverse nel settore 0,00 0,00 0,00 0,00 4.648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.648,00
sportivo a rlerealiva
TOMIB oo simsssrpinsnassinaen 00 0,00 g 0,00 4,648,00 5.279.27 0,00 0.0 0 154,485,
= — — == =
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IMPEGNI FER SPESE CORRENTI
INTERVENTI CORRENTI Acquisto di I
nteressi
o | i | e ... |
Persanala lodi restazion Utilizzo Teaeferiment] one Imposte & dolln Ammertamenti|  Fondo Fondo Totale
FUNZIONI E SERVIZI irsata di servizi benl di terzl finanziari lasse gestlons diesercizio | svalutazione di
bikhith diversi orfente crediti riserva
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
od ada
fraspor]
Vlebllita, circolazione stradale e 04,670,78 0,00 185.041,64 0,00 0,00 98.489,00 6.211,38 0,00 0,00 364.431,81
servizl conness|
‘Illumlnn?iluna pubblica e servizl 0,00 0,00 £30,000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 530.000,00
conness
Trasporl pubblle! locall e sarvizi 0,00 0,00 0,00 000  280,000,00 0,00, 0,00) 0,00 0,00 290.000,00
connessl
Totale comiinamivimmies 94.879,79 &8 0,00) 000,00 B4 6.211 0.0 0.0 1.174.431,81
lquarda estlo
o & dall
Edllizla rasldenziale pubbllea locals 0,00 0,00 14.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.760,00
& planl dl adllizia
sconomlco-papolara
Servizi dl protezione clvile 0,00 0,00 500,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Servizlo ldrico Integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.180,00 0,00 0,00 0,00 42.180,00
Parchi e servizl per la futela 0,00 0,00 188,442,17| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 1B8,442,17
amblentale del vards, altrl aervizi
relativl al tarritorio ad allambiente
TOIRIE ciaicrinssiincsasinraasinns 0, 0,00 203,802,17 0,00 [ D00 0,00 0,00 0,00 245,872,17 |
Eunzlonl nal seltora sociale
Strullure residenziall a di ricovero 0,00 0,00 3680,220,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360.228,23
per anzianl
Asslstenza, beneficanza pubblica e 98,324,14 0,00 97.247,72 0,00 800,800,561 59,773,868 6,643,22 0,00 0,00 1,261,797.46
sorvlzl diversl alla parsona
Sarvizlo necroscopleo a cimiterlale 0,00 0,00 39,421,780 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 39.424,78
k11 1| e 88,324,14 0,00 496.888,73] 000 980.808,61 773,88 8, opol  ado 1,651,448.46 |
Eunzlon| nel ecamoo dalls avilunpg
gconomice
Servizl relativi alfagricoltura 0,00 0,00 1.054,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.054,00
Totala .....cccecueneee TR T 0,00 0.0 1,084.00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 1.064,00
| |
L= 7 1,802.190,84 34.827.64 2,851.662,01 :11.91:0.94 2,808,220,39 253,982,13 05.888,74 0,123,72 0,00 0,00 0,00 7.385892,08
1 1 1]
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IMPEGNI PER SPESE IN CONTO CAPITALE
INTERVENTI PER ”
INVESTIMENTI Acquistodi | Utilizd] | Asatisizione
Acquisizione | Esproprl e beni beniditerzi | tineed| Inearichi )
di benl it | A e | ealiteniony | Sitrezzatare | Professlonl | Trasterimentl | Partecipaziont Confiniat: | Compemet! | vousle
Immobili onerosa real onl | renlizznzion este di copitale nzionarie i capitale 1 creditic
FUNZIONI E SERVIZI Incconomia | in economia teenico- el F anticipazioni
seientifiche
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12
zlona, d
gestione e di controlio
Gesllona del hanl demanlall e 53,414,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 53.414,00
patrimonlall
Altrl sarvizi generall 67.804,34 0,00 0,00 0,00 0,00 41,248,50) 117.863,47] 0,00 0,00 256.916,33
Tabale cabiaiisiiing 161.218,3 0,001 0,00 0,0 0,00 41.248,60 117.063,47 0,00 0,00 310.330,33
Eunzlon] nal campo della viabliita e dei
trasport|
Viablilta, clrcolazlone stradals @ 358,647,33 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,008 0,00 0,00 366,547,33
servizl connassi
llluminazlone pubblica a serviz] 158.821,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,001 0,008 188,621,20
conness|
O oioiibessvaniassiie 517.160,6% 0,00 0,00 o0,0d 0,00 0,00 0, 0,0 0,00) 517.186,53
rd na dal
ferritorlo e dellambianta
Edlllzla residenzlale pubbllca locals 108,508,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.568,93
& planl di adilizia
ecocnomlico-popolare
ol i 108.560,03 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,568,03
LS 1o D — 776.055,8 0,00 0,00 0,00 0, 41,248,560 117.863,47 0,00 0,00 0,00 936.067,70
1]




INTERVENTI PER

RIEPILOGO GENERALE DI CLASSIFICAZIONE DELLE SPESE
IMPEGNI PER SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI

RIMBORSO DI PRESTIT]

Rimborsa per

Rimbarsa di Rimborso dl quoty Rimbarso di prestiti Rimborso di quota
anticipazioni di cnssn finanzinmenti a brove copitale di mutui ¢ obbligazionari capitale di debiti Tetale
FUNZIONI £ SERVIZI {ermine prestiti pluriennali
1 2 3 q 5 ] 7
onl gana tr d
gestiang e di controllo
Gestlons economica, finanziarla, 0,00 0,00 402.660,67 0,01 0,00 402.669,87
programmaziene, pravveditoralo e
controllo di gestione
-1 IR — 0,00 0.00_ 402,860,571 0,00 0,00 402.6860,87
[
TOTAL i 0,00 u,ucl 402.669,07] 0,00 0,00 402,869,87
1
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SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI
AVANZAMENTO DELLE OPERE PUBBLICHE

Opere di recente ultimazione (gennaio 2014 maggio 2015)

Nuovo collegamento viario tra via Cavalieri di Vittorio Veneto e via Silvestri

Realizzazione dei campi da Rugby in via Pisana e sistemazione della viabilita di accesso

Campo da Basket in via Leopardi;

Adeguamento alla normativa di prevenzione incendi della copertura della palestra Zanon;

Ampliamento del bacino di laminazione nel parco della Repubblica;

Manutenzione straordinaria di aleuni impianti di riscaldamento nell’ambito dell’appalto di gestione calore

Opere e progetti in esecuzione o in appalto

Piano di riassetto idrogeologico del territorio interventi C1 (da Via Franceschina a Via Marconi)

Manutenzione straordinaria della rete acque meteoriche dei fossati e degli scoli;

Adozione piano di Recupero area ex Grosoli

Estensione della fognatura nera in via Roma, comprendente anche la realizzazione di parte dell’intervento C13 (fognatura acque meteoriche di attraversamento di
via Roma)

Estensione della rete fognaria in via Augusta e via Conche

Interventi di manutenzione straordinaria da eseguire in economia presso gli spogliatoi dei campi Boldrin, Pertini e Stadio Martin Luther King
Adeguamento alla normativa di prevenzione incendi dell’ Asilo Nido Aldo Moro

Realizzazione di nuovi impianti sportivi in via Pisana

Intervento di manutenzione straordinaria di un edificio destinato a nuova sede amministrativa dell’Istituto Comprensivo
Piano di azione per I"Energia Sostenibile PAES

Piano dell’Illuminazione per il Contenimento dell’Inquinamento Luminoso PICIL

Opere in corso di progettazione

Manutenzione straordinaria strada comunale via Frattina

Completamento pista ciclabile Vie Morante-Belvedere;

Elaborazione del piano delle acque del comune di Cadoneghe in convenzione con il Consorzio di Bonifica Acque Risorgive
Opere in corso di definizione

Pista ciclopedonale lungo il confine di Isola di Torre su scolo Altichiero;

Ampliamento della scuola Falcone e Borsellino per la realizzazione della nuova mensa scolastica;

IV Variante al Piano degli Interventi

Deviazione dello scolo Cadoneghe nel tratto lungo via Conche - via Augusta in collaborazione con il Consorzio di Bonifica Acque Risorgive
Piano di Adattamento ai Cambiamenti Climatici

Interventi di manutenzione straordinaria su strade, marciapiedi, parcheggi



SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI PUBBLICI

DATI RIFERITI AL CONTO FINANZIARIO 2014



SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI SVILUPPO, AI PIANI REGIONALI
DI SETTORE, AGLI ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE

6.1 Valutazioni finali della programmazione.

6.1.1
Nelle pagine precedenti sono state indicate le finalitd da conseguire direttamente riferibili ai singoli programmi e progetti.

6.1.2
Le linee programmatiche generali di riferimento sono quelle di cui al programma dell’amministrazione,

6.1.3

Relativamente al piano delle opere pubbliche si precisa che le forme di finanziamento relative ai singoli investimenti potranno essere rimodulate in relazione a:
- stato di avanzamento delle procedure tecniche per [’avvio dell’opera;

- stato di acquisizione delle risorse;

- priorita per finanziamenti a minor costo per I'ente.

Cadoneghe, 01.07.2015

Il Responsabjle/delServ. Fianziario

Il Segretario Generale Il Rappresentante légale
\ Nasco Sargtta

M j Eichele Scllij



