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PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ALLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2019/2021”.

L’Organo di Revisione, composto dal Dott. Gianluigi Bettiol, Dott. Martino Dall'Oca e Dott. Graziano
Sacchiero, Revisori nominati, ai sensi dell’art. 234 e seguenti del TUEL, con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 96 del 26.07.2018, esprimono il proprio parere in merito alla proposta di delibera di Giunta
Comunale avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021" ai
sensi dell’art. 239 comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 267/2000, unitamente agli allegati sub A) e sub B) messi a
disposizione.

RICHIAMATO l'art. 39 della Legge n. 449/1997, il quale stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui Legge n. 482/1968;

ATTESO che con decorrenza dall’anno 2002, gli Organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

PRESO ATTO che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art. 1, comma 557-557 bis e 557-quater, della Legge n. 296/2006 e s.m.i. & pari ad Euro
2.649.612,63 — spesa del personale relativa al triennio di riferimento 2011-2013 al netto delle componenti
escluse;

CONSIDERATO che alla luce dell’obbligo imposto con la Legge di Stabilita 2012, n. 183/2011, gli Enti devono
procedere ad una verifica annuale delle eccedenze di personale come condizione necessaria per poter
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullita degli atti posti in essere;

RICHIAMATO l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 114/2014,
e s.m.i., il quale prevede che per I'anno 2019 é possibile procedere con assunzioni a tempo indeterminato
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente;

PRESA VISIONE degli allegati alla proposta di delibera, oggetto del presente parere, da cui si evince che i
margini assunzionali riferiti al triennio 2019-2021 ammontano complessivamente ad Euro 26.051,09 e che
la spesa del personale in servizio € pari ad Euro 2.526.512,69 comprensiva della quota Unione di Euro
810.329,57 da Bilancio di Previsione 2018/2020 dell’Unione dei Comuni del Medio Brenta;

PRESO ATTO che I'Ente, alla luce della succitata normativa, puo beneficiare per I'esercizio corrente 2019
dell’utilizzo dei residui delle proprie facolta assunzionali relative agli anni 2016/2018 per Euro 9.445,02 e



della capacita assunzionale relativa all’'anno 2019 pari ad Euro 16.606,07 per un ammontare complessivo di
Euro 26.051,09;

CONSIDERATA la necessita da parte del Comune di Cadoneghe di prevedere per 'anno 2019 I'assunzione, a
partire dal mese di marzo, di n. 2 (due) Istruttori Amministrativi categoria C1 a 18 ore nei settori “Servizi
alla persona” e “Servizi generali e finanziari” per un importo complessivo di Euro 22.039,42 il cui

ammontare rientra nei limiti della capacita assunzionale di cui sopra;

PRESO ATTO che I'Ente non si € mai trovato in situazioni di dissesto finanziario e che da ultimo consuntivo
approvato non emergono situazioni di squilibrio finanziario;

RICHIAMATI il Regolamento Comunale sullordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione consiliare n. 16 del 25.02.2009 ed il C.C.N.L. Funzioni Locali 2016-2018 vigente;
VISTI i pareri acquisiti dal responsabile dei Servizi Economico Finanziari, dott. Roberto Pinton, in ordine alla

regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Igs. n. 267/2000;

L’Organo di Revisione per quanto esposto ed illustrato nel presente parere, ai sensi dell’art. 239, comma 1
del D.lgs. n. 267/2000, esprime parere positivo alla proposta di delibera di Consiglio Comunale avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021”, unitamente agli
allegati facente parte integrante della proposta, in quanto gli importi stanziati rientrano nei limiti della
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste dalla legislazione

vigente in tema di contenimento della spesa di personale.

Cadoneghe, li 22 gennaio 2019

L'Organo di Revisione
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