Comune di Eboli
Protocollo: 13530 del 22/03/2021
Titolario: - Fascicolo:

 Comune di Bbo

PrROVINGIS DI SALERND

Al Commissario Strasrdinagrio det Comune di Eboli
Bott, Antonio De lesu

&l Segretario del Comune & Eboli
‘Dott.ssa Angels Del Baglivo

Al Responsabile AP.O. Finanze e tributi
del Comune di Eboli Rag. ﬁésima Marmora

Oﬁﬁm@ sm:} ?ABBIS@S?@{ E§ ?ER%?N&&E 2021/2023 E MAND ANNUALE ASSUNZION! 2021,

Ii gfomd 9 ﬁe} mem ci maa@, deii anno 2021, aile ore 8,30, in cttﬁmperanza al DPCM QOVID
8 ié,gsi & riumte in videmcwfemmag i (’:o llegio def Revisori dei Conti del Gamune di Ebn i nelie persone

Pragidente:
Cempanen%e, o

: ‘L"‘Q&*gjanadﬁﬂw%aﬁﬁm

L, 1l quale dispone che gl organi di revisiane contabile degl
di programmazlme cie fabbwagm di persanaie slano

z}’si iabbfsogr}o df persmcﬂ& wmgzrenswa delie amtcz g,f: cui aifz: iegge
ﬁg ﬁna}izfmm af!!a mﬁ:zfme ;;tmgmmmz?m delte spese det aersemfsv




- garentendn i canteniments deilo dingmic retributive g gsc‘upamnaie, yals]

cittadini, fe ommiristrazioni pubbliche adottans it piano trieanale dei fabbisagnidi 'ﬁfmn@}l@,ﬁ}ﬁ
cogrenza can fa plonificazione pluriennole delle ottivitd e efei!& p@:farmsnm,_ onche tof
di indlirizzo . ‘

Yart 1, ﬁemma 102, legge 31172004 “le ammm:strazmns pa&bkcbg e adegua H
politiche di reclutomento di personole ol principio del cgntenimmw della spesa fircoer
gli obiettivi j‘fssan dai documenti df finonze pubblico™s

Var. 3 "Semphfscamne m‘ lessibilita nel tuen cver” comma 1‘3 sis dell

dalla legge n. 11472014, 1 guale stabilisce che it rispetto deglt adl
cui al presente articolo da parte degll enti locall viene cert
retazione di accompagiiamento alla delibera di approvazions éeI

Fart. 1, comma 557 delta Legge n. zgﬁfzo{}s,fifquafe recita “4i fini del concorso delle aamrzomte‘ ,
regiongli-¢ locoli ol rispetto degli ablettivi of finanzy pubblics, gli enti sottopost ol potto di

fo dil ‘reviﬁcm dei contt natia,, ‘
b:laam annuale deil‘ente,

stabilitty interne assicurane In riduzione delle spese dj - ;zersonaf af. 1@;’(4:3 Heglf zmerf rzf!e;is: |- 2EN

“eorico delle aomministraziont v deflIRAP, con esclusione degff oaert reszwz: 3

nelfambite della propric autonomia e Fivolte, in tarmm; di prﬁncipro, afseg ;
di imervents;

i ofganiw, ‘

¢} contenimento delle dz‘mm:ehe,,@? cz‘gscim delin cwfréft&{érzg iﬁiﬁegkafiu :
detie carrisgéomfantf e:f;‘gposfzic}f?f detiate g:resf fe pmministrazioni sfaﬁsz’*

modifs{;amm ne ai 133!28@8 oyvers, “incost a’z mmctzfa ri3pe:»
nefl'esercizio precedente & fatto divieto agil enti di procedere
qualsiasi titelo, con gualsivoglia tipelagia contrattuale, i com
cm;?muam 4 contmmﬁwa g d; sammimsi‘mmﬁe, :am:he‘ 4

i) Efer*memto at valore mgd«o tie! trsei‘mm 2031»2013 e sm gﬁ
gsrece&em&,

a:a}pre re»}atw& a¥i annm

prese a3 che:

=

ii‘ 'D‘L«. 3.13;‘23'15 ha abfsgafw 5 svct ajdelsy r‘ipormw camma,SB}” deii’m 1 det 3 Legga 296?2&&6' ~

d; verrhca annuale da E,}&K’tf:} degh et é&l & evertuali ecc&deme di pe
esigenze funzicnall o alla situazione finanziaria con wﬁsegueme obbi
Dipartimento della Funzione Pubblica;

e amministrazioni che aon ademg}mm alia ricogrizione ammaie naf: possaﬁa effattuar&‘
assunzionl o instaurare rapport) i lavera con gualungue tipologis di contratte; pena fa nu[!zta~~
degli atti posti in essere, mentre 1 responsabill delle unitd organizzative che hm attuam e
procedure previsie dal ifthiamate articolo 33 ne rispontions in ma d;ﬁcgpimafe, -

f;omure di Eboli {SA) ~ Collegio dei Revisori dei Conti - Verbaie ne 0&{2{3% de! 135@3}2021 -
Parere al Pians Triennale del fatbisopni o personale 2621{2&22}2023 e Pianoatnuale asﬁwxmﬂa‘a 2021

2 oy

f




richiamati;

® Vart.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come madificato dallart. 14 bis del D.L.n4/2019 che
prevede “Negll anni 2014 e 2015 ie regioni ¢ gli entl locall sottopost af potio o stabilits
Interno procedonp ad pssunzioni of personale o tempo indeterminato nef limite di un
spntingente df personale complessivomente corrispondents ad ung spesa parial 60% di quella
relative ol personele di ruolo cessato nelf'anno precedente. ... La predetto facoltt ad
assumere-¢ fissota nellg misura dell'80% negli anni 2016 2017 ¢ del 100% o decorrere
“daff'onno 2018; ... A decorrere dall'anno 2014 ¢ consentito if cumulo delle risorse destinate
alle assupzioni per un arco temporale non superiore g cingue onmi, nel rispetto dells
programmazione del fobbisogno e of quella finonziario e contobile; & altresi consentito
Putilizzo detresiduiancorg dfspombm delle guote percemiuali delle facolta assunzionali riferite
af guinguennio pmcedﬁnte {.}”

= il comma S-sexies .f.fd_gel-, sgdgﬁ_et,_t_o DiLn.90/2014, come modificato dalfart.14 bis del

D.Lin4/2019 chie disponie “per f triennio 2019:2021, nel rispetto della progrommugzione def

fabbisogno e di quetla finopziaria e contabile, le regioni e gl entl locali possonn computare,

ai fini della determinazione defle éopecitd ossupzionali per clascuna annualits, sio le

cessazioni daf seevizin del personale df ruplo verificatesi nell'anno grecedente, sia quelle

 progrommate nefla medesimo annualitd, ferme restando che te assunzioni possong essere
effetivate so!fanto @ seguito defle cesseziont che produconoe il refative turn-over™;

. considerato che gl eﬁt; sona chismati ad adottare annualmente il Fiano Triennale del Fabbisogne di
Personale e che fo stesso pud-essere ogeetio, in corso d'anno, di modifichie in presenza di motivate
‘esigenze mganizzativa»funzionaii efo in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
persanafe,

ivistz altrest:

- fart.33, cc;mma 2 D.Ln3472019, come convertito nellaL.n.58/2019, il quale prevede che
”g& dswrr&r& dafle daza individaote dol decrets dicul gf presente cormma, onche perle finaiita

di edi ab-comma 1, 1 comuni possono procedere ad gssunzioni di personole o tempo
indeterminate in coi enzg coni piani triennali del fobbisogni di personale e fermo restando it
risperto plunanna}é dell'equilibria di biluncio osseverato dall'organo df revisione, sino ad una

. $pesa complessiva’ per tutto il personcle dipendente, of lordo degli onerl riflesst o carico
d,eif’ammuwtmz}ane, fon superiore ol valore spghio definito come percentuale, differenziot
per fcxscia demczgmf“ o, dello. medio defle ehtrate corrent] relative aglh ultirni tee rendiconti

" approvet, considerate. af netto del fondo craditi dubbia esigibilita stanziato in bilancio df
previsione. Con dedreto del Ministro defle pubblica amministrazione, di concerto con i}
_Ministro dell’economia e delle finanze e it Mindstro dell'interno, previo intese in sede i
" Canferenza Staro-Cittd g4 autonomie locali, entro sessonto giomi dalle dota di entrata fn
vigore. del presente decreto sano individuate e fasce demografiche, I relotivi velori soglio
prassimi olvolore. medio per foscio demografica e Je relative percentudli massime annuali di

; maremento del pezrsum:fe in serwz;o per [ -comuni zhe s w!!otano ai di wﬁ‘o del predetto

; Yoo .pdammﬁ un gmfmrso a’i gt’adua!e rxawione aﬂnuzzle de suddetm mppmm ﬁno af
' e ronseguimento. peflanno 2025 del predetto volore soglip anche applicando un turn over
' Inferiore af 100 percents:...”; :

.-Lz
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rilevato che | ersgem;fﬁespmnsabm dai Se?tgm mmumh hannﬁ attesm‘fa, (:;)mé"cf* :
consarvate ag! i, che non dsultano sussistere nel: remm smerx si‘enaz cm; dt eccaeienze o3
sphranmImerc. dz persenale, : :

ée!e azioni pos %:we 2&19;’2621 m ma‘tera sﬁ pan Qmmn » 1
Dnlgs. n,m&f 2008;

pmm atm chez con deliberazione di Giunta com) unahs; n. 20,
deiles parfarmame ds cuialfart, 10 ciella i #. 13&}2009 peri

;:emonaie nei mmum G L) 2}’* Qri 20207 umtamenm agh aiiegati

preso ato c?se i’Eme

*  ha rideterminatd la dotazione organica del personale ed ha aﬁ‘ettaato fa rscogr;:zl he
ercedenze di parsanaie, nelrispetin dtal!@ riorme sopra n:.:hzamste, SR

rtpmtate nesia g;mpcs&ta d@isb@r&tm
,rcs;;etta il imxie di cui alt'art, 9, mmma 2& dai £} L ?wmw p

. .

i esecuzione siaho vrgamfzate daf! mmm:tzenzé ar;r:he b
favoro; :

* Entralo b vigore i data 20/04/202)

Cormuine di Ebali {S4) - Collegio dei Revisor! dai Conti = Verbale n. 08/2021 del :s,saafzmx ~- ;
Parere al Plano Tri ennale dol fzbbisogni & persamaie 2921/’2{}22/%&33 & ?zam Annudle asaunz:onale 2*13.?.3 -
) &4 .




tlevato che il imite i cuj all'art. 1, comma 557 quater deliz L. 296/2006, come modificate dall'art,

3, cammma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come riepilogato nella sottostante tabelia:

" SPESA PERSONALE CONIMA 557

: i N MEDIA :
ART.1L.795/2006 - TABELLAT | TRIENNIO | SPESA ANNO X Spﬁsiimg ‘W%;:‘ iﬁgm
e L 20t3f2013 ' s
COMPONENT! DA CONSIDERARE
Rmnbumm lorde ai personate dtgendsar;ta a
£on contratto a tempd indeterminsto ey
fampn determinate : E
e o | 4ASEB2280| 434032097 | 421317200 4.092.742,00
: opo; , _ e
. ﬁ% 850,00 | 642,000,00 54200000  642.000,00
. 190.00000)  248.500,00 218.500,00|  218.500,00
11200000 60.00000| 6000000, 5000000
I ~ 34.176,00 34.796,76| - 34.79676| 3479676 |
: ,S;zese (qacs{:a effertive ' tarico delEntg) | ‘ ' o
;s&s‘cgmtg per raﬁ;r&bmze LE pm'sanale in.
6189200 3094600|  30.946,00
_1500000{
5.068,67
. Az.000,00 7200000]  72000,00)  72.000,00
twmés puiz&z%im : :
Grganicent var amgnia
O Sniparu Tagantt
LBOGOQL 180000 1800,00|  1.800,00
- 5E00,00 5.600,00 5.600,00 5,600,00
- 52.000,00 53000000  5200000|  52,000,00

o dei Revisori del Conti =

~ del Conti = Verbale n. 08/2021 del 19/03/2024 ~
bisogni di personale 2021/2022/2023 & Plano annuale assunzionale 2021



Biribd ol ogho srogat] 4l Segretaris
comunale

18.000,00

“:Spasn per assepm famikan

50.000,00

43,000,00 |

Sgese perenue indennizro: |

 Spese per sevaziont Lansuarie e statistizie;

10,000,00

" Altra spese non congabiizzate nelie vari
precedenti (FONDG PERBED); :

Fantributt assiste niall 8 providenzish
-+ frompreso INAILL obibligaton a carigo
1 deitenta; ‘

sgoo0e

©IRAP

_ 1501.918,03

393.814,68

148620800 | 143630

@55 {%493

[TOTALE SPESA LORDA

7.453.048,19

7.506.762; 3]

COMPONENT! ESCLUSE

Spese sostenute per l¢ askupmen UN.GUIOTA
DOBBUGE delle mzegoexe protstte 6,
5B/2595%

26473257 | 26471

"Gt darvans do rnnevi camrattuai
reteludoni fisse:

Onert aermqt} dz tmno\fi m"s’zrazma§
ttribuziont acressor?y,

19867485 |

sp&sa fer g)ers,m@ée i(gsifa?i&(}, par fasercizio

i furrioni delagate; do pare delio Statoo
della Regione;

Rimbiotst ga-alire Amiministrasiont pee
dell Bite comandato;

1 Spass o pearsfma @ capeém da fsmbo:sé 5:5&
privat); -

Bopsedf Qe?mﬂaie coperto tha finanriarnert ’

rc:munwam,

Sonse ;}e‘rs;’r‘acmma;«:a siettorate rimBorsato
daaitre Amsrilnisteazionk

20478 00

S;}ese L mborsaza da altre Amm algtramn
per 3UEILY consuarie @ shatisticha;

Spese por asw&i&:imnl 3 t@rréy:ﬁcs deterrning |
¢ tinanziate de proventt derivantl da sanziontal |

todlce.dells sirada;

Diritd of rogiv evogati al Sagretaris
ezl

2307400

18.000,00

Spase per missiont;

1800,001

Bpess ;&eﬁiafomazime‘aeﬁ aarsanssf&; T

Spese {5ole onert 3 ﬁam;o el i’ﬁxtta; g;er i
ddasions al i-srxds Parsan; .

Sause per Freantiv 7l passongle: (i

oess per incentiv) al g;e:’smaia: WAL - TARE

1527300

Comune di Ebli {SA) - Collegit el Revisori ttel Conti ~ Verbale . €
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Snese et incentid a1 ﬁﬁé?ﬁt@ﬁ%ﬁtg} VNGRS )
: - : 18.983,00 80.000,00 B.000,00 50,000,600
Spese pur ingentiv s personale: '
‘Progatiazione; )
. B.676,00
Spese per incentivi el personale: Furidiont
tasniche;
Spese per incantivi ai per&sﬁaié: Céhdcm"; :
156,330,00 156,330,00 | _156.330,00
e 49.300,00 49.800,00|  49.500,00
- BAas4A00)| %2.{:78,22' 792.078,22 |  792.078,22|
‘TOTALE SPESA NETTA: SOGGEFTA | I 1 ;
COMMA 557 ART, 11, 296/2006 | 7368.860,19 ) 6.712.684,51 6.489.406,54 6.325.778,54

; o rsaiia i,eggfs i, 16&! 2(31% o spes& mmpiesswa peril perseraaie ] tamm
essem sugxersara aﬂa spasa smmnuta per ie madeszma finalita ne%l anrm

:.aomma 557 tagge 2%;’2{}{38 il timite & pan al 50% del la spesa
maw 2 segu tta dai @ esziu ‘ ne r.iaf%a spesa de: rapportiatempo

e‘fagtiéat:\:a deim spesa pef Een‘m ceciente come %m:ﬁmm dalla Carté ded

BUTope nonche nell’ ;getas; di wfmsnz&amantc;, con riferimento alla sola guota

: .&Eia %asm demagrs% oo fott, F (pa;;elaaione da 10.000 a 59. %‘B) deli‘a
E; M ;.wans%& tma popolazione residente df r:f‘ertments pari & %9.850;

ég def Revisori det Conti ~Verbale n, :S&jmzldek,i%%ﬂml -
gni di personale 2021/2032/2023 e Plang annusle assunzionale 2021
. :

12/2017] e del personale coperto da finenziamenti specifici aggiuntivi o da

-
/



il rapporto tra spese di personale 2l netto dell'TRAP rilevata con Vultim
(anm 201‘3} o madta zée ie emtmie corventt aieal t? anz’:i:s precedénte

rénd eﬁtc& a;;g'?ﬁd@ff)

alla tabﬁi}a 1 par: al 27, e:m %, come: nmﬁmm nella seﬁo&tante taballs .'
TABELLA 2

SVILUPPG D UN ESENIPIO PER UN ENTEVIRTUDSS
’ %)emrminaxisna :ﬁzua spesa per i persomsle mdele facolts assuazﬁmafi -
{ann 219} :

ahitant! %}i:{z&zﬁ n, 39850

Spesa pers&nai& cainias :ia mtewanml Pe*ss’zna!e ' o o 5 3133 i}&,& Sﬁf o
‘Spesa persorizle wsxddeﬁa Hessibile ' ) ) o '
‘ Spése dmborsats adf altri enti per persor;afe'in‘mmaéﬂa’ ‘
Spese per rmsszsm formamne; bugmi. pasts:z, 2
Contitutl

il_avarc Ihtari rzat@

Segreters aommzlcmata

] Spesa sarvizi asszpsiaﬁ; rienzsata ws CERO al’ tomxme :
Aﬁrespes&{lﬂm ri‘snsxmeml ETC)
| IRAP.

TOTALE SPESA DI PERSONALE (A} - Uitimo rendiconto di gestione approvato (20191 - | &3%&:{3,&&

TOTALE ENTRATE CORRENTS ESERCIZIG Y

FOTALE ENTRATE CORENT) ESERCIZIO ¥#%

 TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO ¥42.

TOTALE mmm mma DA RENDICONT! APPROVAT) ULTIMO. RtE&%i
: HAEDIA ENTRATE CORRENT

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO ey

3239, 43? 43{'

_RAPRORTO % TRA sPESA vﬁssemw E MEDIA ENTRATE mxam& ALNE

 gomune di Eholi {54) — Collegio dei Revisor dei Conti ~ Yerbale
Parere al Pians Triennale detfabbisopni di personale 2021/2022/2023




REASSINIA SPESA PERSONALE CONSENTITA
{MEQIA ENTRATE CORRENT! AL NETTD FCDE X VALDRE SUGLIA)

maly
' ssmmm SPE?’:& R&asowm ‘rm@m CONSENTITA E SPESA PERSONALE ANND 2018 1)
= %Wssxw. CORCENTITA DI INCHEMIENTO SPESA PERSDNALE m*r. % PER PASCIA COMUNE ry 1
e . ANNOY IF] PRENDERE 5 TARILLA S 6,00%
PR SPESA PERSOMALE ANMO 26548 y:«;g 6.622.392,15
! m:ﬁs&wmw mssxw SPESAPERSONALE - UTILIZZO % 0 INCREMIENT A DL B '
Sy €3 9% 13 INCREMIENTS PREVISTA DAL DR {H= § 1.059.582,74
* BACOLTA' ASSUNZIONAL! RESIDUE ULTINI 5 ANNI (I} {EVENTUALE) (™) T pBo

*3 x:apac%:é assﬁazjrznaie 3l stiva pravigerie

(”) i maggime vaizsmﬁfa ﬁj:e‘l o

fowate
# srmm

i alla tabiella 2 del pid volte citato
pms;%}elitss zis rserememta e fd mesa

E sgem i wmna&ia anno 2088 ) %,@23&?}2, 18] ﬁ’/

; MO0 22.00%)
56,015,29 ’/isés&.m,% 145682607 | s
0] I 2024 | -

(:omune ;ir Eiml (SAT L eg i simﬁemsoz‘; dei Cmt: »»’v‘arba e 6852(}21 c&a 1§f€13;‘202i -
‘Parers, ai Piaﬂa friﬁnmié ez fabbisagni H pemma‘izz 202i}2{}22}‘ 2023 e Plano annuale sssunzignale 2021




o 2020
FASCE
Coruni i:én meng gt LODG: [
? | ahitanti 28
.| Comunida 1,000 2 1.899 73
{ohitapth r
o | Comuntda2,00022; 998 | s
+ | abitantd ‘ ) -
 FComynide 3000 a 4.999! ‘
4 | abitai ) 19
T Comun 44 5,000 3 9. 999- "
,e‘ _ febitart 7
¢ | Corouni i da 10.000 & 59,969 9
o . jabitam
e Cormuni d3 80,000 ?
224,999 abitanti A
h | Coman da 2501000 5 3
1.499:395 Ehitant! )
; Comunicon 1.500,000 ¢
, o 1,5
abitantl & ditre o

i che seccndo o xiispnsxz oni df cul allart.7 del pili vo!te d’eam B[ ' ;
maggior spesa per assunzionl di pafsom:f!ef o tempe ifsd@termmaw e :vam‘i
‘dugii articofi 4 -5 non rileva of fini del rispetto de! fsmefe /] spesa prawsw da
quutere 562, a‘e#:z legge 27 dicembre 2006, n, z%m ; -

rilevato checon it ;;re)sentas atto)

%

®

E&mgenmjaespsnsabih competenti, 3

sermz c&eglz amzeh »4» i
26712000 -

de?t ;struticrm 5\}0!?&, .

rammenia

¢he al sens det}’art 8 ter, s,amma *i i} Lgs n 165!2{3331 e 3 m.c,, cxa&

, Comiine di Eboli {SA} - Collegio dei Revisori dei {:f':«n:i ' ‘ 15 . LN
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to iahm%mangam condizionate a%i’appfavaziw*& della Commissione
tiLocall; ai senstdell art, 243 Iis, comma 8, lettere d) e-g), del TUEL;

atoerts

i ‘ghisﬁ‘ ;ia‘fso&afé wer it triennio 2020/2022 consente di rispettare;

‘ assmzzanaf: dé persemke :Zei 'c&muni G,U 27, {34 2&2{3“

. pms;deﬁ%:{:;’ Q}‘},‘Bf‘b—’ 6@“
i e yﬂampmenm fo

Francésco Napolitano

Data 15;/03;2{321

- Campanente,

Ebe;k (%} o Ca sgio de R%&wsm dei Conti ~ Verbale n, 03/2021 del 19/03/3021—
70 T e{maie de fahbzmgm et persmam 2521}2&22/2023 e Planc annusle assunzionale 2031
' 13

Parere gl




