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Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigt@ominato "Codice", definisce, ai fini dell'ard., 5
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ai sensi del D.R.B2/2013, della L. 190/2012, nonché delle Linee
Guida ANAC approvate con delibera 177 del 19/02202doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti @emune di CICOGNOLO sono tenuti ad
osservare.

Le previsioni del presente Codice sono esteseyantp compatibili, anche al personale di enti e
organismi variamente denominati e/o partecipatiGtahune.

Le previsioni del presente Codice sono integraeeeificate dal P.T.P.C.T. di questo Comune e dal
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.

2. Il Codice € esteso, per quanto compatibilettai wollaboratori o consulenti, con qualsiasitipgia

di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, &plari di organi e di incarichi negli uffici di ditta
collaborazione delle autorita politiche, a tuttiollaboratori a qualsiasi titolo di imprese forritrdi

beni o servizi e che realizzano opere in favoréasemministrazione. A tal fine, negli atti di inceoi

0 nei contratti di acquisizioni delle collaboraziatelle consulenze o dei servizi, sono inseri@ra

dei competenti responsabili, apposite disposizioriausole di risoluzione o decadenza del rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti gaiesente Codice.

Art. 2 - Principi generali

1. Il dipendente del Comune, oltre a quanto prewsit D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice disciplinare
di cui all’art. 59 del CCNL 21.5.2018, osservarggente Codice conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell'@ma@mministrativa, svolgendo i propri compiti nel
rispetto della legge e dei regolamenti dell’enterspguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare, eserdi@npropri compiti orientando I'azione amminisirat

alla massima economicita, efficienza ed efficac@@sicurando la piena parita di trattamento adarit

di condizioni e la massima disponibilitd e collaedmoone nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni e i diversi utenti nonché astenandocaso di conflitto di interesse.

2. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentmparzialita dell’azione amministrativa.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informa® di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica ammtrézione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegeperale per le quali sono state conferite

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgiali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normalazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini internazionali e non accetta, per péraltri, da un proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, salvo Hjue'uso di modico valore. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatstittosca reato, il dipendente non chiede, per sé o



per altri, regali o altre utilita, neanche di maxialore, a titolo di corrispettivo per compierger
aver compiuto un atto del proprio ufficio da sogiggte possano trarre benefici da decisioni o igdtiv
inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui coritoe o sta per essere chiamato a svolgere o ataser
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non offre, direttamente o indaetente, regali o altre utilitd a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essgevoluti a fini istituzionali o per attivita di
volontariato.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altitilitd di modico valore si intendono quelle diare
orientativamente non superiore a euro 150 (cenjo@inta), anche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza. L'interesse economicsignificativo ed é valutato dal Responsabile del
Servizio (o dal Segretario Generale nel caso in leacarico debba essere conferito ad un
Responsabile di Servizio) quando si riferisce aiirohi di collaborazione che, in relazione all'ogge
della prestazione dedotta nell'incarico, hanno vente e peculiare conseguenza sullo svolgimento
delle attivita dell’ufficio.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal del’amministrazione, il Responsabile del Seiwvi
vigila sulla corretta applicazione del presentecald da parte del personale assegnato. Il Segretar
Generale vigila sulla corretta applicazione dekprge articolo da parte dei responsabili.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica perttscri
entro 10 giorni al Responsabile di Servizio, e penoscenza al RPCT, la propria adesione o
appartenenza ad associazioni e organizzaziongszipidere dal loro carattere riservato o mena, i cu
ambiti di interessi possano interferire con lo guokento dell'attivita dell'ufficio. Il presente coma
non si applica all'adesione a partiti politici siadacati. Le comunicazioni di cui al presente c@amm
sono conservate nel fascicolo matricolare del dipete.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni e organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendoaggito prospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrigtatro il termine di 10 giorni il Responsabile di
Servizio di tutti i rapporti, diretti o indirettdi collaborazione con soggetti privati in qualunguado
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ndgjilini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affiniccihtecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiiavuto i predetti rapporti di collaborazione;



b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

2. 1l Responsabile di Servizio competente valutamierito alla presenza o meno di conflitti di
interesse, anche potenziali, e, nel caso, invidipéndente ad astenersi dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti le sue mansioni in sitaai di conflitto, anche potenziale, con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di pareditiaffini entro il secondo grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono esagggornate almeno una volta I'anno.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbpaati di frequentazione abituale ma senza aver
intrattenuto eventuali rapporti di natura contrali, ovvero, di soggetti e organizzazioni con gylii e

o il coniuge abbiano causa pendente o grave inzmai@ rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siatet curatore, procuratore o agente, ovvero dj enti
associazioni anche non riconosciute, comitati, etaco stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene ini@dtro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

2. La comunicazione dell’astensione e delle redati@gioni € comunicata dal dipendente al suo
Responsabile di Servizio nel termine di 10 giorail'thsorgere del fatto che lo pone in potenziale
conflitto di interesse.

3. Sull'astensione del dipendente decide il Respaifes di Servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressanzesitidzione sottoposta alla sua attenzione, deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimoesgatidolo dall'incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comuregmdtamento dell’attivita da parte dello stesso
dipendente. Il responsabile cura I'archiviazionéuttie le decisioni dal medesimo adottate.

4. Sull'astensione dei Responsabili decide il Raspbile per la prevenzione della corruzione, il
guale cura la tenuta e I'archiviazione dei relagikovvedimenti. | casi di astensione sono archiviat
secondo le modalita preventivamente definite dalpleasabile della prevenzione della corruzione.

Art. 7 - Prevenzione della corruzione e della tutel del dipendente che segnala un illecito

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abbagnzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resginlesper la prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritéudigiaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'ammistrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. | dipendenti interessati da procedimenti penali gerdotte di natura corruttiva, affinché possa
tempestivamente disporsi I'applicazione delle B&vi misure in materia di rotazione
straordinaria, hanno il dovere di segnalare immntathante al Segretario comunale, in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzioneasparenza, I'avvio di tali procedimenti
individuato nel momento in cui l'interessato vigseritto nel registro delle notizie di reato di cui



all'art. 335 c.p.p.. Con le medesime modalitapetidenti devono obbligatoriamente comunicare
la sussistenza, nei propri confronti, di provveditneli rinvio a giudizio per alcuni dei delitti
previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 3B39, 319-ter , 319-quater e 320 del codice
penale. Il Segretario comunale che risulti eglissteinteressato dai predetti procedimenti,
comunica immediatamente tale circostanza al Sindaco

3. ll dipendente che intende segnalare un illecitasdtter procedurale del Whistleblowing di cui
alla legge 179 del 30/11/2017 nei modi e termingioespecificati nel P.T.P.C.T.

4. |l dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circosiata dell’avvenuta discriminazione:

a) al Responsabile della prevenzione della corngid Responsabile valuta la sussistenza degli
elementi per effettuare la segnalazione di quamttaduto al Responsabile sovraordinato del
dipendente che ha operato la discriminazione; gpRasabile di Servizio valuta tempestivamente
I'opportunita/necessita di adottare atti o provveeinti per ripristinare la situazione e/o per rinae€i

agli effetti negativi della discriminazione in veanministrativa e la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confrasiél dipendente che ha operato la discriminazione,

b) all'Ufficio Procedimenti Disciplinari; I'U.P.D.per i procedimenti di propria competenza, valuta
la sussistenza degli estremi per avviare il praoedto disciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione, valutando la sumsist degli estremi per esercitare in giudizio
I'azione di risarcimento per lesione dellimmaguhela pubblica amministrazione;

c) all'lspettorato della Funzione pubblica; I'lsfetito della Funzione pubblica valuta la neceskita
avviare un’ispezione al fine di acquisire ulterielementi per le successive determinazioni;

d) puo dare notizia dell’avvenuta discriminaziofi®ayanizzazione sindacale alla quale aderisce o
ad una delle organizzazioni sindacali rappresemgatel comparto presenti nellamministrazione;
'organizzazione sindacale deve riferire della aione di discriminazione all'lspettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non e stégtigdta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Inoltre, il dipendente:

€) puo agire in giudizio nei confronti del dipentterche ha operato la discriminazione e
del’amministrazione per ottenere:

» un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzatdlaa cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato delituszione precedente;

» lannullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale yedimento amministrativo illegittimo
elo, se del caso, la sua disapplicazione da pafté&ribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui e parte il peederc.d. contrattualizzato;

> il risarcimento del danno patrimoniale e non pabmmle conseguente alla discriminazione.

Art. 8 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli @biblidi trasparenza previsti dalle disposizioni
normative vigenti e dall’apposita sezione del PTP@Tativa al Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita, prestando la massiméalmmiazione nell’elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.



2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti €, in tutti i casi, garantitaledbrme
previste da tale sezione.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che ndinsgettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine mhefiaistrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i princdipbuon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della Legdienteresse pubblico agli interessi privati ptiop
ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoliinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra ’Amministrazione e i cittadiflidipendente deve, in particolare:

a) collaborare con diligenza,;
b) rispettare I'orario di lavoro;

c) adempiere alle formalita previste per la rileoae delle presenze e non assentarsi dal luogo di
lavoro senza l'autorizzazione del Responsabilestivigio;

d) durante 'orario di lavoro mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti condotta unifotena
a principi di correttezza ed astenersi da compartdaintesivi della dignita della persona;

e) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamedétie proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@ galesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I’ha impartito, dichiarandonedgioni. Il dipendente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando I'atto sia vietato dalla legge pemacostituisca illecito amministrativo;

f) in caso di malattia, dare tempestivo avvisoudllicio di appartenenza e all’'ufficio personalelvea
comprovato impedimento;

3. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza. Il Responsabile di Servizeval

e tiene conto delle eventuali deviazioni dovuta akgligenza di alcuni dipendenti nell’ambito della
misurazione e della valutazione della performandéviduale.

4. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi. I| Responsabile di Senaiz
segnala tempestivamente all’'Ufficio Procedimensdiplinari eventuali deviazioni del dipendente
sulla corretta timbratura delle presenze nonchéusal dei permessi di astensione, comunque
denominati, previsti dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.



5. Il dipendente utilizza il materiale o le attrattzre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteedvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioaeua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare itese non per motivi d'ufficio. Il dipendente in
generale ha cura dei locali, mobili, oggetti, macah, attrezzi, strumenti e automezzi, comprese le
macchine d'ufficio e i relativi applicativi inforntigi, a lui affidati e non se ne serve per ragicme
non siano di servizio. Salvo casi d'urgenza, egh ntilizza le linee telefoniche dell'ufficio per
esigenze personali.

6. Il Responsabile di Servizio e il dipendente fecono all'ufficio interno di controllo tutte le
informazioni necessarie a una piena valutazionerigeitati conseguiti dall'ufficio presso il quale
prestano servizio. L'informazione € resa con paldire riguardo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deervizi prestati; parita di trattamento tra leeise
categorie di cittadini e utenti; agevole accessioudfici, specie per gli utenti disabili; semplifazione

e celerita delle procedure; osservanza dei terpiescritti per la conclusione delle procedure;
sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion

7. Fermi tutti i restanti doveri previsti dal Codjc dipendenti in lavoro agile rispettano rigomogate

le condizioni dettate dal relativo Accordo indivade o, comunque, dai provvedimenti che lo hanno
disciplinato, con particolare riferimento al risfpetiegli orari di contattabilita, delle norme in tevda

di sicurezza personale, informatica e tutela dedlervatezza e assicurano il corretto adempimento
delle attivita assegnate, rendicontandole al coempetresponsabile con le modalita concordate. Il
dipendente in lavoro agile segnala tempestivamanpeoprio responsabile qualsivoglia ostacolo o

problematica che insorgesse nello svolgimento ge#stazioni assegnate.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sril@onoscere attraverso I'esposizione in modo Msib
del badge o di altro supporto identificativo meastisposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazior#éladsicurezza dei dipendenti; opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e nspondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicaapetla maniera piu completa e accurata possibile.
Il dipendente risponde generalmente con lo stessazo riportando tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile dell'istruitne della esaustivita della risposta.

2. Alle comunicazioni di posta elettronica si deispondere generalmente con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini delientificazione del Responsabile e della esaustivita
della risposta.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazione pubblicfensive nei confronti del’amministrazione.

4. 1l dipendente non rilascia interviste e non vota discussioni né in sevizio né fuori servizio
sull'operato dellAmministrazione, cui compete ia\esclusiva la gestione della comunicazione ex
L. 150/2000.

5. Nell'uso dei social network il dipendente comfaril diritto di manifestare liberamente il proprio
pensiero alle disposizioni di cui al comma precéelen



6. Qualora non sia competente per posizione rigesii per materia, il dipendente indirizza
I'interessato al Responsabile di Servizio competdetla medesima amministrazione. Il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, foreise spiegazioni che gli siano richieste in ordahe
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanedlttazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dal Responsabile di Servjzio
I'ordine cronologico di arrivo e non rifiuta preatani a cui sia tenuto con motivazioni genericte. |
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadinsponde senza ritardo ai loro reclami. Qualora
per ragioni d’ufficio non fosse in grado di garaatiappuntamento, comunica tempestivamente al
cittadino e al Responsabile di Servizio la suaspdnibilita e I'eventuale nuovo appuntamento.

7. Per migliorare l'efficacia dell’attivita del Came di Cicognolo e la sua rispondenza alle esigenze
degli utenti, il dipendente che svolge la sua éétilavorativa fornendo servizi al pubblico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantiaditi dall'amministrazione nel Piano della perforoea

e fornisce tutte le informazioni sulle modalitgpdestazione del servizio e sui livelli di qualita.

8. Il dipendente osserva il segreto d'ufficion@mativa in materia di tutela e trattamento déi da

personali nonché le disposizioni interne in mategianon assume impegni né anticipa l'esito di
decisioni o0 azioni proprie o altrui inerenti alfiafo, al di fuori delle ipotesi previste dalle gssizioni

di legge e regolamentari in materia di diritto dcesso e di accesso civico; rilascia copie edtéstra
di atti o documenti secondo la sua competenzaleomodalita stabilite dalle norme in materia di

accesso, di accesso civico e dai regolamenti ddd#iaComune.

Art. 12 - Disposizioni particolari per i Responsaki di Servizio

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai Responsabili di Servizio, ivi comprgkieventuali titolari di incarico ai sensi deita
110, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ai sogdettsvolgono funzioni equiparate ai dirigenti opé&ran
negli uffici di diretta collaborazione delle autarpolitiche.

2. Il Responsabile di Servizio svolge con diligeme funzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obietigsegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico; assumteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapportiiccolleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa; cura, altresi, cheisense assegnate al suo ufficio siano utilizzate pe
finalita esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per esigenze personali.

3. Il Responsabile di Servizio, prima di assumeee sbe funzioni, comunica per iscritto
all'amministrazione le partecipazioni azionarielieayjri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi anche potenziale con la fonge pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivettie esercitano attivita 11 politiche, professional
0 economiche che li pongano in contatti frequemti kufficio che dovra dirigere o che siano coirivol
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufific

4. Il Responsabile di Servizio, cura, compatibilteercon le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui e prepostopfaado l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispsit
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzaiéa circolazione delle informazioni, alla formaze

e all'aggiornamento del personale, all'inclusiorala valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.



5. Il Responsabile di Servizio assegna l'istrugtolielle pratiche sulla base di un'equa ripartizibele
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaledattitudini e della professionalita del persorale
sua disposizione. Egli affida gli incarichi aggiwntin base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione. Ai finilldeequa ripartizione dei carichi di lavoro, i
Responsabili di Servizio tengono anche conto dintuemerge dalle indagini sul benessere
organizzativo.

6. Il Responsabile di Servizio svolge la valutaeiarel personale assegnato alla struttura cui e
preposto con imparzialita e nel pieno rispetto 8Sistema di misurazione e di valutazione della
performance adottato dal Comune.

7. 1l Responsabile di Servizio intraprende, neiniee di 10 giorni dall’accadimento del fatto, le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza dilagito; attiva e conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempastente e senza indugio l'illecito all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari o altra autorita compéégiprestando puntualmente ove richiesta la propria
collaborazione. Nel caso in cui riceva segnalazidingn illecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinché sia tutelato il sdgnte e non sia indebitamente rilevata la suaitden
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'adtbis, D. Lgs. n. 165/2001.

8. Il Responsabile di Servizio osserva e vigilarspetto delle regole in materia di incompatitai)i
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da partei grropri dipendenti, anche al fine di evitare
pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

Art. 13 - Contratti e altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
delllamministrazione, nonché nella fase di esecwezidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, semwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, aezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342
codice civile.

1 . Nel caso in cui 'amministrazione concluda caititdi appalto, fornitura, servizio, finanziament

0 assicurazione, con imprese con le quali il dipabel abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, duess astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni e alle attivita relative all'esecuzioméabntratto, redigendo verbale scritto di taleastone

da conservare agli atti dell'ufficio. La comunica® di astensione e tempestivamente trasmessa al
Responsabile di Servizi.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, a ecceziate
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del madcivile, con persone fisiche o giuridiche prevat
con le quali abbia concluso, nel biennio precedentmtratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento e assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il Responsabile
di Servizio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rdl Responsabile di Servizio, questi informa per
iscritto il Responsabile della prevenzione delleezione.



5. Il dipendente che negli ultimi tre anni di sef@iha esercitato poteri autoritativi 0 negozialia
cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi déll%8, c. 16-ter, D. Lgs. n. 165/2001, non puo fares
attivita lavorativa, a titolo di lavoro subordinatadi lavoro autonomo, per i tre anni successiva al
cessazione nei confronti dei destinatari di prouweati adottati o di contratti conclusi con il suo
apporto decisionale. In caso di mancato rispetlia gggesente norma, il Comune agisce in giudizio
nei confronti del dipendente per ottenere il risaemto del danno.

Art. 14 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'art. 54, c. 6, D. Lgs. 30 marzo 2001165, vigilano sull'applicazione del presente
Codice i Responsabili di Servizio e I'Ufficio Pratimenti Disciplinari.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolall'Ufficio Procedimenti Disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenuteiaho di prevenzione della corruzione adottato ai
sensi dell'art. 1, c. 2, L. 6 novembre 2012, n..190fficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle
funzioni disciplinari di cui all'art. 55-bis e segnti, D. Lgs. n. 165/2001, 13 cura I'aggiornameieio
codice di comportamento, I'esame delle segnalaziowiolazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarat®, assicurando le garanzie di cui all'art. bis-

D. Lgs. n. 165/2001.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzimira la diffusione della conoscenza del Codice
di comportamento nelllamministrazione, il monitaggagannuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'art
54, c. 7, D.Lgs. n. 165/2001, attraverso la premiiggione di una relazione entro il 31 gennaio
dellanno successivo da pubblicare sul sito isiitnale e da comunicare all’Autoritd nazionale
anticorruzione, di cui all'art.1, c.2, L. 6 novemal2012, n.190.

4. Aifini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione del Codice di comportamento,
I'Ufficio Procedimenti Disciplinari puo chiederel'Autorita nazionale anticorruzione un parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'art. 12 clett. d), L. n. 190/2012.

5. Al personale sono rivolte specifiche attivita fatime in materia di trasparenza e integrita, perché
possa conseguire una piena conoscenza dei contdglu€odice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstéle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 15 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseCodice integra i comportamenti contrari ai dover
d'ufficio previsti dal D.P.R. n. 62/2013, dal Caeldisciplinare di cui all’art. 59 del CCNL 21.5.2)1

dal D. Lgs. 20 giugno 2016, n. 116 e ss.mm., dyoleenmenti o dai contratti collettivi. Ferme restand

le ipotesi in cui la violazione delle disposiziaontenute nel Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal Piano di prevenzione dellaroaione, da luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendenéde violazione é fonte di responsabilita discigie
accertata all'esito del procedimento disciplinanel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delliga della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltgoaso con riguardo alla gravita del comportamento
e all'entita del pregiudizio, anche morale, che deriva per il decoro o per il prestigio
dellamministrazione. Le sanzioni applicabili saneelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.



Art. 16 — Obblighi di comportamento e valutazione élle performance

1. L'osservanza delle regole contenute nel Codiséittiisce uno degli indicatori rilevanti ai fineltia
misurazione e della valutazione della performandeviduale di ciascun dipendente del Comune.

2. L’organo monocratico di valutazione, quale satggpreposto alla misurazione e alla valutazione
della performance del Responsabile di Servizioytaale violazioni del Codice di comportamento
formalmente e debitamente accertate, e ne tient dgonsede di valutazione della performance
individuale di ciascuno.

3. Analogamente, i Responsabili di Servizio, qusbggetti preposti alla misurazione e alla
valutazione della performance individuale del nettgersonale, valutano le violazioni del Codice di
comportamento formalmente e debitamente accedaie tengono conto in sede di valutazione della
performance individuale.

Art. 17 - Tutela dei dati personali

1. Nel trattamento di dati personali, il dipendeatenuto al rispetto delle prescrizioni adottedé d
Titolare del trattamento dei dati e alle istruziéoninite dal Responsabile per la protezione ddi dat
personali, in conformita con il Regolamento gereerpér la protezione dei dati personali UE
679/2016, oltre che delle prescrizioni del Gargela protezione dei dati personali. In partioelar
e tenuto al segreto d'ufficio e ad assicurarespeito dei principi di correttezza, liceita e tragmza.
Inoltre, deve adottare ogni comportamento idonegaaentire I'integrita e la corretta conservazione
delle informazioni e dei documenti, sia informatisia cartacei, astenendosi dalla divulgazione
indebita e consentendo I'accesso ai dati e alt@imzioni solo nei casi consentiti dalla legge lieda
prescrizioni adottate dall’Ente.

2. Il dipendente é tenuto, inoltre, a informare pestivamente il Titolare del trattamento riguardo
eventuali situazioni di rischio che possano congeril deterioramento, la perdita o la violazione d
dati.

Art. 18 - Disposizioni finali
1. Il presente Codice entra in vigore dal giornocgssivo alla sua approvazione.

2. Dall’attuazione delle disposizioni del presetitalice non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri
per il bilancio comunale.

3. Si dispone la pubblicazione del presente Coslitesito web dell’Ente, nella home page e nella
sezione Amministrazione trasparente per la maspirbalicita e condivisione.

4. Il Comune diffonde il Codice trasmettendolanii® e-mail a tutti i propri dipendenti e lo allega
ai contratti di consulenza o di collaborazione alsjasi titolo, anche professionale. Dello stesso é
consegnata copia ai titolari di organi e di indairicegli uffici di diretta collaborazione dei vaniti
politici dell'amministrazione, nonché ai collabamrata qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammstiazione.

5. Il Comune, contestualmente alla sottoscrizioglecdntratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottesce ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del Codice.



