RELAZIONE PER LA VALUTAZIONE Al FINI DELLA EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI
RISULTATO

MeenbenTe: NARRAY Kabbalews

ENTE COMUNE DI ERULA

NOME E COGNOME Fileri Antonio

INCARICO Responsabile del Servizio Amministrativo - Sindaco
ANNO 2013

OBIETTIVO: Pubblicita e trasparenza.
D.LGS. 14/03/2013, N. 33 - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE,

DESCRIZIONE: Consiste del dare concreta attuazione al principio della trasparenza intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e 'atfivity celle pubbliche amministrazioni, allo scopo di faverire forme diffuse di controllo
sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. L'apparato burocratico dellEnte & incaricato della predispesizione, a
costo zero, suf sito istituzionale, del modulo "Amministrazione Trasparente’, cosi come richiesto dal D.Lgs. e dalle varie
deliberazioni defla CiVIT. - Nef tempi necessari al rispetto delie varie scadenze fincaricato, dovra fornire al restante personale
dipendente le indicazioni e gli strumenti necessari al caricamento e all'aggiornamento dei dati. Le attivita devono essere portate
avanti sctto la direzione del Segretario Comunale (presumibilmente figura istituzionale suila quale andra a gravare l'onere della
Respensabilita sulla Trasparenza).
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DOCUMENTI A CORREDO:

- Determinazione n. 112 del 18/02/2013: "D.L B3/2012 art. 18 - "Amministrazione aperta”. Realizzazione "modula
trasparenza'. Affidamento alla Ditta Nicola Zuddas di Cagliari. Assunzione impegna di spesa. CIG XBECB50844."

- Decreto Sindacale n. 02 del 16/09/2013: “Individuaziene del Segretario Comunale Aw. Cristina Venuto quale
Responsabile in materia di prevenzione della corruzione (L. 190/1992) e in materia di trasparenza.”

- Decreto Sindacale n. 63 del 26/09/2013: "D.Lgs. 33/2013 - Attuazione dispasizioni in materie di potere sastitutivo dei
procedimenti amministrativi, Individuazione Segretario Dr.ssa Cristina Yenuto.”

- Pubblicazioni dati sul sito web

- Attestazioni del Nucleo di Valutazione del 30/09/2013, Prot. n. 3526 del 07/10/2013 e
31/12/2013, Prot. 471 del 03/02/2014.

EVENTUALI NOTE: La procedura ha avuto inizio con l'entrata in vigore del D L. 83/2012, art. 18 - *Amministrazione aperia’ convertito
in L. n. 134/2012. Con l'entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013, tramite contatti telefonici con la ditta fornitrice dei programmi gestionali, si &
provveduto ad effettuare gli opportuni adeguamenti.




OBIETTIVO: Misurazione e valutazione del personale.
CICLO DELLE PERFORMANCE,

DESCRIZIONE: consiste nella predisposizione degli atti amministrativi necessari alla realizzazione del pracesso attraverso i
quale FAmministrazione definisce gli obiettivi da realizzare, i piani di attivita; stabifisce gli indicatori e la metodologia di misurazione
dei risultati da raggiungere; stabilisce gli indicatori e la metodologia di misurazione necessari alla valutazione del personale in un
ottica di premialita del merito.
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DOCUMENTI A CORREDO:

- Deliberazione Giunta Comunale n. 61 del 31/10/2013: “Regalamenta Camunale sull ardinaments degh UFicl e

Servizi. Approvazicne stralcio relativo alla metadalogia di valutazione delle performance.”
- Deliberazione Giunta Comunale n. 62 del 31/10/2013: "Appravazione Piano degli ahiettivi 2013."

OBIETTIVO: Rilevazioni statistiche sul personale.
Monitoraggio lavoro flessibile

DESCRIZIONE; Monitoraggio sulla piattaforma on-line MAGELLANO PA delle assunzioni a tempo determinato e
delle altre forme di lavoro flessibile relative allanno 2012 mediante la compilazione di schede individuali del personale assunto e
sulle modalita di assunzione. Invio al Nucleo di Valutazione per la giustificazione delle anomalie rilevate dal sistema. Completamento
della rilevazione con f'inserimento sullz piatiaforma delie validazioni fernite dal Nucleo.
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DOCUMENTI A CORREDO: Schede tecniche ed attqe-st.aziune del Nucleo di Valutazione Prot. n. 3423 del 30/08/20(3.

EVENTUALI NOTE: Procedura an-line sulla piattaforma “magellanopa.it/lavaro flessibile




POTENZIAMENTO SITO WEB

DESCRIZIONE: Implementazione e sviluppo delle funzionalita del CMS fornito dalla Ditta esterna incaricata della realizzazione
dell'applicativo. Miglioramento del servizio attraverso ['assistenza on-line e telefonica, evitando i costi relativi ad interventi on-site.
Istruzione e formazione degli altri uffici. Sviluppo di proposte progettuali per il miglioramento della veste grafica. Studio delle
pessibilita di interoperabilita con gli altri applicativi dellEnte.
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DOCUMENTI A CORREDO:

- Determinazione n. 769 del 06/12/2013: "Gestione del Sitn istituzionale dell'Ente. Affidamento alla Ditta KronoWeb di
Sassari. Periodo dal 01/06/2013 al 31/12/2013. Assunziore impegna di spesa. CIG: XGROCC2655."
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