PROVINCIA Di SASSARI
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i COMUNE D! ERULA

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2013

A seguito dellautorizzazione alla sottoscrizione dellACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE 2013, espresso dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 47 dell’11/09/2014,
nonché del parere favorevole del dei Conti di questo Comune relativo alla compatibilita dei costi con i vincoii di
Bilancio, il giorno 12/08/2014, ha avuto luogo lincontro per la sottoscrizione definitiva dell'accordo.

Il Presidente della Delegazione Trattante
¢ Dr.ssa Cristina Venuto - Segretario Comunale
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COMUNE DI ERULA

PROVINCIA DI SASSAR|
Via Nazionale, 35 - 07030 ERULA

VERBALE N. 01 DEL 31/12/2013

Tel. 079/575363 - 079/575648 - Fax 079/575398 e-mail: comunedierula@libero.it

L'anno duemilatredici, il giorno 31 del mese di Dicembre, alle ore 09,00 presso V'Ufficio di Segreteria
del Comune di Erula, si sono riuniti:

* perlaparte pubblica:
Dr.ssa Cristina Venuto — Segretario Comunale — Presidente delegazione;

» per la parte sindacale:
Dr. AUGUSTO OGANA (Rappresentante U.|.L. FPL)
- Sig. RUZZETTO ARMANDO (Rappresentante C.1.S.L. FP);
- 8ig. PIRAS GIOVANNI {Rappresentante CGIL - FP)

= perleRS.U.:
- Sig. Michelangeli Antonello - dipendente dellEnte.

| presenti avviano le trattative prendendo visione degli atti di costituzione del “Fondo Risorse
Decentrate 2013” e del rispetto dei vincoli in termini di spesa del personale cosi come richiesto dal D.L.
78/2010, art. 9, comma 1, convertito in L. 122/2010.

Le risultanze vengono riportate nel prospetto che segue:

Fondo Risorse Decentrate
ISTITUTI CONTRATTUALI PARTE FISSA PARTE VARIABILE
€ 21.825,64 €12.574,37
Progressioni Economiche Orizzontali -€14.999,53 /
indennita di Comparto -€ 3.94410 /
Alte professionalita {(accantonamenti) / -€0
S S s S e | eama
DISPONIBILITA’ € 2.882,01 €9.242,15

Si passa ad esaminare la proposte di Parte Pubblica, formulata sulla base delle situazioni lavorative, che
nel corso degli anni 2012 e 2013, possano dar luogo al riconoscimento dei vari istituti contrattali previsti dal
Contratto Nazionale e da sottoporre dunque a contrattazione, ovvero:

* |ndennita Rischio per un importo di € 570,00;
» Indennita per esercizio funzioni di Stato Civile/Tributi per un importo di € 700,00;

* Indennita per Maneggio Valori per un importo di € 750,00
fvedasi prospetio allegato).




La contrattazione conferma la proposta della Parte pubblica, riconoscendo la presenza di:
»  Situazioni di rischio legati allo svolgimento di atlivita tecnico-manutentive;
»  Esercizio delle funzioni di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe, Elettorale e Tributi;
= Servizi che comportano, in via continuativa, attivita di Maneggio Valori per valori superiori ai
500,00 € annui risultanti da accertamento
che danno diritto al riconoscimento delle seguenti indennita:

Indennita per qualifiche di Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe/Elettorale

(Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, Jett. i) cosi come aggiunta dallart. 36 de/ C.C.N.L.
22/01/2004 )

Anno 2012 € 300,00

Indennita per qualifiche di Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe/Elettorale

Indennita per Responsabilita Tributi

(Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, fett. i} cosi come aggiunta dallart. 36 del C.C.N.L.
22/01/2004)

{Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2013/2015)

Anno 2013 € 400,00

Indennita di rischio .

(Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, lett.d} legati alla presenza in servizio

(Persenale tecnico-manutentivo per l'esercizio di attivita rischiose dovute all'uso di automezzi e
macchinari vari)

Anno 2012 € 330,00

Anno 2013 (al 30/09/2013) € 240,00

Maneggio Valori (Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1993, 2° comma, lett.d)
(Art. 12, ipotesi di contatto coilettivo decentrato integrativo per if riennio 2013/2015)

legati alla presenza in servizio
(Servizio Economato)

Anno 2012 € 375,11
Anno 2013 € 375,11
TOTALE € 2.020,22

Non sono da riconoscere indennita di cui alfart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 01/04/1999 cosi come
modificato dall'art. 7, comma 1 del C.C.N.L. 09.05.2006 per 'assenza di atti formali da parte dei Responsabili
di Servizio che individuano posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche e particolari responsabilita.

Nella parte VARIABILE sono da riconoscere somme pari ad € 3.332,22 per Incentivi per la
progettazione (art. 92, c. 5 D.Lgs. 163/2006 Ex-Legge Merioni} non soggetti ai vincoli di cui al D.L. 78/2010, art. 9,
comma 2-bis, convertito in L. 122/2010;

Si prende atto che la somma residua pari ad € 10.103,94 ¢ destinata alla produttivita coilettiva ed
individuale la cui erogazione & strettamente legata alla valutazione, da parte del Nucleo di Valutazione, sul
raggiungimento degli obiettivi prefissati dalf Amministrazione con Deliberazione G.M. n. 62 del 31/10/2013,
sulla base di criteri fissi e predeterminati con Deliberazione G.M. n. 61 del 31/10/2013.

S| PRENDE ulteriormente ATTO che con decorrenza 01/01/2013, NON si procedera con_gli
accantonamenti di cui allart. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004 (alte professionalita), stante le controverse
interpretazioni su detto istituto _contrattuale nonché I'assenza, nella dotazione organica dell'Ente, delle
suddette figure professionali.

Pertanto l'entitd degli accantonamenti rimane bloccata su una somma pari ad € 3.613.00 cosi come
quantificata al 31/12/2012.
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE

allUNANIMITA’ dei presenti
DELIBERA

1) Di approvare il riconoscimento degfi Istituti Contrattuali cosi come sopra riportati.

Il Preside della Delegazione Trattante

a [Gristina Venuto - Segretario Comunale;
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