COMUNE DI ERULA
PROVINCIA DI SASSARI
Via Nazionale, 35 - 07030 ERULA

VERBALE N. 01 DEL 16/05/2016

Tel. 079/575363 - 079/575648 - Fax 079/575398 e-mail: comunedierula@libero.it

L'anno duemilasedici, il gioro sedici del mese di Maggio, alle ore 16,30 presso I'Ufficio di Segreteria del
Comune di Erula, si sono riuniti:

= per la parte pubblica:
- Dr. Ara Antonio - Segretario Comunale — Presidente delegazione; /;4,«:,

= perla parte sindacale: E}(,Q;E o R
- Sig. PIRAS GIOVANNI (Rappresentante CGIL - FP) /) L it & ¥t -

= perleRS.U.:
- Sig. Tortu Tonino - dipendente del’Ente.

| presenti avviano le trattative prendendo visione degli atti di costituzione del “Fondo Risorse Decentrate
2015” e della proposta di ripartizione dello stesso che allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Si esamina appunto la proposte di Parte Pubblica, formulata sulla base delle situazioni lavorative, che nel corso
del’anno 2015, hanno dato luogo al riconoscimento dei vari istituti contrattali previsti dal Contratto Nazionale e dal
contratto Integrativo, ovvero:

e Indennita per esercizio funzioni di Stato Civile per un importo di € 300,00
* Indennita per esercizio funzioni Responsabile Tributi per un importo di € 300,00;
¢ Indennita per Maneggio Valori per:
o € 1,55/giomo per maneggio oltre gli 8.000,00 € annui per il servizio economato;
o €0,52/giorno per maneggio fino a 3.000,00 € annui per servizio carte identita e diritti segreteria

La contrattazione conferma la proposta della Parte pubblica, riconoscendo la presenza di:

Indennita per qualifiche di Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe/Elettorale

(Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, lett. i) cosi come aggiunta dall'art. 36 del C.C.N.L.
22/01/2004)

(Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2013/2015)

Anno 2015 € 300,00

Indennita per Responsabilita Tributi

(Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1998, 2° comma, lett. i) cosi come aggiunta dallart. 36 del C.C.N.L.
22/01/2004)

{Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2013/2015)

Anno 2015 € 300,00

Maneggio Valori (Art. 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, lett.d)

(Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2013/2015)
legati alla presenza in servizio
{Servizio Economato)

Anno 2015 € 340,00
(Diritti di Segreteria ~ Carte identita) Anno 2015 € 113,36
Specifiche Responsabilita
(Ufficio Affari Generali) Anno 2015 € 2.000,00

TOTALE € 3.053,36




Si prende atto che la somma residua pari ad € 6.196,84 ¢ destinata alla produttivita collettiva ed
individuale la cui erogazione é strettamente legata alla valutazione, da parte del Nucleo di Valutazione, sul
raggiungimento degli obiettivi prefissati dall Amministrazione con Deliberazione G.M. n. 62 del 31/10/2013,
sulla base di criteri fissi e predeterminati con Deliberazione G.M. n. 61 del 31/10/2013.

SI_PRENDE _ulteriormente ATTO che con decorrenza 01/01/2013, NON si_procedera con qli
accantonamenti di cui allart. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004 (alte professionalita), stante le controverse
interpretazioni su detto istituto contrattuale nonché lassenza, nella_dotazione organica dellEnte, delle
suddette figure professionali.

Pertanto I'entith degli accantonamenti rimane bloccata su una somma pari ad € 3.613,00 cosi come
quantificata al 31/12/2012.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

allUNANIMITA’ dei presenti
DELIBERA

1) Di approvare il riconoscimento degli Istituti Contrattuali cosi come sopra riportati.

Il Presidente della Delegazione Trattante
* Dr. Ara Antonio - Segretario Comunale:

A

I Rappresentanti Sindacali Territoriali

* Sig. PIRAS GIOVANNI (Rappresentante CGIL - FP)

/\’_/r/\.——'

le Rappresentanze Sindacali Unitarie
® Sig. Tortu Tonino - dipendente dellEnte
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