COMUNE DI ERULA
PROVINCIA Di SASSARI
Via Nazionale, 35 ~ 07030 ERULA

VERBALE N. 0§ DEL 13/12/2016
Tel. 079/575363 - 079/575648 - Fax 079/575398 e-mail: comunedierula@libero.it

L'anno duemilasedici, il giomo tredici del mese di Dicembre, alle ore 10,30 presso I'Ufficio di Segreteria del
Comune di Erula, si sono riuniti:

Delegazione di Parte Pubblica:
¢ nella perscna del Dr. Antonio Ara - Segretario Comunale - Presidente

Organizzazioni Sindacali:

« CGILFP Giordano Carlo (rappresentato dal Sig. Tortu Tonino - Delega in data
09/12/2016 - Prot. n. 5169 del 12/12/2016)

e« UIL FPL ========

Rappresentanze Sindacali Unitarie
¢« RSU Tortu Tonino

| presenti avviano le trattative prendendo visione degli atti di costituzione del “Fondo Risorse Decentrate

2016 .
PARTE VARIABILE
Totale
PARTE Risorse Totale Risorse TOTALE AgzegN;T %Aﬁﬁ?i'z@?; TOTALE
FONDO FISSA variabili variabili NON FONDO proressonry | COMPLESSIVO
RISORSE soggette al | soggette al limite

DECENTRATE limite

Accantonamenti

bloccati al 2012

€23.828,97| €290285 €1.69542 | €28.427,24 €3.613,00 € 32.040,24 P

nonché della proposta di ripartizione dello stesso che allegato alla presente.
Si esamina appunto ia proposte di Parte Pubblica, nelia quale risultano evidenziati i costi consolidati a carico del

Fondo e sottratti dunque alla contrattazione:
¢ PARTE FISSA

1. Progressioni Orizzontali € 14.766,41
2. Indennita di Comparto € 3.582,84 (quota a carico fondo)

Sulla parte fissa rimangono dunque disponibili per la contrattazione € 5.479,72.

Si passa ad esaminare le situazioni lavorative dell'anno in corso che possono determinare riconoscimenti di
istituti contrattuali,
La Parte Pubblica, indica come aftribuibili ie:
» Indennita per esercizio funzioni di Stato Civile ed Elettorale per un importo di € 300,00
s Indennita per esercizio funzioni Responsabile Tributi per un importo di € 300,00
che fa Delegazione ritiene confermabili.
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o PARTE VARIABILE

Si ritengono riconoscibili sulla parte variabile:

e Indennita per Maneggio Valori secondo le fasce stabile dallart. 12 del Contratto Collettivo decentrato:
Euro 0,52 al glornio per chi maneggia da un minimo di Euro 500,00 fino a Eurc 3.000,00 annue risultanti da accertamento;

> Euro 1,04 al giorno per chi maneggia da Euro 3.001,00 a Euro 8. 000,00 annue risuftanti da accerfamento;
»  Euro 1,55 al giorno per chi maneggia oltre Euro 8.000,00 annue risullanti da accertamento.

Potranno aver diritto alla suddetta indennita i dipendenti inseriti negli Uffick:
Economo efo addetto al servizio di economafo;
Polizia Municipale - Ufficio incasso dei proventi contravvenzionall.

Sulla base dei criteri sopradetti, l'entitd massima liquidabile a titolo di Maneggio Valori, considerato il numero
massimo di 222 giomate retribuibili neli'anno 2016 sarebbe pari ad € 344,10.

Ulteriormente, sulla parte variabile, tra le somme NON soggette a vincolo, & da imputare la somma di € 67,50
per incentivi per Ia progettazione.

Non risultando altri istituti da riconoscere, la somma residua sulla Parte Variabile & pari ad € 4.186,67.

Net prospetto di seguito riportato si va a riassumere la dinamica di utilizzo de! Fondo:

Fondo € 32.040,24
a detrarre

Accartonamenti Alte Professionalita €3.613,00

Totale Fondo depurato €28.427,24
a detrarre

Progressioni Orizzontali consolidate € 14.766,41

Indennita Comparto (Quota carico Fondo) € 3.582,84

Somma residua per la contraftazione € 10.077,99

a detrarre con la presente contrattazione

indennita per qualifiche di Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe/Elettorale
(At 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, felt. §) cosi come agoiunta dalfart, 36 de! C.C.N.L. 22/01/2004)
(Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decenrato integrativo per i iriennio 2016/2018) € 300,00
indennita per Responsabilita Tributi

{An. 17, CCN.L. 01/04/1899, 2° comma, fett. i) cosi come sggiunts dalfart. 36 del C.CN.L 220 172004}

(Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per it triennio 2016/2018) € 300,00

Maneggio Valori (Art. 17, C.CN.L. 01/04/1999, 2° comma, lett.d) . S
(Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrative per il triennio 2016/2018) legati alla presenza in seMVizio
(Servizio Economato) € 34410
Somma Residua €9.133,89

a detrarre

Incentivi arl. 92 D.Lgs 163/2006 € 67,50
Somma residua da destinare alla produttivita collettiva ed individuale €9.066,39

Si prende atto che la somma residua quantificata in € 9.066,39, sara destinata alla produttivita coliettiva ed
individuale, sulla base del Piano Annuale degli Obiettivi per 'anno 2016, la cui erogazione € strettamente legata
alla valutazione, da parte dei Responsabili dei vari Servizi, sul raggiungimento degli obiettivi prefissati
dalf Amministrazione, sulla base di criteri fissi e predeterminati con Deliberazione G.M. n. 61 del 31/10/2013.

S| PRENDE ulteriormente ATTO che con decorrenza 01/01/2013, NON si procede agli accantonamenti di cui
allart. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004 (alte professionalita), stante le controverse interpretazioni sy defto istitufo
contrattuale nonché 'assenza, nella dotazione organica dellEnte, delle suddetie figure professionall,

Perianto Tentita deali accantonamenti rimane bloccata st una somma pari ad € 3.613,00 cosi come
quantificata al 31/12/2012.




LA DELEGAZIONE TRATTANTE

allUNANIMITA det presenti
DELIBERA

1) Di approvare il riconoscimento degli Istituti Contrattuali cosi come sopra riportati.

Chiusa la contrattazione, i presenti, discorrono sulla necessita di riconoscere al personale che svolge
attivita lavorativa nelle ore pomeridiane (olire 6 ore giornaliere con intervallo di un ora per pausa pranzo) i
buoni pasto.

Si evidenzia che pur avendo inoltrato alllAmministrazione richiesta scritta, la stessa, non ha fornito
risposta formale.

Il Presidente st impegna ad affrontare la questione con la Giunta comunale.

Delegazione di Parte Pubblica:
s nella persona del Dr. Antonio Ara - Segretario Comunale - Presidente

Organizzazioni Sindacali:
o CGILFP Giordano Carlo  {rappresentato dal Sig. Tortu Tonmo Deiegg&gi?
09/12/2016 - Prot. n. 5169 del 12/12/2016)

¢« UL FPL mommmmmmmmm

Rappresentanze Sindacali Unitarie
e RSU Tortu Tonino



