coMuNE bi ERULA
PROVINCIA DI SASSARI

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo DI DESTINAZIONE

delle risorse decentrate per I’'anno 2017

Premesso che in data 30/11/2017 e stata sottoscritia lipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2017 e che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 98 in data 28/12/2017, ha
autorizzato it presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dellipotesi
di CCDI di utilizzo per 'anno 2016.

In data 29/12/2017, presso it COMUNE DI ERULA, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte

pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto
Collettivo Decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2017.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica
Dr. Antonio Ara — Segretario Comunale
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NOTA METODOLOGICA

® Segue testo del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2017.






Tel. 079/575363 - 079/575648

COMUNE DI ERULA

PROVINCIA DI SASSARI
Via Nazionale, 35 - 07030 ERULA

VERBALE N. 01 DEL 30/11/2017

Fax 079/575398

e-mail: comunedierula@libero.it

L'anno duemiladiciassette, il giorno trenta del mese di Novembre, alle ore 16,00 presso I'Ufficio di Segreteria del
Comune di Erula, si sono riuniti;

Delegazione di Parte Pubblica:
e nella persona del Dr. Antonio Ara — Segretario Comunale — Presidente

Organizzazioni Sindacali:

o (CGILFP ========
« CISL ========
e UILFPL s==m=====
Rappresentanze Sindacali Unitarie
e RSU Tortu Tonino
| presenti avviano le trattative prendendo visione degli atti di costituzione del “Fondo Risorse Decentrate
2077
PARTE VARIABILE
PARTE Totale Risorse | Totale Risorse TOTALE AR 32.0.7, CoNL TOTALE
FONDO FISSA variabili variabili NON FONDO ATE COMPLESSIVO
RISORSE soggette al soggette al PROFESSIONALITA)
DECENTRATE limite limite
Non Accantoname
depurato nti bloccat al
202
€23.828)97| €18.438,70 € 3.197,51 €45.465,18 | €3.613,00 € 49.078,18
Decurtazione
D.Lgs. 7512017, art
23.comma 2 = - € 15.535,85 = - € 15.535,85 = - € 15.535,85
FONDO Accantoname
RISORSE nti bloccati al
DECENTRATE 2012
depurato” | e 380807 |  €2902,85| €3.49751| €29.92933 | e3giao0 | €33.542,33

noncheé della proposta di ripartizione dello stesso che allegato alla presente.

Si esamina appunto la proposte di Parte Pubblica, nella quale risultano evidenziafi i costi consolidati a carico del
Fondo e softratti dunque alla contrattazione:

o PARTE FISSA
1. Progressioni Orizzontali
2. Indennita di Comparto

€ 14.766,41

€ 3.582,84 (quota a carico fondo)

Sulla parte fissa rimangono dunque disponibili per la contrattazione € 5.479,72.

e




Si passa ad esaminare le situazioni lavorative dell'anno in corso che possono determinare riconoscimenti di istituti
contraftuali.
La Parte Pubblica, indica come attribuibili le:
e Indennita per esercizio funzioni di Stato Civile ed Elettorale par un importo di € 300,00
o Indennita per esercizio funzioni Responsabile Tributi per un importo di € 300,00
che la Delegazione ritiene confermabili.

o PARTE VARIABILE (€ 6.100,36)
Si ritengono riconoscibili sulla parte variabile:

1. Indennita per Maneggio Valori secondo le fasce stabile daliart. 12 def Contratto Collettivo decenirato:
»  Euro 0,52 al gisro per chi maneggia da un minimo df Euro 500,00 fine a Euro 3,000,00 annue risultanti da accertamento;

w  Euro 1,04 al giorno per ohi maneggia da Euro 3.001,00 a Euro 8.000,00 annue risultanti da accertamento,
»  Euro 1,55 al giorno per chi maneggfa oftre Euro 8,000,00 annue risuffanti da acceriamento.

Potranno aver diritio alla suddetta indennita i dipendenti inseriti negli Uffici:
Economo /o addetio al servizio di economalo;

Sulla base dei criteri sopradetti, 'entita massima liquidabile a titolo di Maneggio Valori, considerato
il numero massimo di 250 giornate retribuibili nell'anno 2017 sarebbe pari ad € 387,50;

2. Indennita di Reperibilita: € 309,60 per il periodo Ottobre, Novembre e Dicembre 2017,

Ulteriormente, sulla parte variabile, ira le somme NON soggette a vincolo, & da imputare la somma di € 810,73
per incentivi per la progetiazione.

Non risultando altri istituti da riconoscere, la somma residua sulla Parte Variabile & pari ad € 3.992,53.

Nel prospetto di seguito riportato si va a riassumere la dinamica di utilizzo del Fondo:

Fondo € 33.542,33
a detrarre '

Accantonamenti Alte Professionalita € 3.613,00.

Totale Fondo utilizzabite € 29.929,33

a detrarre

Progressioni Orizzontali consolidate € 14.766,41

Indennita Comparto (Quota carico Fondo) €3.582,84

Somma residua per la contrattazione € 11.580,08

a detrarre con la presente contrattazione

Indennita per qualifiche di Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe/Elettorale
{Art. 17, C.C.N.L. 01/04/4998, 2° comma, left. i) cosi come aggiunta dalfart, 36 de! C.CN.L. 22/01/2004)

{Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2016/2018) € 300,00
Indennita per Responsabilita Tributi o
(Art. 17, C.C.N.L. 0110411998, 2° comma, Jeft. j} cosi come aggiunta daffart. 36 del C.C.N.L. 22/01/2004)

(Art. 12, ipotesi di contatto colletivo decentrato integrativo per if triennio 2016/2018) € 300,00

Maneggio Valori (An. 17, C.C.N.L. 01/04/1999, 2° comma, left.d}
(Art. 12, ipotesi di contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2016/2018) legat: alla presenza in servizio
{Servizio Economaio) € 387,50
Reperibilita € 309,60
Somma Residua €10.282,98
a detrarre :

Incentivi art. 92 D.Lgs 163/2006

Somma residua da destinare alla produttivita collettiva ed individuaie

£810,73
€ 9.472,25




Si prende atto che la somma residua quantificata in € 9.472,25, sara destinata alla produttivita collettiva ed
individuale, sulla base del Piano Annuale degli Obiettivi per I'anno 2017, la cui erogazione & strettamente legata
alla valutazione, da parte dei Responsabili dei vari Servizi, sul raggiungimento degli obietiivi prefissati
dall Amministrazione, sulla base di criteri fissi e predeterminati con Deliberazione G.M. n. 61 del 31/10/2013.

S| PRENDE ulteriormente ATTO che con decorrenza 01/01/2013, NON si procede agli accantonamenti di cui
alfart. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004 {(alte professionalita), stante le controverse interpretazioni su deito istifuto
contrattuale nonché ['assenza, nella dotazione organica delfEnte, delle suddetie figure professionali.

Pertanto l'entitd deqli_accantonamenti rimane bloccata su una somma pari ad € 3.613,00 cosi come
quantificata af 31/12/2012,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

alFUNANIMITA' dei presenti
DELIBERA

1) Di approvare il riconoscimento degli Istituti Conirattuali cosi come sopra riportati.

Delegazione di Parte Pubblica: ’
¢ nella persona del Dr. Antonio Ara — Segretario Comunale — Presidente

Organizzazioni Sindacali:
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