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Comune di ERULA (Prov. SS)
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Data 16/11/2017 Relazione - parere piano del fabbisogno del personale 2017. Rimodulazione

L'Organo di Revisione Economico-Finanziaria del Comune intestato,:
Vista la Parte |l - Titolo VIl del T.U. 18 agosto 2000, n. 267:

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, che testualmente recita:

“Art. 19 - Assunzioni di personale.
...OMmissis...

8. A decorrere dalf'anno 2002 gli organi di revisione contabite degli enli focali di cui allarticole 2 del testo unico delle
legyi sulfordinamento degii enti locali, di cui af decrefo legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accerlano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntali al rispetto del principia di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe &
tale principio sisno analiticamente molivate. ™

Visto l'art. 3, comma 5-bis del D.L 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” che introduce il comma 557-quater all'art.
1 della legge 27 dicembre 20086, n. 296:

Ai fini dell'applicazione del comma 557, & decomere dailannc 2014 gh enti assicurano, nellambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio dei triennio precedenie alla data di enlrata in vigore deila presente disposizione

Visto F'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;

Visto I'art. 1, comma 562, della iegge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008);

Vista la deliberazione della Corte dei Conti ~ Sezioni delle Autonomie n. 23/SEZAUT/2016/QMIG del
20/06/2016;

Visto l'art.9, comma 28 del D.L. 78/2010, modificato dallart. 11 del D.L. 90/2014 | convertito con
Legge 114/2014; :

Visto il D.Lgs. 75/2017 e la legge delega n. 124/2015;

Vista I'art. 1, comma 762 delia legge n. 208/2015

HA ACCERTATO

- che la proposta di deliberazione della giunta comunale n, 73 del 14/11/2017 avente ad oggetto “Piano
del fabbisogno del personale 2017-Rimodulazione” & improntata al rispetto del principio di cui allart. 1,
comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

- che la spesa conseguente all'attuazione di detta programmazione per complessive spese previste per il
2017/2019 di €.280.550,483, rientra nei limiti della spesa sostenuta nef 2008 di euro 311.464,80;

-che eventuali spese a tempo determinato per I'anno 2017/2019 stimate ad oggi in €.1,112,63 non
dovranno eccedere 'ammontare complessivo sostenuto per la stessa tipologia nellanno 2009 di euro
19.673,91, di cui alfart 9 comma 28 del D.L. 78/2010, modificato dallart. 11 del D.L. 90/2014 ,
convertito con Legge 114/2014, tenendo conto di quanto stabilito con propria deliberazione dalla Corte
dei Conti — Sezioni delle Autonomie n. 23/SEZAUT/2016/QMIG del 20/06/2016.

L'ORGANO DY HEVISIONE
Rag. Michele
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