COMUNE DI PREVAILLE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI PREVALLE
(art.54, comma V, del D.Lgs. n°165/2001)

Il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Prevalle, d’ora in avanti
“Codice”, & adottato ai sensi dell’art. 1, co. 11, del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
rubricato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165".

Come previsto dalle linee guida della Commissione Indipendente per la Valutazione,
Integratia e Trasparenza della Pubblica Amministrazione (CIVIT), approvate con
deliberazione n°75/2013, il Responsabile per la prevenzione della corruzione, dr. Graziano
Cappa, ha predisposto una bozza di Codice avvalendosi della collaborazione dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, nella persona del suo unico componente, dr. Graziano Cappa.

Tale bozza & stata pubblicata sul sito ‘web’ istituzionale del Comune in data
12.dicembre.2013, unitamente ad un avviso rivolto ai portatori di interessi con il quale gli
stessi venivano invitati a presentare osservazioni e proposte integrative, utilizzando il
modello allegato all’avviso stesso.

Allo scadere della pubblicazione, termine per la presentazione delle suddette proposte
ed osservazioni, e ciog entro il giorno 27.dicembre.2013, nessuna osservazione o proposta era
stata presentata, cosi come nessuna osservazione o proposta pervenne olire il suddetto
termine.

La bozza di Codice predisposta, cosi come pubblicata e corredata dalla presente
relazione [lustrativa sard quindi sottoposta al Nucleo Interno di Valutazione, affinché, in
ottemperanza alle citate linee gnida della CIVIT, esprima il suo parere di conformita.

It Codice & costituito da 14 articoli che seguono, di massima, la sistematica del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n®62/2013:
Art. 1 — Dispaosizioni di carattere generale:
Art. 2 - Ambito soggettiva di applicazione del Comune di Prevalle;
Art. 3 — Principi generali;
Art. 4 ~ Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale);
Art. 5 —Partecipazione ad associazione e organizzazioni {art. 5 del Codice Generale);
Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse (art. 6 del Codice
Generale);
Art. 7— Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale);
Art. 8 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale);
Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale);;
Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati {art. 10 del Codice Generale);
Art.11 — Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale);;
Art.12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale);
Art.13 — Disposizioni particolari per i responsabili dei servizi (art. 13 del Codice Generale),
Art.14 - Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative (art. 15 del Codice Generale);
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Gl articoli non ripetono di regola il contenuto delle corrispondenti norme del Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, ma integrano e specificano le previsioni normative
ivi riportate. In tal modo si & evitato di appesantire il testo del provvedimento e di creare
possibili perplessitd applicative, allorquando una stessa disposizione normativa venga
riprodotta in piti fonti di differente livello gerarchico.

L'art._ 1 (Disposizioni di carattere generale), individua 1'oggetto del Codice di
Comportamento, dichiarando espressamente che le previsioni contenute nel provvedimento
sono di specificazione e integrazione di quelle generali, contennte nel D.P.R. n°62/2013.
L'art.2 (Ambito soggettivo di applicazione} definisce !'insieme dei destinatari del
provvedimento, secondo le espresse indicazioni contenute neli’art. 2 del D.P.R. n. 62/2013.
Llart. 3 (Principi generali) enuncia 1’obbligo gravante sui dipendenti di osservare la
Costituzione e di servire la Repubblica, rimandando quindi ai principi generali enunciati
nell’art, 3 del D.P.R. n. 62/2013.

L'artd (Regali compensi e altre utilita) introduce disposizioni specifiche delle regole
generali enunciate dall’art. 4 del D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alle indicazioni
elaborate dalla Commissione indipendente per la valutazione la frasparenza e l'integrita della
Pubblica Amministrazione (CIVIT) nelle pit volte citate linee guida. In particolare viene
stabilita la destinazione dei regali che — non ricevibili da dipendente — vengono acquisiti
dall'Amministrazione dell'Ente e vengono dettate norme puntuali circa la definizione dei
regali consentiti.

Lart 5 (Partecipazione ad associgzioni e oreanizzazioni) introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 5 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alle
indicazioni elaborate dalla Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e
lintegrith della Pubblica Amministrazione {(CIVIT) nelle piti volte citate linee guida.

Liart. 6 (Comunicazione depli interessi finanziari e conflitti d'interesse) introduce
disposizioni specifiche delle regole generali enunciate dali*art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, anche
in ottemperanza alle indicazioni elaborate dalla Commissione indipendente per la valutazione
Ia trasparenza e lintegrita della Pubblica Amministrazione (CIVIT) nelle pitl volte citate linee
guida.

L'art. 7 (Obbligo di_astensione) contempla gh obblighi di comunicazione che devono
osservare i dipendenti nei casi previsti dall*art. 7, D.P.R. n. 62/2013, nel rispetto dei doveri di
diligenza, lealtd, imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad
osservare ed in ottemperanza alle indicazioni elaborate dalla Commissione indipendente per
la valutazione la trasparenza e l'integrita della Pubblica Amministrazione (CIVIT) nelle pit
volte citate linee guida.

L'art. 8 (Prevenzione della corruzione) introduce disposizioni specifiche delle regole generali
enunciate dali’art. 8 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla
Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e l'integritd della Pubblica
Amministrazione {(CIVIT) nelle pit volte citate linee guida. In particolare viene fatto rimando
alle prescrizioni del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e si introducono norme a
tutela del dipendente che segnala situazioni di illecito nell’amministrazione.

L'art. 9 (Trasparenza_e tracciabilita) ribadisce ghi obblighi che scaturiscono dall’art. 9
D.P.R. n. 62/2013, rimandando in particolare alle prescrizioni del Piano Triennale per la
Trasparenza e U'Integrita. -
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L'art. 10 (Comportamente nei rapporti privati) rvibadisce i doveri di correftezza -

nell’intrattenere rapporti di natura privata - da parte del pubblico dipendente, il quale dovra
conformare il suo comportamento al principio di tutela dell’immagine dell’Ente e di rinuncia
al conseguimento di qualsiasi utilith per effetto della sua posizione nella pubblica
amministrazione.

L'ary. 11 _(Comporiamento in servizip) prevede norme di comportamento in servizio che
mirano a instaurare un clima di serenita e di collaborazione all’interno dell’amministrazione,
assicurando il mantenimento di un’equa ripartizione dei carichi di lavoro e scongiurando
fenomeni di abuso circa la fiuizione delle assenze, la rilevazione degli oran di effettivo
lavoro, I'utilizzazione delle dotazioni strumentali dell’Ente.

L'art. 12 (Rapporti con il pubblico) contempla le norme di comporiamento che i dipendenti
devono osservare nei rapporti con il pubblico, specificando alcuni doveri di tratto e di
contegno finalizzati ad instaurare con 1’utenza un rapporto efficace e collaborativo, basato
sulla reciproca cortesia e fiducia. Viene inoltre fissato un termine generale di risposta alle
comunicazioni o richieste degli utenti, valido in assenza di specifiche diverse disposizioni.
L'art. 13 (Disposizioni particolari per i responsabili dei servizi} introduce disposizioni
specificative ed integrative delle regole generali enunciate dall’art. 13 D.P.R. n. 62/2013,
anche in ottemperanza alle indicazioni elaborate dalla Commissione indipendente per la
valutazione la trasparenza e l'integritd della Pubblica Amministrazione (CIVIT) nelle pit
volte citate linee guida. :

L'art, 14 (Vigilanza, moniforaggio e_attivita formativa ) individua i soggetti che devono
vigilare sull’osservanza del codice, rinviando — per la concreta attuazione delle funzioni - alle
apposite linee guida da emanarsi a” sensi dell’art.14, comma VI, del Codice generale
approvato con D.P.R. n®62/2013.

Prevalle, 1i 30.gennaio.2014




