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INTRODUZIONE

Il D.Lgs. 81/2008 prevede I'elaborazione, da parte del datore di lavoro committente, di
un Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (cd. DUVRI) che
indichi le misure adottate per neutralizzare i rischi da interferenze derivanti da lavori
affidati ad imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi all’interno della propria
azienda.

Finora era previsto che nelle fasi di esecuzione delle attivita oggetto di contratti
d’appalto e dopera il datore di lavoro committente doveva promuovere la
cooperazione e il coordinamento, informandosi reciprocamente, al fine di eliminare i
rischi dovuti alle interferenze tra i lavori dei diversi soggetti coinvolti nell’esecuzione
delle attivita/prestazioni. Tale disposizione viene ora integrata con Il'obbligo di
elaborare il suddetto documento unico col quale vengono indicate le misure adottate
al fine di eliminare i rischi derivanti da tali interferenze e che deve essere allegato al
contratto di appalto o d’opera.

Trattasi, quindi, di un documento che non contempla la valutazione dei rischi specifici
propri delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi, che, pertanto,
dovranno attenersi anche a tutti gli obblighi formali e sostanziali previsti dal D.Lgs.
81/08 per i datori di lavoro.

Rientrano nel campo di applicazione dell’art. 1 della D. Lgs. 81/2008 i contratti di
appalto e subappalto e i contratti d’'opera di cui agli artt. 1655 e 1656 del Codice
Civile. Sono esclusi gli appalti relativi a cantieri temporanei e mobili di cui all’art. 89
comma 1 lett.a), per i quali & previsto il piano di sicurezza e coordinamento di cui
allart. 100 del D.Lgs 81/08.



CRITERI UTILIZZATI NELL’'IDENTIFICAZIONE DELLE INTERFERENZE E
NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DA ESSE DERIVANTI

Preliminarmente alla stipula del contratto e, comunque, prima del concreto inizio delle
attivita in appalto, il Datore di Lavoro dellAmministrazione (0 suo Responsabile
delegato) promuovera la cooperazione ed il coordinamento di cui all’art. 26 comma 3
del D.Lgs. 81/2008, mediante la redazione, in contraddittorio con la Ditta
aggiudicatrice dell’appalto, del “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di
coordinamento” presso la sede scolastica oggetto dell’appalto stesso, che verra
redatto e sottoscritto a cura del delegato del Responsabile della Amministrazione, dal
Responsabile della Sede e dal Datore di Lavoro della Ditta.

| contenuti del suddetto verbale potranno, in qualsiasi momento, essere integrati con
le eventuali ulteriori prescrizioni o procedure di sicurezza (individuate per eliminare o
ridurre i rischi da interferenza determinati dalla presenza di eventuali altre ditte presso
le medesime aree degli edifici in cui si svolgono i servizi in appalto), contenute in uno
o piu “Verbali di Coordinamento in corso d’opera’, predisposti a cura del delegato
del Responsabile dellAmministrazione e sottoscritti da tutte le ditte man mano
interessate.

Il “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di coordinamento” e dli
eventuali successivi “Verbali di Coordinamento in corso d’opera” costituiscono
parte integrante del presente D.U.V.R.l., che verra custodito, in copia originale, agli
atti del Settore Servizi alla Persona.

Copia del presente documento, compilato in ogni sua parte e debitamente
sottoscritto, verra consegnato alla Ditta appaltatrice e al Responsabile della sede
(Preposto), che sovrintende e vigila sulla osservanza, da parte dei lavoratori, delle
prescrizioni e dei divieti eventualmente contenuti nel D.U.V.R.l., esercitando anche
un’azione attiva di controllo nei confronti della Ditta appaltatrice, al fine di informare
tempestivamente il Responsabile delegato su “ogni condizione di pericolo che si
verifichi durante il lavoro”.

Sulla base delle informazioni contenute nel capitolato di appalto, integrate con quelle
raccolte durante gli incontri e i sopralluoghi, sono stati individuati e valutati i rischi
derivanti dalle possibili interferenze e adottate le relative misure di prevenzione e
protezione, distinte per ogni fase di attivita.



OGGETTO DELL’APPALTO

L’appalto ha per oggetto la progettazione operativa e la gestione dei Centri Ricreativi
Diurni Estivi per gli anni dal 2020 al 2024.

I Centri Ricreativi Diurni Estivi (di seguito CRDE) sono una iniziativa consolidata
dellAmministrazione Comunale che viene incontro ai bisogni di svago, riposo e
accudimento dei bambini quando, terminate le attivita scolastiche, restano sul
territorio prima e dopo le vacanze con le proprie famiglie.

La necessita dei genitori, che impegnati al lavoro devono organizzare per i propri figli
periodi anche lunghi di custodia educativamente qualificata a fronte di possibilita di
assentarsi dal lavoro molto piu limitate, trova in questo servizio comunale una
proposta educativa, di socializzazione e apprendimento che, collocandosi in un
contesto ludico, offre al contempo opportunita di arricchimento personale attraverso
esperienze guidate che sollecitano la creativita dei bambini.

Attraverso una puntuale progettazione operativa, dovranno essere svolte attivita
ricreative, di tempo libero e di socializzazione per favorire lo sviluppo e I'espressione
delle capacita creative e la formazione culturale. | bambini saranno impegnati
guotidianamente in attivita quali laboratori, giochi, sport e gite. Una équipe composta
da personale educativo qualificato pianifichera settimanalmente le attivita socio-
educative e segue i minori in ogni momento della giornata.

| servizi di CRDE sono organizzati per gli alunni delle scuole d'infanzia e delle scuole
primarie, previo accertamento dei posti disponibili, individuati in base alle risorse
finanziarie stanziate in bilancio.

BN

Questo servizio € identificato nel vocabolario comune degli appalti con il codice
principale CPV 92331210-5 - Servizi di animazione per bambini. |l servizio appartiene
alla categorie di CPV previste dall’allegato IX del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.
50.

L’appalto non comprende i servizi di pulizia quotidiana e finale delle sedi dei servizi di
CRDE. Questi servizi sono oggetto del Lotto di gara n. 05.

IDENTIFICAZIONE DEL LAVORO OGGETTO DELL’APPALTO

Impresa affidataria

Da inserire in seguito all’aggiudicazione

Contratto di appalto

N. del

Oggetto dell’appalto

Lotto n. 04 GESTIONE DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI
ESTIVI (CRDE) ANNI 2020-2024




L’appalto ha per oggetto il coordinamento e la gestione degli
aspetti organizzativi, educativi e ricreativi dei centri estivi diurni,
che si svolgeranno presso due sedi scolastiche diverse, una

Breve descrizione delle attivita) riservata ai bambini della scuola dell'infanzia (CRDE Infanzia,

oggetto dell’appalto

presso la scuola dell'infanzia Carlo Collodi) e I'altra agli alunni
della scuola primaria (CRDE Primaria presso la scuola primaria
Aldo Moro).

Data prevista di inizio attivita

9 giugno 2020

Data prevista di fine attivita

6 settembre 2024

Importo presunto dell’appalto

€ 623.939,47

Responsabile  della  impresa

affidataria

Da inserire in seguito all’aggiudicazione

Luoghi di esecuzione delle
attivita oggetto dell’appalto

Corbetta (MI)

e Scuola dellInfanzia Carlo Collodi, Via
Vespucci 49/51;

e Scuola primaria Aldo Moro, Via Europa 1,

e Altri sedi pubbliche e private di scuole non
attualmente individuabili puntualmente

Numero di lavoratori occupati
nelle attivita oggetto dell’'appalto

Dainserire in seguito all’aggiudicazione

Tipologia di presenza

Come specificato nel Capitolato d’appalto




Lavoratori presenti durante le

attivita dell’appalto e rischi di

interferenza potenzialmente
presenti

Quotidianamente sono presenti nelle sedi di svolgimento dei
Quotidianamente sono presenti nelle sedi di svolgimento dei
servizi gli operatori dell’Aggiudicatario.

E’ inoltre presente quotidianamente:

per tutte le ore di svolgimento delle attivita, il personale
dell’lstituto Comprensivo Aldo Moro (dirigente, personale di
segreteria, docenti e collaboratori scolastici), che svolgono
compiti proprio dell’lstituto;

per le ore centrali della giornata, il personale della ditta
appaltatrice del servizio ristorazione (Sodexo Spa.) con compiti
di trasporto, preparazione tavoli, somministrazione dei pasti,
pulizia di tavoli e sedie dei refettori, pulizia dei locali accessori
(locale porzionatura pasti, dispensa).

Altro personale comunale potra essere saltuariamente presente,
in occasione di sopralluoghi (personale del Settore servizi alla
Persona, dal quale dipende I'appalto), oppure per interventi di
manutenzione o di emergenza (personale del Servizio
Patrimonio). Questi ultimi interventi, occasionali, possono essere
svolti anche da personale esterno allAmministrazione e
appartenente ad altre ditte appaltatrici, soprattutto per attivita
specialistiche come interventi sugli impianti elettrici e idraulici,
disinfestazioni da insetti, ecc.




VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INTERFERENZA E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1) Rischi per la caduta di persone o materiali dall’alto O B NON Prevedibile
Prevedibile

Se Sl

specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

) Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
) Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)

2) Rischi di seppellimento e/o annegamento O B NON Prevedibile
Prevedibile

Se Sl

specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
1 | Altro (specificare)




3) Rischi di folgorazione O Prevedibile| B NON Prevedibile

Se Sl
specificare:
Misure di prevenzione e protezione da adottare:
O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
O Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
O Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
) Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
4) Rischi di infortunio per utilizzo di attrezzature taglienti o pungenti O B NON Prevedibile
Prevedibile
Se SI
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche erosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
) Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)




5) Rischi di infortunio per movimentazione manuale dei carichi O B NON Prevedibile

Prevedibile
Se Sl
specificare:
Misure di prevenzione e protezione da adottare:
O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
O Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
O Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
6) Rischi di esposizione a rumore O B NON Prevedibile
Prevedibile
Se SI
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
0 | Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O Utilizzo di tappi o cuffie auricolari durante le prove in studio da parte dei gruppi, nel caso di rumore eccessivo
1 | Altro (specificare)

10



7) Rischi di esposizione a campi elettromagnetici / radiazioni| o B NON Prevedibile

ionizzanti

Prevedibile

Se

specificare:

Sl

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
8) Rischi di esposizione a sostanze irritanti o nocive o agentil o B NON Prevedibile
cancerogeni Prevedibile
Se SI
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell’'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
7 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
1 | Altro (specificare)
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9) Rischi di esposizione ad agenti biologici O B NON Prevedibile

Prevedibile
Se Sl
specificare:
Misure di prevenzione e protezione da adottare:
. Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
O Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
10) Rischi di esposizione a gas, fumi, vapori, polveri O B NON Prevedibile
Prevedibile
Se Sl
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
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11) Rischi per 'uso di sostanze infiammabili e/o esplosive O B NON Prevedibile

Prevedibile

Se

specificare:

Sl

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
o | Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
) Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O Estintori ubicati nelle immediate vicinanze dell’area di lavoro
O | Altro (specificare)
12) Rischi di infortuni per proiezione di schegge e/o scintille O B NON Prevedibile
Prevedibile
Se SI
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
0 | Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
1 Estintori ubicati nelle immediate vicinanze dell’area di lavoro
0 | Altro (specificare)
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13) Rischi per utilizzo apparecchi per sollevamento carichi O B NON Prevedibile

Prevedibile
Se Sl
specificare:
Misure di prevenzione e protezione da adottare:
. Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
O Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
14) Rischi per necessita di passaggio di persone nell’area dei lavori O B NON Prevedibile
Prevedibile
Se Sl
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

(|

Riunioni periodiche di coordinamento

Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria

Luoghi di lavoro segregati

Segnaletica di sicurezza specifica

g|o|o|0o

Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
O Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.

OBarriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).

0

Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire

Altro (specificare)

14



15) Rischi di caduta per la creazione di ostacoli nell’area dei lavori O B NON Prevedibile

Prevedibile

Se

specificare:

Sl

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.)
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
16) Rischi di infortunio per I'impiego di carrelli elevatori O B NON Prevedibile
Prevedibile
Se SI
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
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17) Rischi di incendio causato dalle lavorazioni eseguite O B NON Prevedibile

Prevedibile

Se

specificare:

Sl

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
O Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
. Estintori ubicati nelle immediate vicinanze dell’area di lavoro
O | Altro (specificare)
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18) Rischi di caduta per la creazione di aperture nel suolo o per | O B NON Prevedibile

rimozione di parapetti esistenti Prevedibile
Se SI
specificare:
Misure di prevenzione e protezione da adottare:
O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
19) Rischi di scivolamento per presenza di prodotti o materiali| o B NON Prevedibile
scivolosi Prevedibile
Se Sl
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
) Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.)
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
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20) Rischi per la presenza di materiali contenenti amianto O B NON Prevedibile

Prevedibile

Se

specificare:

Sl

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
) Divieto assoluto di eseguire operazioni di rimozione, taglio, perforazione, abrasione su tali materiali. In caso di
necessita
rivolgersi al Committente
O | Altro (specificare)
_21) _RlS(_:h| mlcr_ocllma (ca}ldo/freddo) in caso di _dlsattlva2|one degli | O B NON Prevedibile
impianti o lavori da eseguire con serramenti aperti Prevedibile
Se SI
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
0 | Delimitazione dell’area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
o Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
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22) Rischi per vie d’esodo o porte di emergenza ostruite o inl o B NON Prevedibile

manutenzione Prevedibile

Se

S| Rischio occasionale dovuto a eventuali lavori di manutenzione/ristrutturazione degli

specificare: ambienti scolastici.

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'lmpresa Affidataria
O Luoghi di lavoro segregati
O Segnaletica di sicurezza specifica
1 | Delimitazione dell'area di lavoro mediante:
o Nastro segnalatore a bande bianche e rosse.
o Barriere fisiche (cavalletti e transenne, recinzione plastificata, ecc.).
O Recinzione con pannellatura a tutta altezza (da pavimento a soffitto).
O Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire
O | Altro (specificare)
23) R.ISCI’]I di segregazione per lavori che si protrgggono oltre O B NON Prevedibile
I'orario di lavoro in assenza di personale del Committente Prevedibile
Se Sl
specificare:

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

O Riunioni periodiche di coordinamento
O Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Segnaletica di sicurezza specifica
0 | Informazione e formazione degli addetti in merito alle modalita di sblocco della bussole e del funzionamento dei
dispositivi antisegregazione presenti
O | Altro (specificare)
24) Rischi di interferenza con le attivita di altre_ Imprese o B Prevedibile | O NON
lavoratori autonomi contemporaneamente presenti Prevedibile
Se S| Il rischio &€ dovuto alla presenza del personale comunale, del personale scolastico
specificare: (sorveglianza e pulizia), della ditta addetta alla ristorazione, o di altre ditte appaltatrici

(per interventi di manutenzione/emergenza).

Misure di prevenzione e protezione da adottare:

Riunioni periodiche di coordinamento

|

) Percorsi di accesso differenziati dei lavoratori del Committente rispetto a quelli dei lavoratori dell'Impresa Affidataria
O Segnaletica di sicurezza specifica

m Informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione da seguire

O Altro (specificare)
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Nota: Qualora si verifichino ulteriori situazioni specifiche che non possono essere evitate,

oltre alle interferenze tra le attivita sopra riportate, € necessario che il datore di lavoro
dellimpresa appaltatrice contatti immediatamente il preposto della sede per concordare le

misure di prevenzione e protezione.
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COSTI DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAl RISCHI DI
INTERFERENZA

L’unico rischio realmente prevedibile € quello legato alla co-presenza durante I'orario scolastico.
Il personale dell’Aggiudicatario dovra fare riferimento alle misure di prevenzione e protezione
degli Istituti Scolastici, senza compiti di responsabilita al riguardo ma collaborando per la
gestione delle emergenze secondo regole di buona fede e prudenza.

La risoluzione dei maggiori problemi che potrebbero verificarsi pud avvenire con adeguate
forme di coordinamento e d’informazione al personale.

Misura Q.ta Costo Costo totale
unitario
Riunioni di coordinamento tra Committente e 4 € 100,00 € 400,00
Impresa Affidataria
Riunioni di formazione/informazione al personale 5 € 150,00 € 750,00
Totale costi della sicurezza delle interferenze (non soggetti a ribasso) € 1.150,00

Richiamato l'art. 26 comma 5 del D.Lgs. 81/2008 e tenuto conto della tipologia di prestazioni
oggetto dell'appalto, il costo per le misure di sicurezza relative ai rischi da interferenza &
quantificabile in 1.150,00 EUR e si riferisce alle riunioni di coordinamento.
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SOTTOSCRIZIONE DUVRI

Il datore di lavoro, premesso che in seguito all'affidamento dei lavori ad imprese appaltatrici o a
lavoratori autonomi allinterno della propria azienda (o di una singola unita produttiva della
stessa) ha provveduto a fornire dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli
ambienti in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propria attivita;

al fine di:

- cooperare con i datori di lavoro (inclusi i subappaltatori) all’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto
dell’appalto,

- coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche per eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i
lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’'opera complessiva,

in data odierna ha provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi interferenziali in relazione

ai lavori oggetto dell’appalto, con lo scopo di adottare misure idonee per eliminare o, ove cid
non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Le conclusioni di tale valutazione
sono riportate nel presente documento.

La Ditta Appaltatrice dichiara di essere stata informata riguardo a tutti gli aspetti antinfortunistici
e prevenzionistici, di aver preso visione del presente Documento Unico di Valutazione dei
Rischi Interferenziali e di accettarne i contenuti, avendo fornito alla Committente tutte le
informazioni necessarie sui rischi derivanti dalla propria lavorazione.

Si conviene che per qualsiasi modifica o integrazione alle modalita di esecuzione dei servizi
che riguardino la valutazione dei rischi e le relative misure di coordinamento, la Ditta
Appaltatrice  dovra informare immediatamente la Committente che provvedera
all’aggiornamento del presente documento.

Il Committente:

L’Impresa Appaltatrice:
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