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Verbale N. 136&! 20 dicembre 2019

Parere sulla ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo economico e giuridico per Panno

2019 e giuridico per il triennio 2019 - 2021

In data odierna, i sottoscritti Maria Caterina Morandini (Presidente), GiyseppePatti ¢ Filippo Gambini
(Componenti) Revisori dei Conti, nominati, ai sensi deghi art.234 e seguenti del d.Igs 267/200, con
delibera n.24 del 26/10/2018, esaminano, riuniti in modalita telematica, la documentazione trasmessa
per il previsto parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019.

vista la determina del Responsabile Area Affari Generali con la quale viene costituite il fondo
delle risorse decentrate per ['anno 2019 (det. n. 545 del 19/12/2019);

vista Ia relaziofie tecnico-finanziaria dél responsabile del servizio finanziario attestante che il
fondo trova copertura nei fondi di bilancio per euro 16.628,29 (quale parte stabile de} fondo)
e per euro 4.829,00 (quale parte variabile) ¢ che sard imputata nei capitoli riguardanti gli
stipendi,

vista la bozza di delibera di giunta;
vista I’ipotesi di CCDI sottoscritto con le rappresentanze sindacali;
rilevato che, per I'anno 2019, I'ammontare delle risorse decentrate

stabili ammontano ad euro 16.628,29 mentre quelle variabili a euro 4.829,00, di cui tutte
soggefte al limite;

rilevato che il fondo per le risorse decentrate calcolato perl*anno 2019 non supera I'importo
massimo consentito rappresentato dall’ammontare del fondo 2016 come previsto dall’art.23,
comma 2, del d.lgs 75/2017;

considerato che 1'art. 40-bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 prevede che il
coflegio dei revisori o il revisore unico effettui un controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio;

rilevato che il parere del collegio dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(copertura finanziaria) agli equilibri di bilancio.
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CONL 21.6.2018

» G0, 1

It *Fonde risorse decantraie”, & costiulto da un unico

Importo consolidaiv di tutte ie risorme dacentrate stablll, indicate
daWart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative aif'anno 2017,
come cartificate dal collegic del revisorl

€ 16.045,89

CCNL 21.6.2018

Art, 87, co. 1

Naf'impaorto consolidato di cuf af presents camma confluisce sitresl
Finporto annuale detfe dsorse di cui allast, 32, comma 7, del CCAL del
22.1.2004, pari silo 0,20% de! monte salay dei'snmo 2001, sscluse ka
quota refsiva slin disiganza, nel saso in cut tall risorse non slano siate
utilizzate, nolanno 2017, per g incarichi i *sits professionafits”

CCNL 21.5.2018

87, ¢c0.2,

di un importo, su base annua, part a Euro §3,20 per le unith di personale
dastinalarie de! prezsnte CCNL in servizio aile data dol 31.12.2016, a
docorrere dal 31,12.2018 ¢ a vatere dall'annc 2019

]

CONL 21.5.2018

o un importo pari alle differenze tra gl Increment] a regime di cul
sii'art. 84 riconoschuli alie postrionl economiche di ciascuna categorta o gii
steasl increment] riconossiut! alle posiziont intalsil: laii differenze sono
calcolste con riferimento al persansle in servizio alle data In cul
decorrona gl increment! s confluiscano nel fundo & decomere dalla
medesima data

CCNL 21.5.2013

deftimporto corrispondents alle retribuzion] individuali & anzianith ¢
degli assegni ad perscoam non pilr cosrieposti a) pereonale cessato
dal servizio, compresa ta quota di tredicesime menaliie; importo
confluisce stabimente nel Fondo dell'anivo successivo alia cossazions
dal servizio In misura inteca in mgliona d'anno

GONL 21.52018

ATLE7) ALET, 0.2, I8tk €) | AT, co.2, left b)

di eventueli risorse riassorbiie al senai delfart. 2, comma 3, del 0.Lgs, 30
marza 2001, n. 165;

CONL 21.6.2018

degll importi necessad a sostenere a regime gif oneri del trattamento
economico di personale trasferito, anches nefi'ambito di procexsi
asgociativl, di defege o trasfarimento df funzioni, 2 fronte di comspondenis
siduzione delta componenis ctablle dei Fondi delie amministrazioni di
provenienza

CCNL 21.5.2018

deifimpaito cortiepondanie agli sventvall minor opert che deriveranno
dafla ricuzions stabile di postl di organico del personale della
qualifice dirigenaiale, sinc ad un imporio massimo conispondente aflo
0.2% del monte salar annuo deila stessa didigenza; tale risorsa &
sttivabite solo daile Reglont

CCHL 21.6.2018

degk importi cordspandent! a stablli riduziont delle risorse destinats sita
corresponsions del compensi par lavoro straordinario, ad ivarianza
complassiva di risorse stanziate

CONL 21.6.2018

A67,00.5, | AL.67, c0.2, letl. |AnL67, co.2, left. )} Ar.67, co.2, lett. &)

In cesa di Incremento delle dotaziont organiche, af fine di sostenere gil
oneri del magglorl trattamentl sconomici del parsanale;
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A ssguRo dei consolidamento delle risorse decentrate stabl con

'g' decurtazione di quelie che gi entl hanno destinato aBa retribuzions «i
CCNL 21.6.2018 | « | Rosizione e di dsultato delie posizioni organtzzetive degli siessl
. ¥ | istituive, secondo quanto previsto daliarl. 67, comma 1, Is rleomé
% | destinsts af finanziementa delta reiitwczions di posizions e di risultalo delle
posizioni organizzafive sono corisposte & carico del bianci degh enti
& | in caso di riduzione delie risoree destinate alla retribuzions df
8 | posizions ¢ di risuitsto dalle posizioni organizzative previste def comme
CCNL 21.5.2018 «i | 5, si determina un corlspondents amptismento delle facoltk di
5 alimentazione del Fondo risorse decentrate, atiraverto gt sirument) 8 faf
fine previal delinrt. 67
D, Lgs. n.
TH2017 -

%:’m‘ %% | Trattamento sconomico accessorio del personals stabllizzato of sensi
Ministro per ta delfart. 20 del D. Lgs. n, 76/2017, derivante dalla riduzions del imia di
semplilficaxions spesa per i lavoro fiessibile di cul aleit. 9, comina 28, del D. L. n. 78/201¢

‘ l:m“ | (s0lo se N (rattamento accessorio del persanale interassato non era
amministrazion & | conteggiato nel fondo per le risarsa decenirate, ma posio a carico del
¢ @ del Ministro | & | bRanclo delrEnte)
del’economin ¢
dsile Finanze

CONTRATTO

"TOTALE RISORSE DECENYRATE STABILI

DESCRIZIONE

GCNt. 21.5.2018

tisores derivanti deil'prl. 43 delis bagge n. 4401007,

enchs tenulo conto i quanto esplicitalo dailarl 15, comma 1, kit. d) del

CCMS wz#i#.!ﬂﬂ.momdlhﬂ. 4, comma 4, del CONL del
3 1;

CCNL 21.8.2018

A7, co.3, | An.87, co.3,

risorss derivant! da disposizioni di tegge che pravedano specifici
(rattamenti economitt in favore del personala, da ulliizzars] secondo
quanto previsto dofie medesime disposizioni di tegge (RECUPERD
EVASIONE [Cl}

CCNL 21.5.2018

Art.67, 0.3, lett.d)

importi una tankum corrispondent atta frazione di RIA di cui al comma 2,
letl. b}, calcolati in misura pari alle mensilith residue dopo i
cessazione, compulandosi a tal fine, oltre ai ratei o tredicesima mensifta,
Ie frazioni di mese superiori a quindici giomi; fimporte conflisce nel
Fondo dell'anne successivo slia cassazions dal servizio

CCNL 21.8.2018

risorse di cul aisrt. 54 dal COML del 14.9.2000, con | vincoli di
destinazions ivi indicatl;

CCNL 21.5.2018

Art87, co.3, | Ast.67, £0.3,

risorse destinate s trattament! economict accessori del pensonale
delle case da gioco secondo le pravisionl delle legislezions vigente e dei
relativi dacreti ministoriali attuallvi
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CCNL. 21.5.2018

in sode i contrallazions integrativa, ova nal bllancic del'enia sussista ls
ralafiva copacith di spess, jo parl veriicanc Peventuaii deitintegrazione.
dalla componsnte variablle d) cul 8) comma 3, sino ad un fmporte
mansimo corrispondents ai*,2% au bese annua, de! monte satar
deffannc 1897, esciusa la quota relaliva alla dirigenza

1.296,00

CCNL 21.5.2018

3 | por il conseguimento di obistiivi delents, anche di mantenimento,
definiti nel plano della parformance o In sitrl anatoghl strumenti di
programmaezions della gestions, al ne di sostenare | correlati oned del
ratiament sccessorl del persanale

CCHL 21.6.20(8

Sono infine rese disponibilf eventust Haorse reskive di cul sll'att. 87,
commi 1 e 2, non Integraimente ulilizzale in aani precedent], nel rispetio
delle disposizioni In meterfa conteblie

CONL 21.5.2018

1 quota i rispasm! conssguiti e cestificati in attuazione deiart. 16,
tomml 4, & e 6 del D.L. 6 kuglio 2011, . 98

¥

CONL 21.5.2018

) t
risarse derivant da disposizion! ¢} legge che prevedano speciics
tretiamentl economic! In favore del personale, da utilizzerns! secondo
quanto previste dalie medesime disposizion di tegge INCENTIVE
FUNZIONI TECNICHE 50000 - CARTA SCONTO BENZINA 8500- SAN
GIUSEPPE 17309)

CCONL 21.5.2018

visorse dertvant] dalt'applicazions dell'art. 43 delis feggs n. A4N1857,
anche ieniito conto M) quanto espicitsto delfart. 15, comma 1, islt. ¢) det
CCML delt'1 4.1008, come modificalo dall’srt. 4, comma 4, del CCME. del
$.10.2001;

GCNL 21.6.2018

eventuall rispaemi accartall a consuntive derivanti dalla appiicazions
delia disciplina delto stracrdinario di cul afarl. 14 del CONL
deil't.4.1989: Mmporta candiulscs nel Fondo dell'anno successivo

CCNL 21,8.2018

{ visorse di cul alf'art. 54 de! CONL def 14.9.2008, con | vircolt di
destinaziona ivi iIndicati;

CCNL 21.6.2018

ArLG7, co.3, |ANL6?,|Ar.67, c0.3,Art 67, 0.8 AIGT, co3, | AtE7. | Arl.68, co.1

integrazion! alisz componsente variadile det fondo - & segulto dei
trasferimanti di parsonale di cul &) comma 2 fait, @) ed a fronie delia -
corispondente dduzione I prevista della componanie variablie def fondi -
limtataments aif'anno In cul awisng i tresferimente

CCNL 21.8.2018

Ar67.c0.3,

visorse dersivanti da disposizioni di legge che prevedeno specifict
battamantl economicl In favore del personate, da ulliizzersi sacondo
quanto previsto datle madesime disposizion) di tegge {COMPENSI
PROFESBIONALILEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLY)

CCNL 21.6.2018

Art.67, ca.3,

un lmporto corrispondenie shie eveniuall risorse che sarannd stenziate in
appilicazions della normativa di legge richiameta al commi8 e 9, &
condizione che slano stati emanat i decrell attualivi dala stegsa pravisti e
nef rispetio dj questi ulliml (REGIONI £ CITTA® METROPOLITANE)
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D. Lgs. 7672017

an23, co.2

A decorrere dal 1° gennaio 2017 fammontare complessivo dolle risorse
destinate annuaimente al trattamanto accessorio del personale, anche di
thvetio diriganzisle, di ciascuna detis amministraziont pubbliche & cul
sifarticalo 1, comma 2, def decreto legistativo 30 marze 2001, . 165, @
successive modifivazion), non puo’ suparare i corispondente imporio
determinato per I'anno 2016

L. N.12272010

A9, co. 2.bis

& decorrers dal 1° gemaio 2011 ¢ sino al 31 dicembra 2014 fammontare
complessivo delle risores destinale annualmerie al taltamento acoassorio
del parsonaie, anche di livelfo dirigenziale. di ctascuna detle
smiministrazionl di cul aifarticolo 1, comma 2, dei decreio legistsiivo 30
marzo 2001, n. 185, non pud supersre I comispondenie importo
del'ennc 2010 ad &, comungue, automaticamente ridotto In misura
proporzionale afis riduzione de! personats in savizio. A decomere dal 1°
gennalo 2018, le risorse desiinate annuaimenie al trattamento
economice Bccessorio  sona decusiate dl un importo peri alle dduzioni
operats per effelic del precadente periodo

O n.16/2014

- | pub accedere i 25% daie risorse destinate alle coniratiszione integrativa
. | ad il numero di annusita di cul al pariodo precedents, previa ceriificazicne

mlaﬂvo 30 marzo 2001, n. 168, 4 comispondentemente incrementato.

1. Leragloni e gif enll localk che non hanno rispattato i vincol finanziart
posii ala confratiazione collettiva inlegrativa sona abbiigati @ recuperare
Integraimente, a valate sufle risorse fnanziarie & questa destinale,
rispettivaments af personale dirigenzisie @ non diigenziaie, le somme
indebitamente erogate medlante il gredusie riassorbimento delle siessse,
Gon quote annuali e per-un numeso massimo di annualilé comispondenta 8
qualte in cul si & verificato il supsramento di 1all vincoll,

Al fine di non pregiudicere Fordinata prosecuzione dellallivité
amministrativa defle emiministrazioni interessate, 18 quola ds! maipero non

4l condroflo di cut aifarticolo 40-bis, comma 1, det dacreto

TOTALE DECURTAZIONI
OTALE RISORSEUECENTRATE
DEC

il collegio dei revisori, tutto cid premesso e considerato esprime parere favorevole alla costituzione
del fondo per P'anno 2019, alla approvazione del CCDI triennio 2019-2021 ed aila sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato parte economica 2019 nella misura proposta.

Uggiate Trevano, 20 dicembre 2019

IL COLLEGIQ DEf REVISO!
(Dott. Caterina Morandini)

(Dott. Giuseppe-P,




